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PLAN OPERATIONAL
TINTE SI OPTIUNI STRATEGICE
ANUL SCOLAR 2025-2026

Pentru implementarea cu succes a strategiei de dezvoltare a unitatiisi a celor mai importante activititi, pentru anul scolar 2025-2026, am transformat
strategia intr-un plan operational care coreleazi tintele strategice cu indicatorii de performanti. In acest an scolar, dintre intele propuse pentru dezvoltarea
institutionala a Scolii Gimnaziale Visani inperioada 2023-2027, am ales si punem accentul, {inind cont de resursele alocate, pe tintele prezentate mai jos:

TINTE STRATEGICE OPTIUNI STRATEGICE

1. Prevenirea abandonului scolar prin reducerea cu 2,5%/an | 1. Optiunea curriculari:
a numiirului de absente si sciderea ratei abandonului scolar | a. inzestrarea elevului cu un ansamblu structurat de competente de tip functional, absolut necesare

cu 1% péind la finalul anului scolar in curs, fati de anul | unei bune integriri ulterioare in viata sociala si profesionala.
scolar anterior. b. Facilitarea accesului la servicii de consiliere si dezvoltare personald, avand ca scop identificarea

factorilor ce duc la cresterea absenteismului si a abandonului scolar, precum si la scderea ratei
de participare si de promovare a examenului evaluare nationala.

c. Diversificarea ofertei scolare prin activitéti curriculare si extracurriculare, in raport cu
particularitatile individuale ale elevilor.

2. Optiunea — resurse umane:
a. O mare sensibilizare si implicare a cadrelor didactice pentru eficientizarea invatarii si ancorarea ei

in realitate, prin studiu, analizi si formare continua.
b. Activitati de formare / dezvoltare profesionald a personalului (in situaia in care absenteismul

este selectiv — la anumite discipline / cadre didactice).
d. Organizarea de lectii deschise, lectorate cu parintii, ,,scoala parintilor” pentruresponsabilizarea

parintilor in vederea prevenirii i combaterii absenteismului.




3. Optiunea — resurse materiale si financiare:
a. Stimulareaelevilorprinacordarea de burse sialtestimulente.
b. Utilizarea materialelor didactice moderne pentru ca lectiile s& devind mai atractive.

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:

a. Realizarea de parteneriate locale care duc la cresterea increderii in scoald la nivel comunitar.

b. Constientizarea comunititii locale de rolul scolii in formarea viitorilor cetdteni ai comunitatii §i
care sasprijinementinereaelevilor cu risc de abandon insistemulscolar.

c. Promovarea in comunitate a preocupdrilor colii pentru personalizarea actului instructiv-educativ

in vederea prevenirii esecului scolar.

2. Imbunititirea stirii de bine a elevilor prin
diversificarea ofertei de activititi curriculare si
extracurriculare pentru reducerea, in anul scolar urmitor,
cu cel putin 75% a numirului cazurilor raportate de
bullying si de violenti intre elevi in scopul creirii/mentinerii
sigurantei fizice §i emotionale a elevilor in scoali si in afara
ei.

1. Optiunea curriculari:
a. Cunoastereaatitudiniielevilorfata de invitare, scoald, profesori si colegi si
cunoastereafactorilorpozitivisaunegativi care influenteaza
aceastd atitudine, pentru fiecare elev in parte.
b. Desfasurarea de activitdtiinterculturale, care promoveaza “norme sociale pozitive” si
valori precum diversitatea sau toleranta.
c. Activititi extracurriculare de educatie civicd, de prevenire si combatere a violentei si hartuirii.

2. Optiunea — resurse umane:

a. Programe de educatie parentala si alte activitdti dedicate périntilor pentru cunoasterea

copiilor, relatiile cu ei, combaterea bullyingului si violentei etc.

B Responsabilizareacadrelordidacticeinscopulinterventieiimediateincazurile de
bullying semnalatesauidentificate.

3. Optiunea — resurse materiale i financiare:
a. Atragerea de sponsorizari si donatii.
b. Accesarea de fondurieuropenepentrucrestereacalititiiactuluieducational.




4. Optiunea — relatii cu comunitatea:

a. Gazduireaunorevenimentecomunitare.

b.Parteneriate §i proiecte comune pentru prevenirea comportamentelor antisociale, violentei si hartuirii
c. Initiereaunorprograme de sensibilizare a comunitatiiprivindfenomenul de violentasi bullying scolar,
cu aportul tuturor actorilor sociali.

3. Imbunititirea participirii la educatie prin dezvoltarea si
promovarea unei educatii incluzive si cresterea ratei de
atragere s§i integrare in comunitatea scolardi a
tuturorcategoriilor/grupurilor vulnerabile de copii.

1. Optiunea curriculari:

a. Crearea claselor eterogene la inceput de ciclu — incluzénd astfel elevi din grupuri dezavantajate
Si elevi cu cerinte educationale speciale.

b. Crestereagradului de corelare a tehnologiiloreducationale, curriculumului, materialelor didactic
cu nivelul de dezvoltare a copiluluiginevoile de invatarediferite.

c. Sprijinirea educabililor apartindnd unor grupuri defavorizate, cresterea adaptarii colare,
mediatizarea succesului si integrarea tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin
asigurarea accesului egal la educatie.

2. Optiunea — resurse umane:

a. Formarea initiala si continua a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive, astfel incét,
expertiza dobandita sa vind in sprijinul fiecirui copil.

b. Asigurarea serviciilor de asistenta psihopedagogicd, prin colaborarea cu CJRAE.

3. Optiunea — resurse materiale §i financiare:
a. Asigurarea conditiilor materiale necesare si reorganizarea modalitifilor support pentru asistenta
tuturor copiilor din categoriile/grupurile vulnerabile.




4. Optiunea — relatii cu comunitatea:

a. Activitdti de promovareaeducatieiincluziveincomunitate - crestereagradului de sensibilizare a
opiniei publice in problema educatiei incluzive.

b. Implicarea comunitatii in viata scolara.

c. Stabilirea de parteneriate nationale si internationale in dezvoltarea si promovarea educatiei incluzive

4. Asigurareaunui management institutionaleficient,
transparent, bazat pe entuziasm, motivare,
implicareproactivd, prinimplicarea a celorputin 50% din
totalulcadrelordidacticeinprocesul de luare a
deciziilorsiprinimplicareaintregului personal, a
beneficiariloreducatieioferite, inprocesul de asigurare a
calitiatiieducatiei.

1. Optiunea curriculari:
a. Incurajarea participdrii beneficiarilor directi §i indirecti in stabilirea ofertei curriculare a scolii,
aliniata la cerintele externe.

c. Dezvoltarea de citre cadrele didactice a strategiilor de lucruin echipd, prin proiecte de grup,

sesiuni demonstrative de dezbateri.
d. Eficientizarea activitatilor prin promovarea celor care dezvolta spiritul de echipa,
comunicare pozitiva, pasiune in activitatile desfasurate.

2. Optiunea — resurse umane:

a. Identificarea nevoilor reale de pregatire ale cadrelor didactice, stimularea participarii acestora

in programe de formare continud, in vederea cresterea calitétii resurselor umane angajate

in unitate, in vederea indeplinirii scopurilor educationale si asigurarea calitatii in invatimant,

in vederea imbunatatirii relatiilor dintre colegi si dintre profesori si elevi, in vederea cresterii

gradului de satisfactie in raport cu activitatile desfasurate la gcoala.

b. Dezvoltarea capacititilor de relationare in luarea deciziilor cu factorii relevanti: structurile

organizatorice ale périntilor si elevilor.

d. Responsabilizarea personalului in atingerea tintelor strategice, respectand fisa postului si

valorizand abilititile personale.

3. Optiunea — resurse materiale i financiare:
a. Atragerea de sponsoriziri pentru derularea proiectelorscolii.
b. Completarea achizitionarii mijloacelor moderne audiovizuale, a materialelor didactice in contextul

digitalizarii procesului educativ.




4. Optiunea — relatii cu comunitatea:
a. Implicarea institutiilor cu interes educational in antrenarea cadrelor didactice si a elevilor.

b. Dezvoltarea capacitafilor de relationare cu comunitatea locala.

5.Dezvoltareaunoratitudinisicomportamentebazate pe
valorileinterculturalititiiinrandulelevilorsicadrelordidactice,
princrestereaanuali cu 25% a numirului  de
activititiextracurriculare, a proiectelorsiparteneriatelor
locale, nationalesiinternationale.

1. Optiunea curriculara:

a. Implicarea
Si responsabilizarea elevilor pentru 0 educatie privind valorile interculturalitétii prin

infiintarea de cercuritematicecevizeazainterculturalitatea.

2. Optiunea — resurseumane:

a. Stimularea, prindistinctiisipremii, a cadrelordidactice care se implicainproiectesiactivitdfi care
abordeazitemainterculturalitatii.

b. Recompensareaelevilor care obtinrezultatedeosebite la concursurigiproiecte pe temainterculturalitéii

3. Optiunea — resursematerialesifinanciare:

a. Atragerea de resurseﬁnanciareextrabugetareinvederearealizériimaterialelor de promovare a

principiului interculturalitatii.

b. Asigurarea bazei logistice necesare mediatizarii periodice a activitétilor scolii sia
diseminariiinformatiilor, in ceea ce priveste interculturalitatea.

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:

a. Sensibilizareapartenerilorsocialiinsprijinireasirealizareaunorac;iunice au drept scop crestere
valorileinterculturalitatii.

b. Punti de legaturasispatii de intalnire, nu doar cu familiileelevilor, ci §i cu institutiilesi

cu organizatiile locale, pe care sa le antrenezeinproiectecomune,benefice intregiicomunitafi.

c. Participareascolii la evenimente de promovareainterculturalitétii, inunitatiscolare, dar si culturale si

sociale.




6. Implicarea scolii in educatia privind schimbirile climatice
si mediul si cresterea gradului de sustenabilitate a unititii de
invitimant prin reducerea amprentei de dioxid de carbon
cu cel putin 15% pénai la finalul anului gcolar.

1. Optiunea curriculari:

a. Dezvoltareacapacititiielevilor de a reflectasi de aactionainvedereaprotejariimediuluisiutilizarii
sustenabile a resurselornaturale.

b. Diversificareametodelor de predare — invitaresiinteractiune la clasdprinintegrarea
siutilizareanoilortehnologii, pentrucreareaunuiecosistem digital extinspentrueducatiaprivindsc
de activitatiinaer liber.

c. Infiintarea de cluburiinunitatea de invatimant, dedicate schimbarilorclimatice cu resurse dedicate.

2. Optiunea — resurse umane:

a. Formareasiactualizareapermanentd a cunostintelorprofesorilorsi a reprezentantilorscolii, cu
informatiarelevanta.

b. Mentinereaelevilorinpermanentaconexiune cu informatiisiactivitatirelevante.

c. Oferirea de programe de formare, motivare si responsabilizare a managementului si personalul

----- .

adoptarii unei culturi a sustenabilitatii, inclusiv pentru crearea unui plan de mentenanta sustenabila a ur

3. Optiunea — resurse materiale si financiare:

a. Utilizareamediului exterior cladirii unitdtii ca un context integrat pentru invéatare — contribuie
reducerea problemelor de comportament si la cresterea implicérii elevilor.

b. Reducerea amprentei de dioxid de carbon a unititii prin reabilitarea termicd, iluminarea cu
materialelor sustenabile,extinderea suprafetei verzi din curtea unitifii, monitorizarea comparativa a
cantitatii deseurilor produse in gcoald.

c. Recunoasterea rezultatelor obtinute de cei care contribuie la cresterea gradului de sustenabilitate
stimulente, recompense, precum §i organizarea de evenimente de sarbatorire.

d. Accesarea de granturi/fonduri nerambursabile pentru finantarea unor proiecte sau programe - pri
infrastructura scolara.




4. Optiunea — relatii cu comunitatea:

a. Intermedierea de sponsorizarisaucolabordri cu specialisti.

c. Dezvoltarea de parteneriate, colaborari cu familiileelevilor, cu priméria, comunitatealocald, diver
mediucomune.

d. Colaborarea cu priméariapentrusustinereareabilitdriiunitatii.




TINTA STRATEGICA

1. Prevenirea abandonului scolar prin reducerea cu 2,5%/an a numirului de absente si sciderea ratei abandonului scolar cu 1% péni la finalul
anului scolar in curs, fatd de anul scolar anterior.

1.1 Optiunea curriculara:

a. Inzestrarea elevului cu un ansamblu structurat de competente de tip functional, absolut necesare unei bune integrari ulterioare in viata sociald si

profesionala.

b. Facilitarea accesului la servicii de consiliere si dezvoltare personald, avand ca scop identificarea factorilor ce duc la cresterea absenteismului si a
abandonului scolar, precum si la sciderea ratei de participare si de promovare a examenului evaluare nationala.
c. Diversificarea ofertei scolare prin activititi curriculare §i extracurriculare, in raport cu particularitétile individuale ale elevilor.

Actiuni propuse Resurse umane, materiale, Responsabilit | Termen Indicatori de pe:
financiare ati de
realizare

Monitorizareaatentaaelevilor care | Elevi, cadre didactice, invatatori, Cadre Lunar Cadreledidacticevormonitorizaatentabsenteleincadrulfiecare:
absenteazdprincompletarealunara a | diriginti / echipamente IT, didactice, CA si CP va fi informat lunar cu privire la situaiaabsentelor
fiselor de absente consumabile/ bugetulscolii invatatori, Lunar, se voraplicachestionareelevilor
Descoperireacauzelorsiinterventia  la diriginti
timpincazuldepistériicauzelor de
ramaneriinurma la
invataturdprinaplicarea de chestionare
Asigurareaunuiclimatafectivcorespunza | Elevi, cadre didactice, Cadre Permanent | Desfisurarea a celputin 1 activitateextrascolard pe lund, redu
torprincorelareaoferteicurriculareinrapo | coodonatorproiectesiprograme didactice,
rt cu particularitdfileindividuale ale | educative scolaresiextrascolare, invatatori,
elevilorsiprinacordareasprjinului comisii de lucru / bazamateriald diriginti,
minimal a unitatii / bugetulscolii Comisiapentru
activitdtiiscolare/extrascolarepentru  a monitorizarea,




consiliereindividualdagi de grup de
cétreprofesorulconsilierscolar

largiinteresulelevilor prevenireasico
Evaluareasiapreciereaniveluluiperforma mbatereaabsen

nteiscolare, investitia de efort, masurain teismuluigiaba

care elevulvreasdprogreseze ndonuluiscolar
Creareaunorechipe care

sdcoordonezesimonitorizezescoala,

pentruprevenireasireducereaabandonulu

isiabsenteismuluiscolar

Remedierearezultatelorprinorganizarea | Elevi, cadre didactice, Cadre Conform | Desfasurarea a celputin 2 ore de consiliere cu elevii pe modt
de programesuplimentarela clasele de | profesorconsilierscolar didactice, planificarii
elevi cu un absenteismridicat /echipamente IT, consumabile / | Profesorconsili
Desfasurareaorelor de | bugetulscolii erscolar

1.2 Optiunea — resurseumane

a. O mare sensibilizaresiimplicare a cadrelordidacticepentrueficientizareainvatiriisiancorareaeiinrealitate, prinstudiu, analizisiformarecontinua.
b. Activitati de formare / dezvoltareprofesionald a personalului (insituatiain care absenteismulesteselectiv — la anumite discipline / cadre didactice).
¢. Organizarea de lectiideschise, lectorate cu périntii, ,.scoalaparintilor” pentruresponsabilizareaparintilorinvedereapreveniriisicombateriiabsenteismului.

| Nr. | Obiective |

Actiunipropuse l Resurseumane,

| Responsabilititi | Termende | Indicatoride | Evaluare
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a
cresteintegrareasicomunicar
eadintreelevi,profesor-elev,
de a
antrenaeleviiinactivitatiextra
scolare, modalititi de a
cresteimplicareagicomunicar
ea cu parintii)

formare / oferta de
formare / bugetulscolii

cariera didactica

crt. materiale, financiare realizare performanta
1. Identificarea de | Elaborareasiaplicarea  de | Invatitori, diriginti /| Invatatori, diriginti Conform | Implementarea a | Existentaplan
mdsuriamelioratorii catreinvatitor/diriginte  a | consumabile, planificérii | celputin  75%  a | uluisirezultate
unui plan de | echipamente IT/ planului de | lor
actiunepentruprevenireasidi | bugetulscolii actiunepentrupreveni
minuareaparasiriitimpurii a reagidiminuareratei
scolii (PTS) de PTS
4 Asigurareauneibunecolab | Efectuarea de vizite la | Invatitori, diriginti, | Invatatori, diriginti Lunar Cel putindouavizite | Rapoarte ale
orari a scolii cu familia | domiciliusidiscutii cu | parinti / echipamente IT, la domiciliu pe an | activitatilor,
familia, consumabile / sicelputin 0 | procese verbal
incadrullectoratelorsisedinte | bugetulscolii sedintd/un  lectorat | de la sedintele
lor cu périntii cu pdrintii lunar cu parintii
Organizarea de programe de | Invatitori, diriginti, | Consilierscolar, Conform |O activitate pe | Rapoarte de
consiliere a parintilor de tip | parinti / echipamente IT, | Invatitori, diriginti | planificarii | modul activitate,
»scoalaparintilor” consumabile / programele de
bugetulscolii consiliere
3. Resonsabilizareacadrelor | Participareacadrelordidactic | Cadre didactice, | Cadre didactice Conform | Toatecadreledidactic | Adeverinte/
didactice e la module de | furnizori de servicii de | Comisia pentru ofertei de | evorparticipa la|
formarecontinud (metode de | formare, metodologia de formare si formare | celpuin un curs de | diplome  de
dezvoltare in formareinacestsens | participare
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1.3 Optiunea — resursematerialesifinanciare

a. Stimulareaelevilo
b. Utilizareamateri

rprinacordarea de burse sialtestimulente.
alelordidacticemodernepentru ca lectiilesddevinimaiatractive.

” Actiunipropuse Resurseumane, materiale, financiare Responsabilititi | Termen Indicato
de perform
realizare
Ineiatmosfere care | Optimizareaprocesului  didactic din | Cadreledidactice / laboratorul de informaticéd, | Cadreledidactice 1 data pe Fiec?r.ec?dru
de scoaldprinutilizareamijloacelormoderne echipamente IT / bugetulscolii saptimani VautlhzaAmproce
de predare — invétaresicomunicare, a de fiecare predare-lnfl.étare
tehnologiilorinformaﬁeisicomunicérii cadru evaluaremijloac
didactic
:aperfonnan;elorscolare. Asigurarea de | Elevi, CA, Comisia de management fnvé;ﬁtorii, Lunar Scaderea caz
facilitatielevilorprinacordarea de burse alburselorscolare§ialtestimulente/legislaﬁainvigoare, dirigintii, abax}don scola.r(
sociale, de merit | consumabile/bugetulscolii Comisia de motive financia
sialtestimulentematerialeelevilor management
alburselorscolare,
CA

1.4 Optiunea - relatii cu comunitatea

a. Realizarea de parteneriate locale
b. Cons;ientizareacomunité;ii loc

insistemulscolar.

care duc la crestereaincrederiiingcoald la nivelcomunitar. B : . . ]
ale de rolulscoliiinformareaviitorilorcetéteni ai comunititiisi care sasprijinementinereaelevilor cu risc de abandon
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¢. Promovareaincomunitate a preocuparilorgcoliipentrupersonalizareaactuluiinstructiv-

educativinvedereaprevenjriieseculuiscolar.

Nr. ~ Obiective Actiunipropuse Resurseumane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. : materiale, financiare : ‘realizare performanti
1. Crestereaincrederiiingcoal Colaborarea cu autoritdtile | Cadreledidactice, Cadreledidactice, Conform | Cel pufin 1 program Rapoarte de
a la nivelcomunitar locale, mediul de afacerisi Coordonatorproiectesipr Coordonatorproiect | planificarii | de activitdti  de | activitate,
ONG-urile ograme educative esiprograme prevenireaabandonul | Lista
inderulareaprogramelorsipar scolaresiextrascolare, educative ui/modulinparteneriat | partenerilor
teneriatelorde comunitatealocala /| scolaresiextrascolar cu comunitatealocald
prevenireaabandonuluiscola metodologii, B Gasirea a minim 2
I, sustinereaelevilor din echipamente IT, | Comisiapentrumoni parteneri care si
familiidefavorizateprinparte bazamateriala / torizarea, sustind  finalizarea
neriatul cu actorii din bugetulscolii, prevenireasicombat ciclului gimnazial de
comunitate sponsoriziri ereaabsenteismuluig catre elevii cu risc de
iabandonuluigcolar abandon
2 imbunﬁtéﬁrea stirii de bine a elevilor prin diversificarea ofertei de activititii curriculare si extracurriculare pentru reducerea, in anul scolar

in curs, cu cel putin 75% a numirului caz

emotionale a elevilor in gcoali si in afara ei.

2.1

Optiunea curricularsi:

a. Cunoasterea atitudinii elevilor fat
pentru fiecare elev in parte.

b. Desfisurarea de activitdti interculturale, care promoveazi >

urilor raportate de bullying si de v

iolenta intre elevi in scopul credrii/mentinerii sigurantei fizice si

norme sociale pozitive™ si valori precum diversitatea sau toleranta.

a de invitare, gcoald, profesori si colegi si cunoasterea factorilor pozitivi sau negativi care influenteazi aceasti atitudine,
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C. Activitati extracurriculare de educatie civica, de

prevenire §i combatere a violentei si hartuirii.

- Obiective Actiuni propuse Resurse umane, | Respons | Termende | Indicatori de Evaluar
materiale, abilititi | realizare performanta
financiare ;
itl}@iniielevilorfaté de invatare, Aplicareadechestionareelevilor Cadre didactice, | Cadre Periodic | Identificareasurse Rezultatelechestionarelor, stat
rigicolegi CPEV didactice lor de conflict
/echipamente IT, | , CPEV siviolent,
consumabile / aelevilor care sunt
bugetulscolii supusifenomenulu
i de bullying
r.rmelorsocialepozitivesia valorilor, Abordarea, incadrulorelor de invé;étori, fnvégétor Conform | Intematica de la | Documentelerealizate, te
Itateasautoleranta consielieresiorientare, a | diriginti / i, planificarii | consielieresiorient consielieresiorientare, rapoart
unortemedespreviolentisi consumabile, diriginti, are sunt
antibullying,adaptatenivelului de materialedidactice consiliers incluselectiidespr
varstd al elevilor, a unorteme de | / bugetulscolii colar eviolentd/
reflectie, realizareaunordezbateri/ bullying
discutii de siconsecinteleei

grupsiindividualeincadrulacestora
sauinorele de
orientaresiconsiliere

La fiecareclasi se
dezbatteme legate
de
managementulcon
flictului cu studii
de cazsidezbateri
pro si  contra,
desene, postere,
lucruinechipa,
foaiaclasei

(o
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pagindsiaptimanal
ddespreviataclasei
in general)

Activitatiextrascolare, Cadre didactice, | Cadre Conform | La nivelulunititii | Calendarulactivititilor, rapc

concursuritematice care au ca | CPEV / | didactice | planificdrii | de invifimant se portofolii

scop creareaunuiclimatpozitiv al | materialedidactice, | , CPEV vordesfisura

claselor de | echipamente IT, periodic astfel de

elevisaucrestereacoeziuniiacestei | consumabile / activitati de

a(activitati  sportive,  cultural | bugetulscolii, preveniresicomba

artistice, excursii, | sponsorizari tere a

taberescolare,mars anti-violentasi fenomenului  de

anti-bullying,activititi alternative bullying

de petrecere a timpului liber, siviolentdintreele

activitagi de voluntariat, vi

Programul ,,ScoalaAltfel” etc.);
ilorsi de Desfagurarea de careuri cu | Cadreledidactice, Director, | Conform | Cel putin 1 |Rapoarte de activitate, proces
nelorpractici elevii,in care si se discutecazurile | CPEV /| cadreledi | planificdrii | carew/modul, o

de bullying din | materialedidactice | dactice, sedinti a CP in

scoaldsiviolentasi/sauanalizaobie | / bugetulscolii CPEY care se

ctivi a cazurilor de violents, discuticazurile de

aactiunilor negative, atit la bullying

nivelulclasei, siviolentd

catsiingedinteleConsiliuluiprofeso
ral

2.2 Optiunea — resurseumane
a. Programe de educatieparentaldsialteactivitati dedicate périntilorpentrucunoagtereacopiilor, relatiile cu ei, combatereabullyinguluigiviolentei etc.
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b. Responsabilizareacadrelordidacticeinscopulinterventieiimediateincazurile de bullying semnalatesauidentificate.

pe specificulclasei, cu reguli
strictereferitoare la
disciplina

elorscolareintr-un
mod
nediscriminatoriu,
folosireaunuisistem

Nr. Obiective Actiunipropuse Resurseumane, Responsabilititi | Termende Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
1. Colaborarescoala — | Implicareafamilieielevilorin | Parinti, invétatori, CPEV Conform | Realizareainproporti | Calendarulacti
familie — | catmaimulteactivitati, diriginti, CPEV | planificarii |e de 100% a | vitatilor,
specialistiindomeniicone | colaborareapermanenti cu | materialedidactice / colaborarii cu | planificdri ale
xe acestia; bugetulscolii, familia activitatilor,
realizareaunorprograme de | sponsoriziri procele
educatieparentatd, lectorate verbale,
cu périntiisisedintein care si rapoarte  de
fie abordateteme legate de activitate
probleme de la nivelulclasei
2; Identificareasurselor ~de | Realizareaunorstudii de caz | Invatatori, diriginti /| Invatatori, diriginti Lunar La Studiile  de
conflict ~ siviolentdi — | ale elevilor cu probleme de | consumabile, nivelulfiecareiclase, | caz
mediereaconflictelor, comportament, materialedidactice / vor fi
detensionareatuturormom | invedereacunoasteriiacestor | bugetulscolii identificatielevii cu
entelor care pot | asi a situatiei lor probleme de
implicaviolenta, familialedar, mai ales comportamentsimod
bullyingul,prininterventii | pentruidentificareaunormod alitatile de rezolvare
imediate alitati de rezolvare a problemelor
3 Respectarearegulilor ~ de | Stabilirea, impreuna cu | Invatitori, diriginti /| Invatatori, diriginti | Inceputulanu Realizareasirespecta | Codul de
disciplindgcolara elevii, a unuiregulamentclar | consumabile, luiscolar reacodul de | conduitaetica,
la nivelulclasei, a unui cod | materialedidactice / conduitéeticdaelevil | regulileclasei
de bugetulscolii or,
conduitieticaaelevilor(pliat aplicarearegulament
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realizare perforn
oare | Accesarea de fonduripentruachizifia de Director,Coordonatorproiectesiprograme Director Pe Asigurareaunui
sisteme de securitateperformante educative scolaresiextragcolare/ Coordonatorproiectesiprograme parcursulanuluiscolar | 100% sigurant
bazamaterialdexistenta educative gcolaresiextrascolare
Atragerea de | Director, cadre didactice / sponsoriziri, Director Preventiaactiun
donatiisisponsoriziripentruangajareauneifirme donatii Cadre didactice violentd,
de pazi Coordonatorproiectesiprograme controlultuturo
educative scolaregiextrascolare protejareade
eventualeatacu
parteaunorperse
2.4 Optiunea — relatii cu comunitatea
a. Gézduireaunorevenimentecomunitare.
b.Parteneriate§iproiectecomunepentruprevenireacomportamentelorantisociale, violenteisihartuirii.
c. Initiereaunorprograme de sensibilizare a comunitatiiprivindfenomenul de violenasi bullying scolar, cu aportultuturoractorilorsociali.
Obiective Actiuni propuse Resurse umane, materiale, Responsabilititi Termen de | Indic:
. - financiare realizare di
perfori
nitdtiiinactivitifileorganizate Derulareaunorproiecteeducationaleinparteneriat Cadreledidactice, Director Conform | Cel pu
colaborarigidiscutii cu | cu institutii care au | comunitatealocala, Cadre didactice calendarului | partene
riteprobleme dreptobiectivprevenireaviolentei (politia, | Coordonatorproiectesiprograme Coordonatorproiectesiprograme pe
jandarmeria, ONG-uri) - | educative scolaresiextragcolare/ | educative scolaresiextragcolare temavic
»Saptimanaeducatieiglobale”, ,Spune NU | bazamateriali a unitdtii /

violentei”, »Violenta, de la cauzi, la efect”,
»»Violentanasteviolenti”, Spune stop violentei!”
etc.

bugetulscolii, sponsoriziri
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a. Crearea claselor eterogene la inceput de ciclu — incluzind astfel elevi din grupuri dezavantajate si elevi cu cerinte educationale speciale.

b. Cresterea gradului de corelare a tehnologiilor educationale, curriculumului, materialelor didactice cu nivelul de dezvoltare a copilului si nevoile de invitare
diferite.

e Spyijinirea gducabililor apartinand unor grupuri defavorizate, cresterea adaptarii scolare, mediatizarea succesului si integrarea tuturor elevilor, indiferent de
nevoile lor, prin asigurarea accesulyj egal la educatie.

ve Actiuni propuse Resurse Responsa | Termen | Indicatori de Evaluare
umane, bilit:iti de performanti
materiale, realizare
financiare
Ifiecdruinivel  de Creareauneibaze de date aelevilor care | Cadre Director, | Permanent | Certificate Existentabazei de date
CES si din detincertificat de orientarescolarisi a didactice, Secretar, C.E.S. Figepsihopedagogice
elevilorapar;ina‘.ndcategoriilordefavorizate personal Invatitori, Anchetesocia
didactic auxiliar Diriginti leStatistica
/" echipamente Completareaf
i iselorpsihope
consumabile / dagogice
bugetulscolii
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Aplicarea PIP Beneficiarii, Director, | Octombrie | Totielevii cu | PIP
Cadre Cadre CES Planificari
didactice, didactice, voraveaPlanu | Curriculum
Responsabili de | Responsa ri de | adaptat
caz / | bili de caz interventieper
materialesuport, sonalizate
echipamente Curriculum-
IT, ul va fi
consumabile / adaptatelevil
bugetulscolii or cu CES
sor-¢lev, Implicareaelevilorsi a fnvéi;étori, invé;étori, Conform | Cel putin o | Tematicaorelor de consielieresiorientaresicor
1de consiliere parintilorinanumiteactivitafiextrascolare diriginti /| diriginti | planificarii | activitateextr Calendarulactivitatilorextrascolare
Abordarea, incadrulorelor de consiliere a consumabile / agcolara pe
unorteme care sdvizezeegalitateasanselor bugetulscolii modul
la educatie Cel putin o
temdabordati
incadrulorelo
r de
consiliereside
zvoltareperso
nala
levilorprinactivitati | Activitati scolarebazate pe | Cadre Cadreledi | Permanent | Toatecadrele | Panouri, portofolii
lucrudiferentiat didactice, elevi | dactice didacticevord
Expozitii cu lucriri ale elevilor / consumabile / esfaguraactivi
bugetulscolii tatibazate pe
lucrudiferenti
atsivorexpun
erezultateleel
evilor
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3.2 Optiunea — resurseumane

a.Formareainitialdsicontinui a cadrelordidacticein
b. Asigurareaserviciilor de asistentapsihopedagog

domeniuleducatieiincluzive, astfelincét, ex
icd, princolaborarea cu CJRAE.

pertizadobénditasavinainsprijinulfiecaruicopil.

Nr. Obiective Actiunipropuse Resurseumane, Responsabilititi | Termende Indicatori de Evaluare
ert. materiale, financiare realizare performanti
| ¥ Cadreledidacticecunoscsia Organizarea de activititi de | Furnizorii de formare, | Cadre didactice, Conform | Cadreledidacticecun | Rata de
plicéiprevederileactelor formare si informare a | Cadreledidactice/Ofertef Comisia pentru calendarului | oscinproportie de participare,
normative cadrelor didactice privind | urnizorilor de formare, formare si de formare | 100% numérulprogr
simetodologiceprivindincl | problematica elevilor ce serviciispecializate, dezvoltare in problematicaincluziu | amelordesfisu
uziuneascolariaelevilor cu | apartin = unor grupuri | procedurispecifice /| cariera didactic nii rate,
CESsi a celor ce apartin | vulnerabile din punct de | bugetulscolii : adeverinte,
unor grupuri vulnerabile vedere educational (mediu diplome
rural, etnie rroma, CES, cu
situatii ~ socio-economice
dificile, cu périntii plecati
in strainatate etc.).
2. | Asigurareaserviciilor de Asigurareaserviciilorspecia Legislatia in vigoare, | Director, Cadre Pe Totielevii cu CES si | Activitati
asistentdpsihopedagogica | lizatepentruacordareaasiste servicii de | didactice, CJRAE, | parcursulanul | din Numaérulparte
nteipsihopedagogicenecesa suportspecializate, cadre didactice de uiscolar categoriivulnerabile | neriatelor
redezvoltdriicopilului  cu | strategii de sprijin, cadre sprijin vor beneficia de | Lista de
CES - asigurareaunuicadru | didactice de sprijin / servicii de | eleviasistati
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didactic de sprijin, protocol
de colaborare cu CJRAE,
profesorpsihopedagog

bugetulscolii
sponsorizari

asistentapsihopedag
ogica

Activitati  de

recuperare
Registrul de
evidenta  al
cadrului

didactic de
sprijin

3.3 Optiunea - resursematerialesifinanciare
a. Asigurareacondi';iilormaterialenecesaresireorganizareamodalit
categoriile/grupurilevulnerabile.

étilorsuportpentruasisten;apsihopedagogicéadecvaté.siaccesibilituturorcopiilor din

ve Actiunipropuse Resurseumane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Eva
materiale, financiare realizare performanta
scolii Achizifionarea | Personal didactic si Director, Anual, Nivel accesibilitate la | Materialele achizitionate
de mijloace de | didactic auxiliar / Administrator conform materialeaelevilor cu
invatare la | bazamateriald existent / financiar, oferteisisuge | CES,
sugestia bugetulscoliisialtefonduri Responsabilachizitii stiilor apartinandcategoriilor/
cadrelor grupurilorvulnerabile
didactice,
adaptate
nivelului
elevilor
Asigurarea Director, Director, Anual Asigurarea  100% a | Bugetul scolii, sumeleobfinute,
tru fondurilor comunitatealocala Administrator tuturorfondurilorneces | proiectesiparteneriate
necesare financiar are
desfagurarii  in
bune conditii a
activitatiprin
atragerea de
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fonduri,
proiecte
O.N.G.-uri

cu

3.4 Optiunea — relatii cu comunitatea

a. Activitéti de promovareaeducatieiincluziveincomunitate - cre

b. Implicareacomunitatiiinviatascolara.
c. Stabilirea de parteneriatenationalesiinterna;ionaleindezvoltareasipromovareaeducatieiincluzive.

stereagradului de sensibilizare a opinieipubliceinproblemaeducatieiincluzive.

Nr. Obiective Actiunipropuse Resurseumane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
ert. materiale, financiare realizare performanti
1. | DerulareaProiectului Desfasurareaunoractiuni de Cadre didactice, Responsabil SNAC Anual Organizarea a Rapoarte de
SNAC voluntariat, CJRAE, Responsabil Cadre didactice celputin 3 activitati activitate,
valorificareaexperientelorsi SNAC de voluntariat pe an portofolii
diferentelortuturorcopiilor
2. | Stabilirea ca prioritate, | Incheiereaunui protocol de | Director Responsabil — Coordonatorproiect Anual Incheiere protocol de | Protocolul de
incolaborare cu serviciul | colaborare cu  serviciul asistentasociald, politist esiprograme colaborare colaborare
social din cadrulPrimariei, | social  al Priméariei / |/ consumabile / educative
aintegrériisociale a | Biserica/ Politia bugetulscolii scolaresiextrascolar
copiilor din eDirector
familiivulnerabile

4. Asigurareaunui management institutionaleficient, trans
50% din totalulcadrelordidacticeinprocesul de luare a dec

asigurare a calititiieducatiei.

parent, bazat pe entuziasm, motivare, implicareproactivi, prinimplicarea a celorputin
iziilorgiprinimplicareaintregului personal, a beneficiariloreducatieioferite, inprocesul de
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4.1 Optiuneacurriculari:

a. Incurajareaparticipariibeneficiarilordirec
b. Dezvoltarea de citrecadreledidactice a s
c. Eﬁcientizareaactivitﬁtilorprinpromovare

tisiindirectiinstabilireaoferteicurriculare a scolii, aliniata la cerinteleexterne.
trategiilor de lucruinechipa, prinproiecte de grup, sesiuni demonstrative de dezbateri.
acelor care dezvoltispiritul de echipd, comunicarepozitiva, pasiuneinactivitatiledesfasurate.

Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi Terme Indicatori de performant
materiale, n de
financiare realiza
re
eficient, Proiectareadocumentelormanageriale, plecand de la | Director, responsabili Director Anual Documentemanagerialesistrategii de
e nevoilescoliisi ale | de comisii, | Conducitorii de compartimente elaborate pentrufiecarecompartiment:
comunitatiidarsiprinvalorificarearesurselorexistente responsabil CEAC, Responsabilii de comisii lucru
personal
didacticauxiliar /
legislatie,
echipamente,
consumabile
/bugetulscolii
iatitudini, | Atribuirea de responsabilititisisarciniechilibrate, Director, Director Anual | Valorificareamaieficients
ului  de | constituireaechipelor de lucru, elaborarea de personalulunitatii =~ / Personal didactic auxiliar, resurselorumanesimaterialeinvedereac
proiecteParticiparea la sedintele CP, CA, comisiile echipamente IT, | comisii de lucru,responsabili de rezultatesimaibuneprintr-un manag
de lucru, dezbateri consumabile, ariicurriculare calitate
legislatia /
bugetulscolii
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a | Coordonarea aplicdrii procedurilor, elaborarea de Director, cadre Director Perma | Implicareainprocesul de luare a decizi
orizare a |noi proceduri, actualizarea celor existente, | didactice, comisii de Comisii de lucru, nent | La inceputulanuluiscolarvql
interne | implementarea instrumentelor de asigurare i | lucru, CEAC, personalulunitatii actualizatetoateprocedurileexistentesi
evaluare a calititii si monitorizarea activitatilor de | personal didactic vorelaboraprocedurinoi
imbunatatire auxiliar/  legislatie,
echipamente i
proceduri
/bugetulscolii
urriculare | Elaborareaoferteieducationaleprivind CDEOS | Director, Comisia pentru curriculum, | Confor | 100% din creareasiselectiaoferteict
infunctie de | comisiapentru Coordonatorproiectesiprograme m | dispozitiagcoliisa fie realizatdprinc
nevoileidentificatesioptiunileexprimate de | curriculum, educative scolaresiextragcolare, | calend | eleviisiparintii.
elevisiparinti cadreledidactice, cadreledidactice, CP, CA arului
elevii, parintii  /
metodologiainvigoare
/ bugetulscolii

4.2 Optiunea — resurseumane
a. Identificareanevoilorreale de pregitire ale cadrelordidactice, stimulareaparticipariiacestorainprograme de formarecontinua,

invedereacre&ereacalitﬁtiiresurselorumaneangaj ateinunitate, invedereaindepliniriiscopuriloreducationalesiasigurareacalitétiiininvé;émént,
invedereaimbunété;iriirela;iilordintrecolegisi
b. Dezvoltareacapacititilor de relationareinl

¢. Responsabilizareapersonaluluiinatingere

dintreprofesorisielevi, invedereacresteriigradului de satisfactieinraport cu activitatiledesfasurate la scoala.
uareadeciziilor cu factoriirelevanti: structurileorganizatorice ale parintilorsielevilor.
atintelorstrategice, respectandfisapostuluisivalorizandabilititilepersonale.
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Nr. Obiective Actiunipropuse Resurseumane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. ' o materiale, financiare f realizare performanti
1. Informareapermanenti a Dezvoltareauneiculturi a Cadre didactice, Director Permanent | Standardecalitate Standardele
personaluluiinlegaturi cu calitatiipentrucelputin 70% personal didactic CA Raportmonitorizare | de calitate
standardele de din membriipersonalului auxiliar, personal CEAC SCIM/anual
calitateMonitorizareaperm didactic, didactic auxiliar, administrativ/echipamen Douisedinteanual cu
anentdaactivititiipersonalu administrativ, parinti, elevi, | te IT, consumabile / aceastatematica pe
luiprinraportare la reprezentanti ai comunititii | bugetulscolii, buget ordinea de zi
standardele de calitate local, costuri personal Registruproceduri
2. Motivareapersonalului Asigurareadocumentelor Personalulunitatii/ Director Permanent | Toatecompartimente | Procese-
didactic, didactic legislative invigoare la echipamente IT, Personal didactic le au verbale CP,
auxiliarsiadministrativ pen nivelulunititii de consumabile, auxiliar intocmitdocumentele | CA,
truinvatare pe tot invatdmant metodologii / siadministrativ manageriale la documentele
parcursulvietii Implicareaactivi la bugetulgcolii Cadre didactice termen manageriale,
Cresterearesponsabilititii rezolvareaunorproblemecur Sustinere de prezentari,
fiecdruicadru didactic ente ale unitatiide citre prezentariinconformi | rapoarte de
pentrureusitaproprieicarier | personal tate cu tematica activitati
eprofesionale Dezvoltareacompetentelor Diseminare de
de predare a bunepracticisaurezul
cadrelordidactice, centrate tate /informdri de la
pe dezvoltarea de participdri la sesiuni
competentecheie de formare, cursuri,
conferinte
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Dezvoltareacapacititiicadr Dezvoltareacompetentelor Director, cadre didactice | Cadre didactice Permanent | Toatecadreledidactic | Fise de
ului didactic de a de predare ale / echipamente IT, evor fi asistate la asistentd la
mobiliza, a combinasi a cadrelordidactice, centratd | consumabile, planificari lectiisirezultatelecon | ore
utilizain mod pe dezvoltarea de / bugetulscolii semnateinfise de
autonomcapacititile de competente-cheie, asistentd la ore
cunoastere, prinabordareacreativi a 80% din lectii sunt
deprinderilesicompetentel curriculumuluinational sustinuteprinmetode
egeneralesiceleprofesiosio | Crestereanumarului de active
naleinacord cu lectiisustinuteprinaplicarea
diverselecerintespecificeu strategiilordidacticeactiv-
nuianumit context, participative
situatiisauprobleme Crestereamotivatieipentrus

ustinerea de

activitatiprindiseminareabu

nelorpractici
Dezvoltareacompetentelor Participarea la cursuri de Director, responsabil Cadre didacticesi Pe Fisa de Adeverinte,
personalului didactic, formareindomeniulmanage | Comisia personal didactic | parcursulanul | formarecontinui a diplome,
didactic mentuluiclasei de formaresidezvoltareinca | auxiliar, formatori uiscolar, | unitatii fisele de
auxiliargiadministrativ elevipentrucadreledidactice rieradidactic3, cadre conform formare

sicursuriindomeniupentrup didactice, personal ofertei de

ersonalul auxiliar didactic auxiliar formare

siadministrativ/bugetuls
colii

4.3 Optiunea — resursematerialesifinanciare

a. Atragerea de sponsorizéripentruderulareaproiectelorscolii.

b. Completareaachizitionériimijloacelormoderneaudiovizuale, a materialelordidacticeincontextuldigitalizﬁriiprocesului educativ.
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Actiunipropuse Resurseumane, materiale, Responsabilititi | Termen de realizare Indicatori de perforr
financiare
Coﬁnan;areaprincipalelorproiecte ale scolii Director, coordonatorproiecte Director Conform Principaleleproiecte gle scoliivor fi
/calendarulproiectelor/sponsoriz Coordonatori de calendaruluiproiectel cofinantateinproportie de 70%
ari, ale unorinstitutii, proiecte, asociatia de or
ONGeprinrelatii de parteneriat parinti,
institutiipartenere
a Identiﬁcareacalculatoa.relorsiaaltorcomponen Parteneri, Consiliul local, cadre Director Anual Cregtereacalitétiiprocesuluieducativs,
le | te care trebuieinlocuiteldentificareasililor de didactice, serviciulfinanciar / Administratorfinanci iilor dinunitate
clasdin care | bazamaterialiexistents / ar
T estenecesardimbunititireabazeimateriale bugetulscolii, sponsoriziri, Comisia de receptie
ta | Achizitii de | contributii
materialedidacticepentrutoateariilecurriculare
Dotareacompartimentelorfuncﬁonalesicomisi
ilor cu calculatoaresialtedotiri
4.4 Optiunea — relatii cu comunitatea
a. Implicarea institutiilor cu interes educational in antrenarea cadrelor didactice si a elevilor.
b. Dezvoltarea capacitétilor de relationare cu comunitatea locali.
Nr. Obiective Actiunipropuse Resurseumane, Responsabilitiiti | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanti
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périnti

Optimizarea colaboririi Crestereanumarului de | Elevi,parinti, cadre Director De doudori | Proiecte care au drept | Lista
cu comunitatealocald, | parteneriate cu | didactice,invitati/ Cadre pe an scop parteneriate,
prinactiunicomune de | agentieconomici din | consumabile, echipamente | didactice,Coordo marcareazilelorimpor | rapoarteactiv
promovareaimaginiiscolii | comunitate, ONG-uri IT / bugetulscolii, natorprmg‘(jz?tlig reo tante din itagi

(minim 1 parteneriatanual) | sponsoriziri sgcf)ail:rtea sei extrascol cu.l.tura;-)oporuluiromﬁ

Includereainofertaeducativa are, membri ai nsiistorialocald

a unorproiecte dedicate comunitatii

marcdriizilelorimportante

din

culturapoporuluiromansiisto

rialocalaginationala derulate

inparteneriat cu

comunitatealocala
Motivareapdrintilorpentru | Crestereanumirului de | Cadre didactice, parinti, Director Conform | Cel putin o | Numar de
implicareactividinviatascol | activitati educative | elevi /echipamente IT, Coordonatorproie | planificarii | activitate/eveniment | proiectesiacti
ii ca parteneriineducatie | realizateinparteneriat cu | consumabilenecesarederul | ctesiprograme pe modul vitatiin care

parintii ariiactivitatilor/ educative Diseminareaexemplel | s-au implicat

Organizareaunorevenimente | bugetulscolii scolaresiextrascol or de bundpractica

de are

socializarecomuneprofesori- Cadre didactice

5. Dezvoltareaunoratitudinisicomportamentebazate pe valorileinterculturalititiiinrindulelevilorsicadrelordidactice, princrestereaanuald cu 25% a

numirului de activititiextracurriculare, a proiectelorsiparteneriatelor locale, nationalesiinternationale.

5.1 Optiunea curriculari:
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a. Implicarea §i responsabilizarea elevilor pentru o educatie privind valorile interculturalitatii prin infiinfarea de cercuri tematice ce vizeaza interculturalitatea.

Actiuni propuse Resurse umane, materiale, Responsabilitati Termen Indicatori de perfor
\ financiare ' de
™ realizare
1| Inscriereaelevilor la  cercurilortematice  din Elevi, cadre didactice/ echipamente | Coordonatorproiectesiprograme | Octombrie | Cel putin 2 cercuritematice
2 | cadrulscolii IT, consumabile/bugetulscolii educative scolaresiextrascolare, nivelulscolii
) cadre didactice
a
Realizarea, incadrulcercurilor, de proiecte de | Elevi, cadre didactice/ echipamente | Coordonatorproiectesiprograme | Anual | Cel putin 2 proiecteant
parteneriateducational care au ca | IT, consumabile / sponsoriziri, | educative scolaresiextrascolare, ciclulprimar, cétsi la ciclulgi
temavalorileinterculturalitatii, din perspectiva de | bugetulscolii cadre didactice
inifiator/ colaborator/ coordonator, bazate pe
comunicare
- Includereaunorteme care | Invititori, diriginti, elevi/ | Coordonatorproiectesiprograme | Permanent | Numir
> | sdpromovezevalorileinterculturalitatiiincadrulorelor | echipamente IT, consumabile, | educative scolaresiextrascolare, didactice/eleviimplicatiinacti
de consielieresiorientare; materiale informative, invatatorii, dirigintii /culturale
- Organizarea de activitatiextragcolare pe softurieducationaleprivindmodalititi
aceastitema; de promovare a
valorilorinterculturale/ bugetulscolii

5.2 Optiunea — resurseumane

a. Stimularea, prindistinctiigipremii, a cadrelordidactice care se implicadinproiectesiactivitai care abordeazitemainterculturalitatii.
b. Recompensareaelevilor care obtinrezultatedeosebite la concursurisiproiecte pe temainterculturalititii.

Actiunipropuse Resurseumane, Responsabilitati| Termen Indi
materiale, financiare de
realizare
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ant — cu rol determinant | Evidentiereacadrelordidacticeperformante, incadrulsedintelor C.P., | Cadre didactice/ Director Permanent | Recunoaste
C.A. echipamente IT, CA.5iCP
consumabile/bugetulscolii
Sustinereacadrelordidacticeperformanteinvedereaobtineriigradatiilor Cadre didactice/ Director Martie | Obtinereagi
de merit echipamente IT,
consumabile/bugetulscolii
eelevilor care | Evidentiereaelevilorperformanti, incadrullectoratelor cu parintii, cu Eleviiperformanti / Director, Anual | Acordarea
zultateledeosebiteobtinute | prilejulZileiScolii Consiliul Local invatatori, rezultatedec
Acordarea de premiielevilor cu rezultatedeosebite diriginti
5.3 Optiunea — resursematerialesifinanciare
a. Atragerea de resursefinanciareextrabugetareinvederearealiziriimaterialelor de promovare a principiuluiinterculturalitatii.
b. Asigurareabazeilogisticenecesaremediatizériiperiodiceaactivitéﬁlorscoliisi a disemindriiinformatiilor, inceeaceprivesteinterculturalitatea.
Actiunipropuse Resurseumane, materiale, financiare Responsabilititi
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ornecesareactivitdtilorsi a | Colaborarea cu Asociatia de parinti, | MembriiAsociatiei de parinti, cadre didactice, Director
alitatea, inclusivinmediul diferitisponsoriinscopulsprijiniriifinanciareaeditiriimaterialelor sponsori / echipamente IT, consumabile /
de promovare a activitatilorsischimburilor de bunepractici care | contributii ale  Asociatiei de parinti,
vizeazdinterculturalitatea (pliante, panouri de prezentare, | sponsorizari

produse creative, elementeartistice, site web etc.)

tarii/bazeimateriale a | Reactualizareainformatiilorafisate pe panourile, avizierele de | Cadre didactice/ Panouri,aviziere, | Responsabilulcomisiei de
inisicomportamentebazate | pe fiecarenivel al scolii consumabilenecesarereactualiziriiinformatiilor | promovareaimaginiiscolii
ictice / bugetulscolii
Actualizarea site-uluigcoliisi a paginii de Facebook Administrator ~ site/ echipamente IT / Administrator site
bugetulscolii
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5.4 Optiunea — relatii cu comunitatea
a. Sensibilizareapartenerilorsocialiinsprijinireagirealizareaunoractiunice
valorileinterculturalitatii.

au  drept scop

cresterearesponsabilitatiiinrandulelevilorfata ~ de

b. Punti de legaturasispatii de intlnire, nu doar cu familiileelevilor, ci si cu institutiilesi cu organizatiile locale, pe care si le antrenezeinproiectecomune,

benefice intregiicomunititi.
c. Participareascolii la evenimente de promovareainterculturalititii, inunititiscolare, darsiculturalesisociale.

Nr. Obiective Actiunipropuse Resurseumane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
1. | Optimizareaparteneriatulu | ZiuaScolii Elevi, périnti, cadre| Cadre didactice, Decembrie | Cel putin 100 de | Procese
iscoala-familie- didactice, invitati /| Coordonatorproiect parintiparticipantisi verbale,
comunitateprinimplicarea bugetulscolii, esiprograme 15 invitafi fotografii,
factorilor de sponsorizari educative rapoarte  de
decizielocaldinderulareapr scolaresiextragcolar activitate
ocesuluiinstructiv- 8
educativ,prinactiunicomu | ProgramulNational Elevi, cadre didactice, Echipa de Conform |Cel putin 50 de | Rapoarte de
ne de promovare a |,ScoalaAltfel” parteneri /Echipamente coordonare a planificarii | parintisiparteneriimpl | activitate,
principiilorsivalorilorinter IT, programului icatiinactivitatilederul | existentafoto
culturalitagii consumabilenecesareder ate grafiilor
uldriiactivitatilor /
bugetulscolii,
sponsorizari

33



Sarbatorireaunorevenimente | Elevi, parinti, invitati / | Coordonatorproiect Pe Cel putin 10 | Rapoarte de
ale comunititii locale, din | Sili de clasd, biblioteca, esiprograme parcursulan | evenimentedesfasurat | activitate,
anumite zone ale tariisau ale | terenul de sport, educative uluigcolar, | e pe | numareveni
altortari (Criciunul, Anul | echipamente  IT /| scolaresiextragcolar | conform | parcursulanuluigcolar | mentedesfasu
Nou, Pastele, ZivaEuropei, | bugetulscolii e, cadre didactice | planificarii rate
zileleunortéri, etc.)
Incheierea de | Parinti, cadre didactice, Cadre Permanent | Cel putin 2 | Acorduri de
parteneriateintreunitatea de | comunitatealocald / | didactice,Coordonat parteneriateincheiate | parteneriatin
invatdmantsicomunitatealoc | echipamente IT, | orproiectesiprogra cu cheiate,
alda  (primarie, bisericd, | consumabile / me educative fiecaredintreparteneri | numdarulpérin
ONG-uri, firme private) | bugetulscolii scolaregiextragcolar i din | tilor,
pentrudesfasurarea de & comunitatealocald reprezentanti
activitdti de promovare a lorcomunitati
valorilorscoliiincadrulcomu isipartenerilo
nitdtii cu elemente de rtraditionalii
culturdexpresive mplicati
Crestereagradul Participarea la expozitii, | Elevi, Cadre Periodic | Cel putin 1 | Procesul
de participare a vernisaje,  activitdifi = de | membriicercurilortemtic | didactice,Coordonat participare pe modul | verbal al
elevilorsicadrelor promovareainterculturalitdti | e, cadre didactice /| orproiectesiprogra la acesteactivitdti, | activitatilor,
didacticein i, din muzee, teatre, | materiale de promovare me educative pentrufiecarenivel de | albumefoto/v
activitati cinematografe,  biblioteci, | / bugetulscolii scolaresiextragcolar invatamant ideo
extragcolare diverse, | alteinstitutii de culturd, e
proiectesiparteneriate inclusivdesfasurateinmediul
online, cu parteneristriini,
pentruschimburiintercultural
edirecte de bunepractici
6. Implicareascoliiineducatiaprivindschimbirileclimaticesimediulsicrestereagradului de sustenabilitate a unititii de

invitimantprinreducereaamprentei de dioxid de carbon cu celputin 15% péina la finalulanuluiscolar.
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6.1 Optiuneacurriculari:

a. Dezvoltareacapacititiielevilor de a reflectasi de aac;ionainvedereaprotején'imediuluisiutilizériisustenabile a resurselornaturale.
b. Diversific

areametodelor de

predare — invétaresiinteractiune 1la clasdprininte

grareasiutilizareanoilortehnologii,

einnspentrueduca;iaprivindschimbérileclimaticesimediulsidesﬁsurarea de activitatiinaer liber.
¢. Infiintarea de cluburiinunitatea de invatamant, dedicate schimbirilorclimatice cu resurse dedicate.

pentrucreareaunuiecosistem  digital

Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi Termen de Indicatori de perform
materiale, realizare
financiare dilddf
iluielevilor la informatiireferitoare la Participarea la proiecte, | Cadreledidactice, Echipa de Conform [mplementareatuturoractivitt;
care duc la | incadrulclasei elevii / coordonare a calendarului calendarulprogramului
luisischimbirileclimatice Organizareaunoractivitéﬁecologice bazamaterialdi a programului »Saptimanaverde”
Tlustrareaunor date importante din unitatii /| .,Saptimanaverde”
calendarulactivité;ilorecologice bugetulscolii Cadreledidactice

Organizareaunorconcursuri de
afise, materialepublicitarepentru a
face
cunoscuteefectelepoludriiinzons
Realizareaunor machete si a
unorobiectepublicitare din deseuri
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todelor de predare — | Utilizarea  noilor  tehnologii | Cadreledidactice, | Cadreledidactice Conform Mentinereaelevilorinpermaner
iune la | (platforme  digitale  integrate | elevii / planificérii cu inf(?nna;iisiactivit-é;'irgle\./ar
asiutilizareanoilortehnologii, si/aplicatii) in educatia pentru | bazamateriald a Intens1ﬁcarea<fomumcamp s
ie.cosi.st.em ‘ S .digi'tal mediu si sc%limbérile climatice - | unitatii i / ;ijcﬁ?:;gt)ﬁicﬁ) r din mediide
atiaprivindschimbdrileclimaticesimediul | telefoane  inteligente,  tablete, | bugetulscolii

laptopuri si alte dispozitive

electronice care pot fi puse in

slujba educatiei privind

schimbdrile climatice

6.2 Optiunea — resurseumane
a. Formareasiactualizareapermanenti a cunostintelorprofesorilorsi a reprezentantilorscolii, cu informatiarelevanta.
b. Mentinereaelevilorinpermanentiaconexiune cu informatiisiactivitatirelevante.

c. Oferirea de programe de formare, motivaregiresponsabilizare a managementuluisipersonaluluiadministrativ din unitateinvedereaadoptériiuneiculturi a

sustenabilitatii, inclusivpentrucreareaunui plan de mentenantidsustenabild a unitatii.

Actiunipropuse Resurseumane, | Responsabilititi | Termen
v materiale, de

financiare realizare

implicate | Oferirea de cursuri/programe de formare, motivaresiresponsabilizare a personalului din | Cadreledidactice, | Cadreledidactice | Conform

de | unitateinvedereaadoptariiuneiculturi a sustenabilitatii, inpredarea/transmiterea de | furnizorii de | Comisia pentru | ofertei de

maticesimediul | informatiipentrueducatiaprivindschimbarileclimaticesimediul formare / formare si formare
bugetulscolii dezvoltare in
cariera didactica
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cu | Infiintarea

cercuritematicepentrudezvoltareacompeten;elorelevilornecesareac;iunilorpentruatenuareasiadaptarea
la schimbirileclimaticesiprotejareamediului: dezbateri, lucruinechipa, proiecteincadrulclaseisi al | /
scolii,crearea si interpretarea unor scenete, dramatiziri, pe teme ecologice, organizare de concursuri

de | Elevii,

sponsorizari

cadreledidactice

echipamente
IT, consumabile
/" bugetulscolii,

Director
Cadre didactice

Conform
planificarii

6.3 Optiunea — resursematerialesifinanciare

a. Utilizareamediului exterior cladirii unitatii ca un context inte

de comportament i la cresterea implicarii elevilor.

b. Reducerea amprentei de dioxid de carbon a unita
sustenabile,extinderea suprafetei verzi din curtea unit

scoala.

¢. Recunoasterea rezultatelor obtinute de cei care contribuie la cre

recompense, precum si organizarea de evenimente de sirbitorire.

d. Accesarea de granturi/fonduri nerambursabile pentru finantarea unor proiecte sau programe -

grat pentru invéfare — contribuie la imbunititirea rezultatelor elevilor, la reducerea problemelor

fii prin reabilitarea termics, iluminarea cu un consum redus de energie, utilizarea materialelor
atii, monitorizarea comparativ a consumului de api si energie, reducerea cantitaii deseurilor produse in

sterea gradului de sustenabilitate al unititii de invatdmant prin oferirea de stimulente,

prin care si se sustina atdt educatia, cét si infrastructura

scolara.
Actiunipropuse Resurseumane, materiale, Responsabilitati Termen de | Indicatori de Evaluai
financiare ‘ realizare performanta
atie | Cadrele didactice vor | Cadreledidactice / locurilein Cadreledidactice,Echipa Conform | Eleviisicadreledi | Rapoarte de activitate

desfisura activitdti in | care se poate face educatieinaer | decoordonare a programului calendarului dacticefolosescsp

aer liber, folosind | liber/ bugetulscolii »Saptimana atiile din

zopcil? verzi dfn JL}rul verde”dar si comuinitaes &

unitdtii de invatimant, cu alte

mediul exterior cladirii ocazii care fac parte ca

unitatii, zonele
sustenabile identificate

spatiisioportunita
ti de invatare
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telor | Recunoasterea Director, cadreledidactice / Director Conform | Pentrufiecareacti | Nr. recompense, stimulenteacord
rezultatelor obtinute de | diplome, consumabile /'| Coordonatorproiectesiprograme | planificirii | vitate se | sarbatorire, raporate de activitate
cei care contribuie la | bugetulscolii, donatii, | educative gcolaresiextrascolare vaofericelputin o
cresterea gradului de | sponsorizari diplomi i
sustenabilitate al 5T
unitdfii de invitimant Parficipate
prin  oferirca  de Cel putin un
stimulente, evenimentpentru
recompense,organizarea marcarearezultat
de evenimente de elordeosebite
sérbatorire

de | Implementarea de | Autoritatile locale / Director Conform | Reducereaampre | Investitiirealizate, imbun

proiecte pentru | Coordonatorproiectesiprograme calendarului | ntei de dioxid de | fonduriatrase

atragerea de fonduri
europene pentru:

- reabilitarea termic3;

- alimentarea cu energie
electrici produsid de
panouri fotovoltaice;

- extinderea suprafetei
verzi din curtea unititii,
extinderea vegetatiei si
numadrului de arbori;

- utilizarea materialelor
sustenabile, cu design
ecologic si o amprenta
de carbon cédt mai mica

educative scolaresiextragcolare/

planul de
mentenantdsustenabila /
bugetul local, sponsoriziri,
fondurieuropemne

carbon

6.4 Optiunea — relatii cu comunitatea

a. Intermedierea de sponsorizirisaucolaborari cu specialisti.
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c. Dezvoltarea de parteneriate, colaboriri cu familiileelevilor, cu primiria, comunitatealocald, diverse ONG-uri de mediu, pentruproiecte de mediucomune.
d. Colaborarea cu primariapentrusustinereareabilitariiunitatii.

Nr. - Obiective Actiunipropuse Resurseumane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. e materiale, financiare realizare performanta
1. | Dezvoltarea de | Organizarea/desfésurarea Comunitatealocala, Cadreledidactice, Conform | Implicarea  tuturor | Rapoarte ale
parteneriate, colaboriri cu | unor proiecte, dezbateri, | ONG-uri de mediu, | responsabilulde | calendarului | actorilor in | proiectelorde
familiileelevilor, cu | workshop-uri in colaborare | elevi, péarinti / mediu implementarea sfasurate,
primdria, cu ONG-uri de mediu, | echipamente i 8 obiectivelor de | dezbaterilorsi
comunitatealocala, familiile elevilor si | bazamaterialdexistentd / dezvoltare durabild workshop-
diverse =~ ONG-uri de | comunitatea locald privind | bugetulscolii, urilor
mediu, pentruproiecte de | teme de actualitate care | sponsoriziri Contracte de
mediucomune contribuie la  atingerea sponsorizare
obiectivelor de dezvoltare
durabila si pentru atragerea
de sponsorizari
2. | Reabilitateaunitatii de | Intermedierea de colabordri | Director, Primérie / Director Conform | ImplicareaPrimarieiin | Investitiireali
invatamant, cu planul de | Autoritatile locale | sprijinuluiof | reabilitareaunitdtii de | zate
invedereacresteriigradului | Primériainvedereaderuldriiu | mentenantisustenabild / erit de invatamant
lor de sustenabilitatesi a | rmatoarelor: bugetul local Primarie
reduceriiamprentei de | -dezvoltarea infrastructurii
carbon de colectare selectivd in

unitate: cosuri
separatoare marcate explicit
pentru metal, hartie, plastic
etc. in clase, pe holuri, in
curtea unitdtii de invatimant

cu
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- sisteme de strAngere a
deseurilor din clase cu
separatoare  pentru  uzul
personalului  care  face
curdtenie in unitate

- optimizarea consumului de
apd prin instalarea unor
obiecte sanitare cu debit
redus

- implementarea mdsurilor
de prevenire si reducere a
contamindrii acolo unde
concentratia de  radon
depédseste limita admisi de
legislatia in vigoare
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