SCOALA GIMNAZIALA VISANI 2023 - 2024

COMISIA PENTRU EVALUARE S| ASIGURAREA CALITATII (CEAC)

RAPORT DE ACTIVITATE
AN SCOLAR 2022 - 2023

Obiectivele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii in anul scolar 2022- 2023 au fost

urmatoarele:

OBIECTIV FUNDAMENTAL

Implementarea unui sistem de management al calitatii bazat pe o politicd, o structurd organizata
si o documentatie care sd permitd monitorizarea, evaluarea, interventia preventiva

siimbunatatirea continua a calitatii.

OBIECTIVE GENERALE

v Corelarea politicii de asigurare a calitdtii in educatie cu orientdrile promovate la nivel

national,european si mondial

v’ Asigurarea predarii, invatariisi cercetarii de calitate in scopul dezvoltarii personale si
profesionale a elevilor

v Realizarea unui proces educativ de calitate

v Dezvoltarea unei culturi a calititii in unitatea de invatamant atat la nivelul personalului

didactic cat si al elevilor

OBIECTIVE SPECIFICE

1. Imbunitatirea continui a procesului instructiv — educativ

2. Buna relationare a actorilor procesului educativ

3. Optimizarea calitatii ofertei educationale realizate de unitatea scolardsi a nivelului
standardelor educationale atinse de elevi

4. Optimizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice

5. Asigurarea distribuirii informatiilor privind cultura calitatii

6. Stabilirea criteriilor siinitierea analizei si evaludrii pe baza criteriilor de calitate pe discipline,
catedre, nivele

7. Asigurarea feedback-ului din partea elevilor, parintilorsi personalului scolii

8. Asigurarea informarii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi,
parinti, cadre didactice, comunitate locald)

9. Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul unitétiiscolare

10. Propunerea masurilor de optimizare a calitatiieducatiei oferite de unitatea scolara




ACTIVITATI DESFASURATE DE CEAC

1.Reactualizarea componentei CEAC si distribuirea sarcinilor de lucru
= a fost stabilitd noua componenta a CEAC

= au fost stabilite responsabilitatile concrete ale membrilor CEAC

2. Documentele proiective ale comisiei au fost revizuite si actualizate Tn conformitate cu
metodologiile in vigoare si anume:

= au fost stabilite obiectivele CEAC pentru anul scolar 2022-2023

= a fost elaborat planul operational pentru anul scolar 2022-2023

3. intocmirea raportului anual de evaluare internii a calititii pentru anul scolar 2021-
2022

In vederea elaborarii acestui raport:

= au fost colectate dovezile necesare intocmirii raportului

= a fost realizata evaluarea interna pe baza indicatorilor de performanta

= 3 fost elaborat planul de imbunatatire pentru anul scolar 2021-2022

= au fost centralizate si interpretate chestionarele publicate de ARACIIP pe platforma
https://calitate.aracip.eu, chestionare care au fost aplicate parintilor si elevilor la sfarsitul anului

scolar 2021-2022

4. Desfasurareaactivitatilor cuprinse in planul de imbunatitire:

- Promovarea unitatii scolaresi a ofertei educationale

- In vederea realizirii acestei activitati:

= A fost actualizat site-ul scolii

= S-a elaborat oferta educationald a scolii pentru anul scolar 2023-2024, ofertd promovata pe
site-ul scolii

- Cresterea numarului de activitati avand ca tema educatiarutiera

- In vederea realizarii acestei activitati:

= In cadrul orelor de consiliere i orientare au fost abordate teme referitoare la educatia rutiera,
conform planificarii

- Elaborarea/ revizuirea procedurilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii



https://calitate.aracip.eu/

In vederea realizarii acestei activitati:

= a fost actualizata procedura privind accesul persoanelor 1n incinta unitatii de Tnvatamant

5. Actualizarea datelor referitoare la scoala noastra pe platforma https://calitate.aracip.eu

Tn acest sens:

= au fost introduse pe platformd rezultatele obtinute in urma centralizarii chestionarelor
aplicate parintilorsi elevilor, chestionare obligatorii pentru finalizarea RAEI pentru anul gcolar
2021-2022

= au fost actualizate datele de pe platforma referitoare la personalul didactic din unitatea
noastra

= S-a completat pe platformd sectiunea referitoare la evaluarea unitatiiscolare pe baza
indicatorilor existenti la toate cele trei cicluri de invatamant existente: prescolar, primar si
gimnazial

= s-au introdus activitatile de imbunatatire a calitatii preconizate pentru anul scolar 2022-2023

= s-ainifializat RAEI pentru anul scolar 2021-2022

6. Analiza rezultatelor obtinute de elevii claselor a VIII-a la Evaluarea Nationala 2022-
2023

S-a realizat analiza rezultatelor obtinute de elevii claselor a VIII-a la Evaluarea Nationala de
catre profesorii de limba si literatura romana si matematica.

S-a realizat baza de date cu parcursul absolventilor, continand repartizarea pe licee siprofile a

elevilor care au absolvit clasa a VIlI-a in anul scolar 2022-2023.

7. intocmirea graficului de asistente la ore a membrilor comisiei CEAC

sidesfasurareaasistentelor conform planificarii realizate.

8. Colectarea, selectarea, pastrarea si verificarea materialelor si dovezilor

I. Scurta prezentare descriptiva a activitatii

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitatii trebuie sa devina
un instrument fundamental al dezvoltarii institutionalesi profesionale aratand unde se pot aduce
imbunatatiri astfel incat acestea sa devina tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioara a scolii.
Pe parcursul anului scolar membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului comisieli

urmarind documentatia elaboratad de Inspectoratul Scolar, de A.R.A.C.L.I.P. si de cunoastere a



https://calitate.aracip.eu/

acesteia, de elaborarea unor proceduri pentru diverse activitati, de intocmirea raportului anual de

evaluare internd a calitatii.

II. Lista activitatilordesfasurate in anul scolar 2022-2023

- Proiectarea activitatilor de invatare in conformitate cu nevoile elevilor;

- Proiectareaactivitatilorcompartimentelorsicomisiilor pe bazacolectarii feed-back-ului din
parteabeneficiarilor;
- Imbunatatireaactivitatiididacticeprinutilizarearezultateloractivitatilormetodicesau de
cercetarestiintifica, desfasurate la nivel local, regional;
- Planificarea activitatilorextracurriculare cu implicarea cadrelor didactice, a elevilor, a
parintilorsi a altor membri ai comunitatii
- Stimularea lucrului 1n echipa, evaluarea performantelor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ si acordarea recompenselor in functie de calitatea serviciilor prestate;
- Intocmirea obiectiva a rapoartelor de autoevaluare de la nivelul comisiilor si utilizarea

rezultatelor pentru optimizarea activitatii,

Tntrunirea comisiei pentru Tntocmirea documentelor necesare;

Realizarea de interasistente de catre membrii comisiei;

Realizarea de proceduri pentru punerea in practica a politicilor educationale, respectandu-se
cerinfele interne si externe si asigurand cadrul calitatii,

- Imbunatatireafunctionalitatiispatiilorscolare;

- S-au incdrcat pe platforma ARACIIP documentele scolii;

- Completarea documentelor CEAC (Manualul calitatii, Procedurilor);

- Colectarea datelor statistice ale unitatiisi a rapoartelor de activitate ale comisiilor cu caracter
permanent in vederea realizarii Raportului de monitorizare anual,

- S-au aplicat chestionarele selectate;

- S-au prelucrat: Figse de observatie a lectiilor, Fise de monitorizare a orarului, Fise de
monitorizare a cataloagelor, Chestionare pentru profesori, roluri sieficienta in comisii,
portofoliile profesorilor, portofoliile elevilor;

- Pe parcursul perioadei s-au tinut zecesedinte de lucru conform proceselor- verbale din

dosarul comisiei.




1. Analiza SWOT a activitatii comisiei

PUNCTE TARI

- completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesara;

- centralizarea si interpretarea chestionarelor aplicate parintilorsi elevilor in vederealmbunatatirii
climatului instructiv-educativ din scoala;

- Intocmirea raportului anual de evaluare internd a calitatii pentru anul scolar 2021-2022 la
termenul stabilit;

PUNCTE SLABE

- lipsa cabinetului de consultanta psihopedagogica;

- lipsa de dezinteres a unor parintifata de evolutia la invataturasi purtare a elevilor;
AMENINTARI

- munca in aceastd comisie necesitd un volum foarte mare de timp si datoritd supraincarcarii cu
alte activitatigcolare si extragcolare, existand posibilitatea ca sd nu fie indeplinite toate sarcinile
la termenul stabilit;

- criza de timp a parintilor datoratd actualei situatii economice care reduce implicarea familiei in
viatascolard. Acest lucru se reflectd atat in relatia profesor-elev cat si in performantascolard a
elevilor;

OPORTUNITATI

- intélnirile frecvente de céte ori este cazul intre cadrele didactice siparintii elevilor;

IV. Solutii posibile
- elaborarea unor propuneri de imbunatatire a monitorizarii activitatilordesfasurate pentru a se
putea realiza o evaluare internd cat mai corecta;
- 0 mai buna colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul elevilor si
al parintilor pentru a usurasi eficientiza munca acestei comisii;
- aplicarea si valorificarea In continuare a chestionarelor de identificare a gradului de satisfactie
a beneficiarilor 1n legatura cu serviciile oferite de scoala;
- centralizarea exemplelor de buna practica oferite de reprezentantii catedrelor si popularizarea
acestora.
RESPONSABIL COMISIE,
CRISTEA GABRIELA CARMEN




