Scoala Cilllml[.i!.llﬁ Visani

DECIZIA Nr. 63 din 29.09.2023

pentru constituirea Consiliului de Administratie

Profesor Martinescu Mioara, director al Scolii Gimnuziale Visani, judeful Brailn numit
prin DECIZIA NR.442/04.04.2022 emisa de Inspectoratul Scolar Brailn,

in temeiul:
= Ordinul nr. 6002018 al Secretarului General ol Guvernului pentru aprobares Codului
controlului intem/managerial al entitdfilor publice;
= Art. 195 din Legea in vagamdntului preuniversitar nr. 198/2023.

Aviind in vedere prevederile:
- Art. 128 din Legea in viijimantuluipreuniversitar nr. 198/2023:
= Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadry de organizare §i funclionare o
unitdfilor de invaamant preuniversitar, cu modificirile si completdrile ulterioare;
= Ordinul nr. 6.22372023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare sifunctionare a
consilitlor de administratie din unitdgile de invildmdnt preuniversitar;
- Procesului verbal al consiliului profesoral de alegere a cadrelor didactice ca membri ai
consiliului de administrafic din dma de 05,09.2023, @ procesului verbal de alegere
reprezentantului personalului didactic auxiliar in consiliul de administrafic, dach este cazul, a
adreselor de desemnare in consiliul de administruic o reprezentangilor Consiliului reprezentativ gl

parintilor din data de 25.09.2023, consiliului local din data de 28.09.2023, primarului din data de
20.09.2023.

DECIDE:
Art. 1Se constituie in anul scolor 2023 - 2024 Consiliul de Administratie al Scolii
Gimnaziale Visani, in urmitoarea componenti:
MARTINESCU MIOARA - director, avind calitatea de presedinte CA;
PUIU MELUTA, cadru didactic — membru:
GROSU NICOLETA- cadru didactic- membru;
BABEANU MADALINA, reprezentant al parintilor:
BUTESEACA IONICA- reprezentant al pirinilor



DISCULTU FLORIN-AURAS. reprezentunt al primarului;
IVAN NICOLAE, reprezentant Consiliul local ;
COJOCARU FLORICA, lider sindical - in calitme de observator.

Art. 2 Presedintele consilivlui de administratiec are urmittoarcleatributii:

a) conduce sedingele consiliului de sdministratic: in situagin in care tematica sedintei vizeaza
¢liberarea din functie o directorului, numit in urma concursului naional, iar directorul este
presedinte, de drept sau ales, sedinn este condusd de un alt membru al consilivlui de
administraie ales prin votul membrilor;

b) coordoneazd ¢luborarea documentelor de organizare §i functionare a consiliului de
administragiesi le supune spre aprobare membrilor consiliului de administragie la in ceputul
fiecdrut an scolar;

¢) semneazd hotdrdrile adoptate gi documentele aprobate de catreconsiliul de administraic:

d) imreprinde, dupd caz, oliwr de director, demersurile necesare pentru inlocuiren
membrilor consilivlui de administratic:

¢) desemneazd ~ in cazul in care deine si functin de director ul unitfgin de invag@mant/solicit
directorului sd desemneze ca secretar al consiliului de administratie o persoand din rindul
personalului didactic de predare sau didactic auxiliar din unitatea de invagamant, care nu este
membru in consiliul de administraie, cu acordul persoanei desemnate:

f) colaboreaza cu secretarul consiliului de administragie in privina redactirii documentelor
necesare desfigurdrii sedingelor, convocdrii membrilor/observatorilor/invitagilor, claboririi s
comunicdrii hotdririlor adopate, in conditiile legii;

g) rispunde de elaborarea i gestionarea documentelor consiliului de administratie.

Art. 3 Secrctarul consiliului de administratic nu are drept de vot si are urmitoarele
atributii:

a) asigurd convocarea, in seris, prin oricare din mijloacele previzute, a membrilor
consiliului de administraie, a observatorilor §i a invitatilor;

b) constituie, inregistreaza, leagd si numerotenzi registrul de procese-verbale al consiliului
de administrafic, precum si registrul de evidentd o hotdririlor consiliului de administratie. Pe
ultima pagind a registrului, directorul semneazi §i stampileaza pentru autentificarea numirului
paginilor i a registrului; constituic, dupd caz. arhiva electronicd cu procesele-verbale i hotdririle

consilinlui de administragic:



) scrie lizihil si inteligibil procesul-verbal al sedinjei in registrul de procese-verbale al
consiliului de administratie/redncteaza electronic, dupi caz, procesele-verbale ale sedinjelor;

d) reducteazd, pe baza procesului-verbal al sedingei, o hotdrire a consiliului de administraie
care confine enumeraren deciziilor definitive de aprobare/avizare sau respingere prin vot a

documentelor/propunerilor/cererilor aflate pe ordines de zi a sedinieisi o prezinti
presedintelui pentru o fi semnotd;

e) afigenzd hotdrdrile adoptote de citre consiliul de administeatie la avizierul unitifii de
invajimintyi pe website-ul acestein; in situagio in care hotdririle contininformatii cu privire la
date cu caracter personal, acesten se anonimizeazd;

f) transmite in termen de 2 zile lucritoare de la data desfguririisedingei, la cerere,
membrilor consilivlui de administrajiesi observatorilor, in copie, hotdrarea consiliului de
administratie, procesul-verbal al sedinieisi, dupd coz, anexele acestuia, cu anonimizarea datelor
cu caracter personul;

g) rispunde, allwri de presedinte, de arhivarea, pe suport hiirtic sau electronic, o
documentelor rezultate din activitatea consiliului de administrafiesi de securitatea acestor arhive;

h) alte atributii rezultind din actele normative/administrative cu carmcter normativ aplicabile
in materie,

Art. 4 Consiliul de administratic are urmitoarele atributii:

a) aprobd tematica gi graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de 2i a sedingelor;

¢) stabilegteresponsabilitdfile membrilor consiliului de administraficgi procedurile de lucru;

d) aproba wransferul elevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;

¢) aprobd, la propuncrea directorului, constituirea formagiunilor de studiu din unitatea de
invitamdnt;

1 aprobd curriculumul la decizia scolii (CDS), respectiv ln decizin elevului din oferta scolii
(CDEOS), dupi caz, I propunerea consiliului profesoral st dupd consultaren consiliului scolar al
elevilor gi a paringilor;

£) aproba programul §i orarul unitdyii de invigmant;

h) aprobd desfisurarenactivitiilorremediale pentru elevi pe durata vocanieiscolare sau o
zilelor libere;

1) aprobd extinderca activitdyii cu elevii, dupd orele de curs, prin programul "$coala dupa

scoald”, in functic de resursele existente giposibilitdfileunitdfii de invajamaint;



i) aprobd tipurile de activithfi educative extrmgeolore care se organizeazd in unitatea de
inviifdmant, calcm;nml de desfisurmare, modul de organizare siresponsabilititile stabilite de
consiliul profesorul;

k) aprobd, in situnfii obicctive, cum ar fi epidemii, intemperii, calomitdgi, alte
situatiiexceptionale, ln cererca directorului, pentru o perioadi determinatd, suspendaren cursurilor
la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitigii de invildmint, cu informarea
inspectorului scolar general al inspectorntului gcolar/directorului general al directiciinvijimint;

1) aprobd in situapii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calomitdyi, ale
situpfiiexcepfionale, pe o perioadd determinatd, o propunerea motivatd a directorului, durata
orelor de curs $i a pauzelor, cu informarea inspectoratului scolar/directici de invaidmant;

m) stabilestesi aprobd, in situafii obicctive, masurile privind parcurgerea integralk a
programei  yeolare  prin modalitdli  altemative,  inclusiv - modalitili  care  vizeazd
activitdfiledesfigurate prin imermediul tehnologiei §i intemetului, pentru togi elevii unithyii de
invi{dmant;

n) aprobd componeniagintributiile comisiilor din unitatea de invaimant;

0) aprobd procedura de acces ul pirinfilor sau reprezentantilor legali in unitotea de
invitdmant;

p) aprobd instrumentele intemne de lucru, eluborate de director, utilizate in activitmea de
indrumare, control i evaluare a tuturor activitdgilor care se desfisoard in unitatea de invagmint;

q) particulorizeaza, la nivelul unitdgii de invigdmint, contrctul educational-tip, aprobat prin
ordin al ministrului educatici, in care sunt inscrise drepurile siobligagiile reciproce ale unitatii de
invigdmantsi ale paringilor sau reprezentantilor leguli, in momentul inscrierii prescolarilor sau a
elevilor in registrul matricol unic, fird a afeeta interesul superior al acestor beneficiari primari;

r) aprobd regulamentul de ordine interioard (regulamentul intem) i regulamentul de
organizare sifuncfionare a unitdfii de invijamint cu respectarea prevederilor legale;

s) aprobd planul de dezvoltare instituional/planul de actiune a scoliisi modificarile
ulterioare ale acestuia, la propunerea directorului unitdyii de invijimaint;

1) aprobd planul managerial ol directorului §i al directorului adjunct;

u) oprobd obicctivele wnitdjii  de invdEmiant  preuniversitar  privind  asigurarca
calitdfiieducagiei, prin raportare lo cadrul generml privind politicile educationale, scopurile,

obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei;



V) :lpmhx‘! reeufamentul de organizure sifunciionaresi steutegin Comisiei pentru evulunres i
asigurarea calndgieducatici;

whvalideazd raportul asupra caligitiieducatiei in unitates de invagamint:

M avizeazd plunul de management administrtiv-financior al directorului numit in urmag
promovirii concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, contiorm prevederilor art. 196 alin.
(51 din Legea invagdmiantului preuniversitar nr. 1982023

¥) propune motivat inspectoratului scolar/directici de invagamant, cu vorul a cel putin 23
din totalul membrilor. eliberarca din functic o directorului. respectiv a directorului adjuncet ai
unitigii de invadamant de sun nuMEi inurma promovarii conceursului national;

Z) aprobd fisa individuald o postului pentru fiecare salariat, care constituie anexd fa
contractul individual de munca. si revizuirile scesteia, dupd cuz:

an) stabilesteyi aprobd perioadele de efectuare o concediilor de odihnd ale wturor
salariggiloruninagii de invagamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora,
in functie de  interesul nvigddmianwluisi ol celui in cauza, tindnd  cont de  calendarul
activitdtilorunitagii de invagamintsi ol examenelor nujionale;

bh) aproba, lu cererea salariatilvr. reprogramarea concediilor de

odihnd, precum i efectunrea concediitor i plata i a celorlnlte categonii de concedii.
conform  reglementarilor fegale in vigoare. commctelor colevtive de muncd uplicabile i
rezulamentului interm;

ce)aprobd 6 luni de concediu plitit pentru cadrele didactive care redacteazd teza de doctorm
sau luerdni in interesul invagmantului pe bazit de contruct de cercetare or de editare:

dd) aprohi concedin Fied plind pentru personalul didactic titulare core, din proprie inigiativa,
solicitd si se specializeze ori sa continue studiile:

ee) hotardgte, in situaii de inoptitudine profesionald de noturd psihocomportamentala pentry
intrew peesonulul angajat, 1o sesizarea oricirui factor implicat in procesul educational, solivitures
unui nou examen medical complet, eane se efectucazd in conformitate cu prevederile legale in
vigoare: hitdrires consiliului de administratie nu este publica pind la objinerea rezultmului
examenului medicul:

t1) aprobad comisiile de cercetare disciplinard pentru personulul unitapi de invaamint,

ge) stabilestesi aprobd sancivnile disciplinare care se aplicd personalului unitdtii de
I dgdmant;

hh) sancioneazd abaterile etice sau profesionale ule cadrelor didactice, conform legii;



it) indeplinesteatributiile previzute de legislajio in vigoare privind stabilirea rispunderii
disciplinare a elevilor, n personalului didactic de predare, didactic auxilior §i administrativ din
unitatea de invaiamant;

1i) aprobd misurile de optimizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesoral;

kk) propunc inspectoratului gcolor/directiei de invdidmdnt viabilitatea unor posturi
didactice/unor catedre in funcfie de plonurile-cadru in vigoare, de proiectele planurilor de
scolurizaresi de evolutia demografica | nivel local;

I1) aprobd planul de incadrure cu personal didactic de predare §i didactic auxiliar, precum i
schema de personal administeativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin
al ministrului educatiei;

mm) aprobd comisiile de concurs §i valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a
posturilor diductice, didactice suxilinre §i administrative din unitstea de invitdmant de stat,
conform legislafici in vigoare;

nn) indeplinesteatributiile ce ii revin privind incadrarea si mobilitatea personalului didactic
de predure previzute de Metodologin-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invifdmintul preuniversitar in vigoare, aprobatd prin ordin al ministrului educaier;

0o) aproba modificaren, suspendarea §i incetarca contractului individugl de munca al
personalului din unitate;

pp) aprobd, la propuncrea directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/siptiimiing,
pentru cadrele didactice care coordoneazi implementarea proicetelor europence ln nivel de unitate
de invAgmint, care nu sunt remunemite pentru aceastd activitate, conform prevederilor legale;

qq) aprobd angajorea de citre directorul unitdiii de inviitimint a personalului didactic
auxiliar $1 administrativ;

rr) aprobd, in condiiile legii, pensionarea personalului din unitatea de inviidmant;

ss) aprobd proiectul de buget al unitifii de invijamant, finind cont de toate cheltuiclile
necesare pentru buna funclionare a unitdfii de invaimin, astfel cum sunt ocestea previizute in
legislagia in vigoare si contractele colective de munca uplicabile;

1) intreprinde demersuri ca unitatea de invalimant sd se incadreze in limitele bugetului
alocat §i ale numdrului de posturi aprobate, in conditiile legii, si raspunde, impreund cu
directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

uu) avizeazd execuia bugeturd §i aproba raporul de executie bugetord la nivelul umiii de
invidmaint;



vv) aprobd, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordirea
premiului dat personalului didactic pentru activitotea suplimentard, in limita unui procent de 2%
aplicat asupra fondului de salarii de la nivelul unitdyii de invajamant:

ww) aprobd, in baza prevederilor legale in vigoare, premicrea §i acordarea titlului de
"profesorul anului® personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedri;

xx) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a
salariatilorunitdyii de invagdmant, la propunerea consiliului profesoral;

vy) aprobd acoperirea integrald ori partinld a chelwiclilor de deplasare §i de participare o
manifestiri stiingifice organizate in strdindtnte pentru personalul didectic, in limita fondurilor
alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsoriziri;

zz) aprobd suplimentarca valorii burselor acordote elevilor de la cursurile cu freeventd de zi
din invadmantul preuniversitar de stat, conform prevederilor legale;

ana) administreazd baza materiall o unitdii de invigamant;

bbb) stabilesteatribugitle directorului unitigii de invaiimant particular in conformitate cu
prevederile regulomentului de orgamzare gifunciionare al acestein;

cee) analizenzd §i aprobd propunerile de coluborare cu tertii, in condigiile legii §i cu
respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;

ddd) sesizeazii inspectoratul scolar/directin de inviamiant sau Ministerul Educagici cu
privire la nealocaren burselor clevilor sdvirgitd de directorul unitagi de invagamant, precum si
refuzul semniinii de ciitre acesta a contractului educationul;

cee) monitorizeazd activitatea de raportare o datelor siinformatiilor in sistemele informatice
nationale;

i) igi asumd, aldwr de director, rispunderea publicd pentru performunieleunitdgii de
invaamaint,

Art.  SPrezenta  decizie  se  comunicimembriloryiobservatorilorsi  se publica o

avizierulgeolur, precum §i pe website-ul unitdfii de invagamintpreuniversitar.

Director,
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