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Art.l. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE a] Scolii Gimnaziale
Visaniare la  bazj Regulamentul  de organizare  sifunctionare a unitdtilor  de
invaamantpreuniversitar care a fost elaborat in temeiul Ordinului nr. 4183/2022
pentruaprobareaRegulamentului-cadru e organizaresifunctionare g unitailor  de
invé;éméntpreuniversitar, cu modiﬁcérile@icompletérileulterioare§i art. 12 alin. (4), art. 105 alin.

(4), art. 14 alin. (1) si (5) si art. 115 alin. (2) lit. s) din Legeainvé];éméntuluipreuniversitar nr,
198/2023.

catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru,
numitprinhotarire a  consiliuluj de  administratie, fac partesireprezentanti  aj
organizatiilorsindicale, aj parintilorsi ai elevilor, desemnati de catreconsiliulreprezentativ al
périn];ilorgiasocia;iapérin;ilor, respectiv de consiliulscolar al elevilor. Regulamentul de
Organizare si Functionare, elaborat impreuna cu reprezentantiiorganizatiilor sindicale din
unitatea de invatamant, cuprinde numai prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a
activititii in concordanta cu dispozitiile legale in vigoare.

(2) Prezentul REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE intri in vigoare
incepand din luna septembrie2023.

(3) Proiectul regulamentului de organizare sifunctionare al unitdtii de invatimant a fost supus
dezbaterii in consiljul reprezentativ al paringilorsi al Asociatiei de parinti, in consiliu] scolar al
elevilor si in Consiliul profesoral, la care au participat cu drept de vot si personalul didactic
auxiliar si nedidactic.

(4) Regulamentul de organizare sifunctionare al unititii de invagmant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia, au fost aprobate, prin hotirére, de citre Consiliul de administratie.

(5) Cadrele didactice au obligatia de a prezenta elevilor sipdrintilor regulamentul de organizare
sifunctionare. Personalul unitdtii de invifimant, parintii, tutorii sau susfindtorii legali si elevii
majori isi vor asuma, prin semnaturd, faptul ci au fost informati referitor la prevederile
regulamentului de organizare sifunctionare al unitatii de invatamant.

(6) Dupa aprobare, respectarea regulamentului este obligatorie pentru directori, personalul
didactic de predare si instruire practic, personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi
siparinti/tutori care vin in contact cu unitatea de invitimant.

(7) Regulamentul reglementeazi raporturile de muncid din cadruy] Scolii  Gimnaziale
Visanisicontine norme privind desfasurareaactivitatilor instructiv-educative cu caracter
scolarsiextrascolar, a activitdtilor de natura administrativs si de secretariat,

Art. 3. (1)Principiile care guverneaza activitatea Scolii Gimnaziale Visani, sunt:
a) principiul echititii - in baza ciruia accesul la invatare se realizeazi faradiscriminare;

b) principiul calititii - in baza cdruia activititile de invagdmant se raporteaza la standarde de
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referintasi la bune practici nationalesiinternationale;

¢) principiul relevantei - in baza ciruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personals si
social-economice;

d) principiul eficientei - in baza cdruia se urmaresteobtinerea de rezultate educationale maxime,
prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizirii - in baza ciruia deciziile principale se iau de citre persoanele/
structurile implicate direct in proces;

f) principiul rispunderii publice - in baza caruia unitailesiinstitutiile de invatdmant raspund
public de performantele lor;

g) principiul garantirii identitatii culturale a tuturor cetatenilor romani si dialogului
intercultural;

h) principiul asumirii, promovarii si pastririi identititiinationalesi a valorilor culturale ale
poporului roman;

i) principiul recunoasteriisi garantirii drepturilor
persoanelorapar;inéndminorité;ilomationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea
identitatii lor etnice,culturale, lingvistice si religioase;

J) principiul asiguririi egalitatii de sanse;

k) principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitdtii totale a deciziei si a
rezultatelor, prin comunicarea periodica si adecvati a acestora;

I) principiul libertatii de gandiresi al independenteifatd de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice;

m) principiul incluziunii sociale;
n) principiul centririi educatiei pe beneficiarii acesteia;
0) principiul participarii §iresp0nsabilitﬁ;iipﬁrintilor;

p) principiul promovirii educatiei pentru siinitate, inclusjyv prin educatia fizici si prin
practicarea activititilor sportive;

q) principiul organizirii invatamantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult
recunoscut;




r) principiul fundamentirii deciziilor pe dialog si consultare;

s) principiul respectirii dreptului la opinie al elevuluica beneficiar directalsistemului de
invatamant.

(2)Educatiasi formarea profesionali a elevilor, a tinerilor si a adultilor au cafinalitateprincipala
formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctionalsi transferabile decunostinte,

deprinderi/abilitatisi aptitudini, necesare pentru:

a) implinirea i dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor  obiective in
viafa,conformintereselor siaspiratiilor fiecaruia sidorintei de a invéta pe tot parcursulvietii;

b) integrarea sociald si participarea cetiteneasca activi in societate;

¢) ocuparea unui loc de muncd si participarea la functionareasi  dezvoltarea
uneieconomiidurabile;

d) formarea unei conceptii de viatd, bazate pe valorile umaniste sistiintifice, peculturanationalisi
universala si pe stimularea dialogului intercultural
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e) educarea in spiritul demnitatii, toleranteisi respectirii drepturilor silibertatilorfundamentale ale
omului;

f) cultivarea sensibilitaiifatd de problematica umani, fatd de valorile moral-civice siarespectului
pentru naturd si mediul inconjurator natural, social si cultural.

Art. 4. (Din Scoala Gimnaziala Visani, beneficiarii educatiei, directi sau indirecti, au drepturi
egale de acces la toate nivelurile si formele de invatamant, indiferent de conditia sociala si
materiald, de sex, de rasi, de naionalitate, de apartenenta politicd sau religioasa, fara restrictii
care ar putea constitui o discriminare sau segregare.

(2)Scoala Gimnaziala Visanise organizeazi sifunctioneazi independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acestuia fiind interzise crearea sifunctionarea oriciror
formatiuni politice, organizarea sidesfagurareaactivitdtilor de naturd politici si prozelitism
religios, precum si orice formd de activitate care incalcid normele de conduiti morala
siconvietuire sociald, care pun in pericol sinitatea si integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor
primari ai educatieisi a personalului din unitate.

(3In incinta Seolii Gimnaziale Visanisunt interzise, potrivit legii, crearea sifunctionarea
oricdror formatiuni politice, desfasurareaactivititilor de propaganda politica siprozeletism
religios, orice forma de activitate ce incalca normele generale de moralitate si care pun in pericol




sanatatea fizica sau psihica a elevilor, precum si a personalului didactic si nedidactic.

Art. 5. Scoala Gimnaziali Visaniasigura transportul zilnic al elevilor cu microbuzul scolar din
proprietatea unitatii de invitimant, pe traseele aprobate de Consiliul de Administratiesi 1l pune

la dispozitie atunci cand cel putin 10 elevi participd la concursuri scolaresi alte
activitatiextracurriculare.

Art. 6.(1)in vederea promovarii traditiilor si a spiritului Scolii Gimnaziale Visani organizeazi
activitati festive

a) la inceputul anului scolar;

b) la sfarsitul anului calendaristic — cu ocazia sarbatorilor de iarna;

¢) de Ziua Nationald a Romaniei — 1 decembrie;

d) cu ocazia zile de 24 ianuarie — Unirea Principatelor Romane;

€) cu ocazia unor zile speciale in care ii celebrim pe Mihai Eminescu, Ion Creanga, Ion Luca
Caragiale, etc.

(2) Elevii si profesorii au obligatia de a se implica activ in buna desfasurare a manifestarilor
organizate.

(3) Elevii pot participa la manifestiri si in timpul programului scolar, sub indrumarea si
supravegherea profesorilor.

(4) Programul activitatilot/manifestarilor vor trebui trimise spre aprobare citre conducerea Scolii
Gimnaziale Visanicu minim 5 zile inainte de incepere.

(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfasurare a manifestirilor organizate.
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CAPITOLUL 1

PROGRAMUL SCOLAR

Art. 7. (1)Scoala Gimnaziali Visanifunctioneazi in baza legislatiei generale si speciale,
aactelor normative elaborate de Ministerul Educatiei, a Regulamentului de organizare
sifunctionare a unitatilor de invitamant, a deciziilor Inspectoratului Scolarsi a Regulamentului
de organizare si functionare.

(2) Are urmitoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotirare a autoritatilor administratiei publice locale sau
Judetene (dupa caz)/hotarare judecitoreasci/orice alt act emis in acest sens sl respecti
prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu in administrare (sediu, dotiri corespunzdtoare, adresi);

¢) cod de identitate fiscali (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampila cu stema Romaniei si cu denumirea actualizati a Ministerului Educatiei, denumit in
continuare ministerul, si cu denumirea exacti a unitatii de invatimant corespunzdtoare nivelului
maxim de invatimant scolarizat;

f) domeniu web. :

(3) Sigiliul scolii nu va fi aplicat pe nici un fel de document fiir3 semnatura conducerii scolii
(director). Raspund de pastrarea si folosirea sigiliului numai persoanele stabilite prin dispozitie
eliberatd in acest sens (secretarul). in lipsa directorului are drept de semnéturd un membru aj
Consiliului de administratie desemnat prin decizie de catre directorul scolii, prin precizarea
actelor care pot fi semnate in perioada respectivi, cu exceptia celor de banca.

(4) Anul scolar incepe la data de 1 septembrie si se incheie la data de 3] august din anul
calendaristic urmator.

(3) Cursurilepentruelevii din clasapregititoaresi din clasele | sia Il-a nuvorincepeinainte de ora

8.00 si nu se vor termina maitarziu de ora 14.00.

(6)fnvé!;ém€mtul primar functioneaz,in programul de dimineatd. Ora de curs este de 45 de
minute, cu o pauza de 15 minute dupd fiecare ora si o pauzi de 20 de minute dupd cea de-a doua
ord de curs. La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare-invatare acoperd 30-35 de
minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber alese, recreative.

(7) In unitatea de invdtdmant cursurile se desfasoarainprogramul de dimineatd.Durata orei de
curs este de 50 de minute cu o pauza de 10 minute dupi fiecare ord, dupa a treiaord de curs se
poatestabili o pauzi de 15-20 de minute.

®) In situatii speciale si pe o perioada determinata, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi
modificate, cu aprobarea inspectorului gcolar general, la propunerea Consiliului de Administratie
al unitdtii de invatimant.

9) Tnsitua‘;iispeciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, altesituatiiexceptionale, pe o

S S _—
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perioadideterminati, durataorelor de curs sia pauzelorpoate fi modificati, |a
propunereamotivatd a directorului, inbazahotarariiconsiliului de administratic al unitatii de
invatdmant, cu aprobarealnspectoratuluiScolar.

(10) fnsitua;iiobiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitai, altesituatiiexceptionale,
cursurilescolarefagiinfata pot fi suspendate pe 0 perioadadeterminata,
potrivitreg]ementériloraplicabile.

(11) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupi caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul i recomandarile specifice ale medicului
curant, in cazul in care elevul suferi de boli care afecteazi capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, bolj rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderati sau severs
cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare
sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasta situatie activitatea didactica
se va desfasura in sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii, precum si la nivelul
unitétii de invagimant - la cererea directorului, in baza hotirarii consiliului de administratie al
unitdtii, cu informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu
aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministeruluj Educatiei;

¢) la nivelul grupurilor de unitéti de invatimant din acelasijudet/municipiul Bucuresti - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministruluj educatiei, ca urmare a hotrarii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgents, respectiv Comitetuluj
National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(12) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica la nivel individual,se realizeaz: cu avizul, motivat
in scris, al consiliului de administratie.

(13) Suspendarea cursurilor este urmats de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de Invatadmant.
(14) In situatiiexceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgentd/alertd, Ministerul
Educatiei elaboreaza i aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare
sidesfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

(15) Profesorii care au lectii in ultima ora de curs se ingrijesc de iesirea in ordine a elevilor, de
inchiderea geamurilor i a usilor, de eliminarea oricaror pericole de incendiu din sala de curs.
(16) Orarul scolii se intocmeste de o comisie numits de director, se discutd in Consiliul de
Administratiesi se aproba.

(17) Repartizarea elevilor pe clase se face de citre conducerea scolii, cu respectarea
prevederilor Legii fnvé;éméntuluiPreuniversitar§i in functie de filiera, profilul, limbile striine
studiate de elevi, precum si de optiunile facute de acestia.

(18) Clasele si grupele pentru curriculum la decizia gcolii se formeazi in functie de optiunile
elevilor, de spatiul existent in scoalasi de resursele umane. in cazul in care optiunile sunt




diversificate si nu exists spatiusi profesori calificati, se aplica principiul majoritatii in stabilirea
optiunilor.

(19) Este interzisd scoaterea elevilor de la ore pentru orice fel de activitate, fara avizul
conducerii unititii de invatimant.

(20) Compartimentul secretariat isidesfdsoara programul in intervaluyl 8.00 — 16.00. Accesul
elevilor la secretariat este permis conform programului afisat. Carnetele de elev sunt avizate de
secretariat prin intermediul dirigintilorsiinvatatorilor.

(21) Accesul persoanelor strdine, inclusiv al parintilor/tutorilor elevilor, este permis in urma
verificarii identitatii acestora, a consemnirii in Registrul vizitatorilor de citre profesorul de
serviciu si a inmandrii ecusonului VIZITATOR/PARINTE. Persoanele care au primit ecusonul
au obligatia sa il poarte la vedere pe toata perioada ramanerii in unitatea scolardsi sa il restituie la
punctul de control in momentul parasirii unitatii.

(22) Pentru elevii cu grad de handicap grav, facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul
personal sau o persoana numita/recomandata de parinti/reprezentatul legal provenind din cadrul
unor organizatii heguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care unitatea de
invatamantincheie acorduri in acest sens. Includerea facilitatorului in plan se face fie la
solicitarea parintilor/reprezentatul legal, fie la recomandarea unui profesionist, inclusiv din
cadrul  echipei multidisciplinare  care participa la elaborarea PSI, cu acordul
parintilor/reprezentatului legal.

(23) Accesul persoanelor straine, cu exceptiaparintilor/tutorilor elevilor, se face numai dupa
aprobarea conducerii scolii.

24) in cazul sedintelor cu parintii sau al oriciror activitafi ce impun prezenta persoanelor
strdine in unitate, organizatorii vor lisa la intrarea principala lista nominali cu participantii,
vizata de director.

(25) Este interzisi intrarea in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a
celor turbulente sau care au intentia vaditi de a tulbura ordinea silinistea. De asemenea, este
interzisd intrarea pesoanelorinsotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante
toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter
obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice.




CAPITOLUL I

FORMATIUNILE DE STUDIU
Art. 8. - (1) Inunitatea de invitamant, formatiunile de studiucuprindgrupe, clasesau ani de
studiusi se constituie, la propunereadirectorului, prinhotarare a consiliului de administratie,
conform prevederilorlegale.
(2) Insituatiiexceptionale, pe bazauneijustificaricorespunzitoare din parteaconsiliului de
administratie al unitatii de invdtdmant, unitdtile de invatdmant pot organizaformatiuni de
studiupesteefectivul maxim, inlimitaprevazutd de exceptialegald, cu aprobareaconsiliului de
administratie al inspectoratuluiscolar. Invederealuariideciziei, consiliul de administratie al
unitatii de invatdmant are posibilitatea de a consulta siconsiliulclasei.
(3) Inlocalitatilein care existicererepentru forma de invatamantinlimbamaternd a
uneiminoritatinationale, formatiunile de studiu pot functiona sub efectivul minim
saupesteefectivul maxim, inconformitate cu prevederilelegaleinvigoare.
(4) Activitatea de invagdmantinregimsimultan se reglementeazaprinordin al ministruluieducatiei.
(5) Ministerulstabileste, prinreglementarispecifice, disciplinele de invatamant/modulele la care
predarea se face individual sau pe grupe de elevi.
(6) Consiliul de administratiepoate decide constituirea de grupepentruelevi din formatiuni de
studiudiferite  care alegsastudiezeaceleasi  discipline  optionale, inconformitate cu
prevederilestatutuluielevului, cu incadrareainnumarul de normeaprobat.
Art. 14. - Invatamantul special si special integratpentruprescolarii/elevii cu deficienteusoaresi
moderate sau grave/profunde/severe/asociate se organizeazd individual, pe grupesauclase cu
efectivestabiliteprinlege, infunctie de tipulsi de graduldeficientei.
Art. 13, - (N La inscriereaininvatamant, se asigura, de regula,
continuitateastudiuluilimbilormoderne, tindndcont de ofertaeducationald a unitatii de invatimant.
(2)  Conducereaunitdtii  de  invatdmantconstituie, de regula, formatiunile de
studiuastfelincateleviisastudiezeaceleasi limbi strdine.
(3) Inunitatile de invatimantin care constituireaformatiunilor de studiu nu se poate face cu
respectareaprevederiloralin. (2), conducereaunitatii de invatamantasigurdin program un interval
orar care sdpermitdasociereaelevilorpentrustudiullimbilormoderne.
(4) Insituatiitemeinic motivate, la solicitareascrisi a parintilorsauaelevilormajori, consiliul de
administratiepoatehotariordineastudieriilimbilormodernesauschimbarea lor.
(5) Incazurilementionate la alin. (4), conducereaunitatii de invdtamant, ininteresul superior al
elevului,  poatesdasigure = un  program  de  sprijinpentruelevii care nu  au
studiatlimbamodernarespectivasau nu se afla la acelasinivel de studiu cu ceilaltielevi din
clasd/grupd, cu Incadrareainbugetulunitatii de invatimant.
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CAPITOLUL III
CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT

SECTIUNEA I - MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

consultd, dupi caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale,

Consiliul reprezentativ a pﬁrintilor/asocia‘;iapérin;ilor, Consiliul scolar al elevilor,
autoritatileadministratiei publice locale.

Art. 12, Consultanta juridics pentru Scoala Gimnaziali Visanieste asigurati de Inspectoratul
Scolar................... » prin consilierul juridic.

SECTIUNEA II - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 13. Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Visanise organizeaz sifunctioneaza
conform Ordinului nr. 6.223/2023 pentruaprobareaMetodologiei-cadru de
organizaresifunctionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamantpreuniversitar.

Art. 14.(1) Consiliul de administratie este format din 7 membri: directorul, 2 cadre didactice, 2
reprezentanti ai pdrintilor, primarulsau un reprezentant a primarului, un reprezentant a

reprezentantpoate fi un reprezentant al personalului didactic auxiliar, primarulsau un
reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local, 2 reprezentanti ai parintilor.
Prevederile se apliciin mod corespunzatorincazulin care unitatea de invitimant are efectiveintre
301 si 400 de beneficiariprimari. Cvorumul de §edin§éesteconstituitinprezenta a celputin 5
membri.

(1) Consiliul de administratie este format din 1] membri: directorul, 4 cadre didactice din care
un reprezentantpoate fi un reprezentant al personalului didactic auxiliar, primarulsau un
reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local, 3 reprezentanti ai parintilor.
Prevederile se apliciin mod corespunzatorincazulin care unitatea de Invitdmant are efective de
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peste 400 de beneficiariprimari. Cvorumul de sedinfaesteconstituitinprezenta a celputin 6
membri.

(2) La sedinteleConsiliului de administratie pot participa in calitate de observatori
reprezentantii sindicatelor sireprezentantiiscolilor structuri.

(3) Directorul unitatii de invitdmant este membru de drept al consiliului de administratie din
cota aferentd cadrelor didactice din unitate.

(4) In cazul in care in organigramd existd functia de director adjunct, directorul propune
candidatura directorului adjunctconsiliului profesoral cu ocazia alegerii cadrelor didactice
membre ale consiliului de administratie. Directorul adjunct devine membru al consiliului de
administratie doar daci este ales de catre consiliul profesoral.

(5) La sedinteleConsiliului de administratieparticipasiprofesorulconsilierscolar, atuncicand se
discutaaspectecetin de activitateaacestuia.

(6) Cu exceptiadirectoruluisidirectorului adjunct, nu poate face parte din consiliul de
administragiepersonalul didactic de predare, de conducere, indrumaresi control sinicipersonalul
didactic auxiliar siadministrativ care are sicalitatea de parinte al unuielevinmatriculatinunitatea
de invatamant, respectivpersoana care a fostcondamnatapentru o faptipenalidsavarsita cu intentie,
pana la intervenireauneisituatii care inlaturaconsecintelecondamnirii, saucadrul didactic care are
o sanctiunedisciplinaraneradiata.

Art. 15. Hotararile Consiliului de administratie se adopta cu majoritatea voturilor celor prezenti,
cu exceptia hotararilor privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, rispunderea
disciplinard si disponibilizarea personalului didactic, care trebuie votate de 2/3 din totalul
membrilor.

Art. 16. Atributiile Consiliului de administratie sunt stabilite in conformitate cu Ordinul nr.
6.223/2023 pentruaprobareaMetodologici-cadru de organizaresifunctionare a consiliilor de
administratie din unitaile de invatamantpreuniversitar.

Art. 17. Se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea directorului sau a doua
treimi dintre membri.

Art. 18. (1) Pe langa problemele administrative, Consiliul de administratiemai are

urmatoarele atributii:

a) adopta proiectul de buget si avizeazi executia bugetari la nivelul unititii de invatimant;

b) aprobd planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al unitiii de invaimant
preuniversitar, la propunerea directorului unitatii de invatamant;

¢) aproba, la propunerea consiliului profesoral si dupd consultarea consiliului scolar al elevilor
siparintilor, curriculumul la decizia elevului din oferta scolii;

d) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;
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e) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si
schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin
al ministrului educatiei;

f) aproba programe de dezvoltare profesionala a salariatilor, la propunerea consiliului profesoral;
2) stabilestesanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitatii de invatimant;

h) aproba comisiile de concurs si valideazi rezultatul concursurilor, conform legislatiei in
vigoare;

i) aproba programul si orarul unitatii de invitamant;

J) isi asuma raspunderea publica pentru performanteleunititii de invédtamant, alaturi de director;
k) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor siinformatiilor in sistemele informatice
nationale;

(2)Hotararile luate de Consiliul de administratie impotriva prevederilor legale sunt nule.

Art. 19. Consiliul de Administratie proba suspendarea cursurilor cu prezenta la nivel individual,
la cererea parintilor, cu avizul si recomandarile medicului curant si la nivel de clase, precum sila
nivelul unitatii de invatdmant, la cererea directorului si aprobarea inspectoratului scolar.

SECTIUNEA III - DIRECTOR

Art. 20. — (1) Directorul exerciti conducerea executivd a scolii, in conformitate cu legislatia
privind invagimantul in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de
Invétdmant, precum si cu prevederile prezentului regulament.

(2)Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de citre cadre
didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational.
Concursul pentru ocuparea funciei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatieinationale.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantérii suplimentare,
dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar
cu primarul unitd{ii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriald se afli unitatea de
invatamant.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar
general.Contractul de management poate fi modificatexclusivprin act aditional, cu
acordulpartilorsemnatare.

(5) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
(6)in unitatile de invatamant cu predare si in limbile minoritatilornagionale, unul dintre directori
este un cadru didactic din randul minoritafii respective. Respectarea criteriilor de competenta
profesionala este obligatorie.
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(7)In unitatile de invatdmant cu predare in limbile minoritatilornationale, in care exista si clase
cu predare in limba roménd, unul dintre directori este un cadru didactic care nu
apartineminoritatilorsi care preda in limba romana.

(8) Directorul unitatii de invdtdmant poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitétii de Invatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri. in aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de cétre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar. in functie de hotararea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de
invatdmant.

(9) In cazul vacantariifunctiilor de director din unitate, conducerea interimari este asigurata,
pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic
titular, numit prin detasare in interesul invatdmantului, prin decizia inspectorului scolar general,
in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultarii
Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 21. — (1)in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmétoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitétii de invatdmantsi realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationald;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatimant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmant cu cele stabilite la nivel
nationalsi local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilorsi avizelor legale necesare functiondriiunitatii
de invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanitate si de securitate in munci;

g) prezinta anual raportul asupra calitdtiieducatiei din unitatea de invatdmant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al périntilorsi conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la
cunostintaautoritafiloradministratiei publice locale si a inspectoratului scolarsi postat pe site-ul
unitafiiscolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar;

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) rdspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatdmant.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
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¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiljului de administratievacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) indeplinesteatributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invitamantul preuniversitar, precum siatributiile previazute de alte acte normative,
elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune InspectoratuluiScolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de invatamantsi o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului gcolarsi raspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invitamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare sifunctionare a unitatii de invatimant;

e) stabilestecomponentanominald a formatiunilor de studiu, inbazahotarariiconsiliului de
administratie;

f) elaboreazaproiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum sistatul de personal
didactic auxiliar sinedidacticsi le supune, spreaprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupéconsultareaconsi]iuluiprofesoral, inbazahotarariiconsiliului de administratie,
profesoriidiriginti la clase, precum sicoordonatorulpentruproiectesiprograme educative
scolaresiextrascolare;

h) emite, inbazahotirariiconsiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliuluiclasei, care preiaatribu;iileprofesoruluidiriginte, inconditiilein care
acestaesteindisponibilpentru o perioadi de timp, din motive obiective;

i) numeste, inbazahotarariiconsiliului de administratie, coordonatoriistructurilorarondate, din
randulcadrelordidactice - de regula, titulare - care isidesfasoardactivitateainstructurile respective;
J) emite, inbazahotarariiconsiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrulunitatii de invatimant;

k) coordoneazicomisia de intocmireaoraruluicursurilorunité];ii de
invétéméntgiilpropunespreaprobareconsiliului de administratie;

I) propuneconsiliului de administratie, spreaprobare, calendarulactivitatilor educative al unitatii
de invatimant;

m) emite, inbazahotarariiconsiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilorstiintifice, tehnice, sportive siculturalartistice ale elevilor
din unitatea de invatimant;

n) elaboreaziinstrumente interne de lucru, utilizateinactivitatea de indrumare, control sievaluare
a tuturoractivitatilor care ¢ desfasoardinunitatea de invatamantsi le
supunespreaprobareconsiliului de administratie;
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0) asiguri, prinresponsabilulcomisieipentru curriculum, aplicareaplanului de invatamant, a
programelorscolaresi a metodologieiprivindeva]uarearezultatelorscolare;

p) controleaza, cu sprijinulresponsabiluluicomisieipentru curriculum,
calitateaprocesuluiinstructiv-educativ, prinasistente la ore siprinparticipari la diverse activitati
educative extracurricularesiextragcolare;

q) monitorizeazdactivitatea de formarecontinui a personalului din unitate;

r) monitorizeazaactivitateacadrelordidactice debutante
sisprij inéintegrareaacestoraincolectivultmité];ii de invagimant;

s) consemneazizilnicincondica de prezen;éabsengelegiintérzierilepersonalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

t) Isiasuma, alituri de consiliul de administratie, rezultateleunitatii de invatamant;

u) numestesicontroleazipersonalul care raspunde de stampilaunitatii de invitdmant;

V) raspunde de arhivareadocumentelorunité];ii de Invatamant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completareasigestionareaactelor
de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificareasigestionareadocumentelor de evidentascolars;

X) aprobaprocedura de accesinunitatea de invatdmant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentangilor mass-mediei, incondi;iilestabiliteprinregulamentul de organizaresifunctionare al
unitatii de invatimant, Reprezentantiiinstitutiilor cu drept de indrumaresi control asupraunitatilor
de invatamant, precum sipersoanele care participd la procesul de monitorizaresievaluare a
calitatiisistemului de invagimant au accesneingraditinunitatea de invatamant;

y) asigurdimplementareahotararilorconsiliului de administratie;

Z) propunespreaprobareconsiliului de administratiesuspendareacursurilor la
nivelulunorformatiuni  de  studiu -grupe/clasesau  la nivelulunititii  de invatimant,
insituatiiobiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, altesituatiiexceptionale;

aa) coordoneazéactivité;i1erealizateprinintermediultehnologieisi al internetului la nivelulunitatii
de invatdmantsistabileste, inacord cu profesoriidirigin;i§icadreledidactice, modalitatea de
valorificareaacestora.

(S) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administraie, potrivit legii,
si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munci
aplicabile.

(6) Pentru realizarea atribuiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantiiorganizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invifimant preuniversitar care au membri
in unitatea de invatamantsi/sau, dupa caz, cu reprezentantiisalariatilor din unitatea de invatamant,
in conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau citre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, in situatiaimposibilititii exercitarii acestora.
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi conform legii. in
situatiiexceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega

atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie,
desemnat anterior pentru astfe] de situatii de citre acesta, preia atributiile directorului.
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Art. 22. —In exercitarea atributiilorsi a responsabilititilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 21, directorul emite decizii si note de serviciu.
Art. 23. — (1) Drepturile siobligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevézute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare sifunctionare a unittii
de invatdmant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.
(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de citre inspectorul scolar
general.
(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invatamantpreuniversitar
se face incaz de fortimajorasaupentruintereseurgente care impunprezentaacestora la locul de
muncd, cu respectareaobligatiilorlegale de céatreangajator, si se dispuneprindecizie a
inspectoruluiscolar general.

SECTIUNEA IV - DIRECTOR ADJUNCT

Art. 24. - Inactivitateasa, directorulpoate fi ajutat de unul, doisautreidirectoriadjuncti.

Art. 25. - (1) Functia de director adjunctse ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de
citre cadre didacticetitulare. Concursulpentruocupareafunctiei de director adjunct se organizeaza
conform metodologieiaprobateprinordin al ministruluieducatiei.

(2) Directorul adjunct al unitatiipoate fi eliberat din functie la propunereamotivata a consiliului
de administratie al inspectoratuluiscolar, la propunerea a 2/3 dintremembriiconsiliului de
administratie al unitdtii de invatamantsau la propunereaconsiliuluiprofesoral, cu votul a 2/3
dintremembri. Inaceastaultimasituatieesteobligatorierealizareaunui audit de
catreinspectoratulscolar. Rezultateleauditului se analizeazd de catreconsiliul de administratie al
inspectoratuluigcolarsi, inbazahotdrriiacestuia, inspectorulscolar general emitedecizia de
eliberare din functie a directorului adjunct al unitétii de invitimant.

Art. 26. - (1) Directorul adjunct isidesfasoardactivitateainbazaunui contract de management,
siindeplinesteatributiilestabiliteprinfisapostului, anexa la contractul de management, precum
siatributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prindelegare, toateatributiiledirectorului, inlipsaacestuia.

Art. 27. - (1) Perioadaconcediuluianual de odihna al directorului adjunct se aprobi de
catredirectorulunititii de invatimant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poaterealiza de catredirectorulunitatii de
invatdmantsau de catreinspectorulscolar general.

(3) Inperioadaexercitdriimandatului, directorul adjunct al unitédtii de invatamant nu poatedetine,

conform legii, functia de presedintesauvicepresedinteincadrulunuipartid politic la nivel local,
judeteansaunational.
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CAPITOLUL 1V
TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 28. - Pentruoptimizareamanagementuluiunititii de invatamant,
conducereaacesteiaelaboreazddocumentemanageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

Art. 29. - (1) Documentele de diagnoza ale unititii de invatamant sunt:

a) rapoarteleanuale ale comisiilorsicompartimentelor din unitatea de invatimant;

b) raportulanualasupracalitatiieducatiei din unitatea de invatamant;

¢) raportulanual de evaluareinterna a calitatii.

2) Conducereaunititii de invdtamantpoateelaborasialtedocumente de
diagnozdprivinddomeniispecifice de interes, care sicontribuie la dezvoltareainstitutionalisi la
atingereaobiectiveloreducationale.

Art. 30. - (1) Raportulanualasupracalitdtiieducatiei se intocmeste de citre director sidirectorul
adjunct/directoriiadjuncti, dupicaz.

(2) Raportulanualasupracalitatiieducatiei se valideazi de citreconsiliul de administratie, la
propunereadirectorului, fnprimelepatruséptéméni de la inceputulanuluiscolar.

Art.  31. - Raportulanualasupracalitatiieducatieiesteficut public pe site-ulunititii de
invatdmantsau, inlipsaacestuia, prinoricealtaforma.

Art.  32. - Raportulanual de evaluareinterni (RAEI) se intocmeste de
catrecomisiapentruevaluareasiasigurareacalitiii, se valideaza de catreconsiliul de administratie,
la propunereacoordonatoruluicomisiei, i se prezinta, spreanaliza, consiliuluiprofesoral.

Art. 33. - (1) Documentele de prognoza ale unititii de invatimantrealizate pe bazadocumentelor
de diagnoza ale perioadeianterioare sunt:
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a) planul de dezvoltareinstitutionald;

b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

2) Directorulpoateelaborasialtedocumente de prognoza,
inscopuloptimizariimanagementuluiunitatii de invatdmant.

(3) Documentele de prognozd se transmit, in format electronic, comitetuluireprezentativ al
parintilorsiasociatiei de parinti, acoloundeexistd, fiinddocumente care contininformatii de interes
public.

Art. 34. - (1) Planul de dezvoltareinstitutionalaconstituiedocumentul de prognoza pe termen lung
si se elaboreaza de citre o echipdcoordonatd de cétre director, pentru o perioadd de 3-5 ani.
Acestacontine:

a) prezentareaunitatii: istoricsistarecaactuald a resurselorumane, materialesifinanciare, relagia cu
comunitatealocalagiorganigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza de tip SWOT sianaliza de tip PESTE etc.;

¢) viziunea, misiuneasiobiectivelestrategice ale unitatii;

d) planificareatuturoractivitatilorunitatii de invatamant, respectivactivitatimanageriale, obiective,
termene, stadii de realizare, resursenecesare,  responsabilitafi, indicatori  de
performantasievaluare.

Art. 35. - (1) Planul managerial constituiedocumentul de actiune pe termen scurtsi se elaboreaza
de catre director pentru o perioada de un an scolar.

2) Planul managerial contineadaptareadirectiilor de actiune ale
ministeruluisiinspectoratuluigscolar la specificulunitatii, precum siaobiectivelorstrategice ale
planului de dezvoltareinstitutionald la perioadaanuluiscolarrespectiv.

(3) Planul managerial se dezbatesi se avizeazd de cétreconsiliulprofesoralsi se aproba de
cétreconsiliul de administragie.

(4) Directorul adjunct intocmestepropriul plan managerial conform fiseipostului, inconcordanta

cu planul managerial al directoruluisi cu planul de dezvoltareinstitutionald, care se aprobd de
catreconsiliul de administratie.

Art.  36. - Directoruliamdsurilenecesare,  inconformitate cu legislatiainvigoare,
pentruelaborareasi/saudezvoltareasistemului de control intern managerial, inclusiv a
procedurilorformalizate pe activitdti. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern

managerial  vacuprindeobiectivele,  actiunile, responsabilitdtile, termenele, precum
sialtecomponente.

Art. 37. - Documentelemanageriale de evidentd sunt:
a) statul de functii;
b) organigramaunitatii de invagamant;
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¢) schema orardi a unitatii de invdtmant/programulzilnic  al unitdtii  de
invagimantanteprescolar/prescolar;
d) planul de scolarizare.

CAPITOLUL V
PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

SECTIUNEA I - Dispozitii generale

Art. 38. (1) Personalul unitatii este format din personal didactic, care poate fi didactic de
conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic se face prin concurs/examen, conform
normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeazi prin
incheierea contractului individual de munci cu unitatea de invatimant, prin reprezentantul siu
legal.

Art. 39. (1)Competentele, responsabilitatile, drepturile siobligatiile personalului din invatamant
sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si s3 fie
apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul trebuie si aiba o tinutd morala demna, in concordanti cu valorile pe care trebuie
sa le transmitd elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

(4) Personalului ii este interzis si desfisoareactiuni de naturd si afecteze imaginea publici a
elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia.

(S) Personalului i este interzis s aplice pedepse corporale, precum si si agreseze verbal, fizic
sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitatii de invatamant, pe
parcursul desfasurarii programului scolarsi a activitdgilorextracurriculare/ extrascolare.

(7) Personalul are obligatia si sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistenta
sociala/educationald specializata, directia generald de asistentd sociald siprotectia copilului in
legaturd cu orice incilcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legdtura cu aspecte care i
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 40.(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functiisi prin proiectul de incadrare ale unitatii de invatamant.
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(2) Prin organigrama unitéii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale previzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de cétre
consiliul de administratiesi se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii de
invatamant.

Art. 41.Coordonareaactivité;iistructurilorunité;ilor de invitamant se realizeazd de citre un
coordonatornumit, de regula, dintrecadreledidacticetitulare, prinhotardre a consiliului de
administratie, la propunereadirectorului.

Art. 42.(1)Personalul didactic de predare este organizat in comisii si subcomisii de lucru pe
diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament.

2) in scoalafunctioneazi urmitoarele comisii

Comisii permanente:

¢ CEAC - Comisia pentru Evaluare si Asigurare a calitatii;

 Comisia pentru curriculum

 Comisia de securitate sisanatatein munca si pentru situatii de urgenta;

« Comisia pentru control managerial intern;

» Comisia pentru prevenirea si eliminare violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediulscolar si promovarea interculturalitatii.
 Comisiapentruformaresidezvoltareincarieradidactica.

Comisii temporare si ocazionale:
Comisiile cu caractertemporarsiocazionalvor fi stabilite de fiecareunitate de invatimant,
prinregulamentul de organizaresifunctionare a unitatii de invatamant.

Art. 43. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se
afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unititii de
invatdmant.

Art. 44. La nivelul unitatii de inva{amant, functioneaza, urmatoarele compartimente de speci-
alitate: secretariat, contabilitate si administratiy.

SECTIUNEA II - PERSONALUL DIDACTIC

Art.45. Personalul didactic din Scoala Gimnaziali Visani cuprinde pesoanele responsabile cu
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instruirea  sieducatia  (profesor, educatoare/invatitor, profesor pentru  invdtdmant
prescolar/primar).

Art. 46.(1)Personalul didactic din Scoala Gimnaziald Visani este impartit in 9 subcomisii
pentru curriculum, formate din minim trei membri.

Art. 47.Cadrele didactice din Scoala Gimnaziali Visani au urmatoarele drepturi:

(1) beneficiazd de concediu anual cu platd, in perioada vacantelorscolare, cu o durati de 62 zile
lucrdtoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de cétre Consiliul de administratie, in functie de interesul invdtdmantuluisi al celui in
cauzd, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfisurarea examenelor nationale.
(2) beneficiazd de gradatie de merit acordatd prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor
elaborate de Ministerul Educatiei.

(3) lanseaza proiecte si participi la desfasurarea lor;

(4) dreptul la initiativa profesionals;

(5) conceperea activitdii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

(6) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizirii obligatiilor
profesionale;

(7) punerea in practicd a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

(8) organizarea cu elevii a unor activitatiextracurriculare cu scop educativ sau de cercetare
stiintifica;

(9) infiintarea in scoald a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri,
formatii artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

(10) participarea la viatascolard, 1in toate compartimentele care vizeazd organizarea
sidesfisurarea procesului de invatimant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz, a
Contractului colectiv de munci;

(11) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurariiactivitatii didactice de nicio
autoritate scolara sau publica. Prin exceptie, nu se considers perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasurariiactivititii didactice, interventiaautoritatilorscolare sau publice in situatiile in
care sandtatea fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod,
conform constatérii personalului de conducere, in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii
de urgentd, respectiv in timpul asistentelor la or3 efectuate de conducerea scolii;

(12) inregistrarea prin orice procedee a activititii didactice poate fi facutd numai cu acordul
celui care o conduce si a directorului scolii. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarii
activitatii didactice de citre elevi sau de citre alte persoane este permisd numai cu acordul
cadrului didactic respectiv;

(13) personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociali i publicd, in beneficiul public si
in interesul invatamantuluisi al societitiiromanesti;

(14) personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatiisiorganizatii sindicale, profesionale
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si culturale, nationalesiinternationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

(15) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiulscolarsi poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daci acestea nu afecteaza prestigiul
invatamantuluisi al scolii, precum si demnitatea profesiei de educator;

(16) personalul didactic poate beneficia, din fonduri'extr'abugetare sau din sponsoriziri, de
acoperirea integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestiri
stiintifice, cu aprobarea Consiliului de administratie al scolii.

Art. 48. — Cadrele didactice din Scoala Gimnaziali Visani au urmitoarele obligatii:

(1) personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare continua, astfel
incat s acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii
examenului de definitivare in invatamant, minimium 90 de credite profesionale transferabile;

(2) cadrele didactice sunt obligate sa prezinte documentele medicale care sd ateste starea de
sanatate necesara functionarii in sistemul de invatimant;

(3) este interzis cadrelor didactice si desfdsoareactivititi incompatibile cu demnitatea functiei
didactice, cum sunt:

- prestarea de catre cadrul didactic a oricirej activitati comerciale in incinta scolii sau in zona
limitrof;

- comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

- practicarea, in public, a unor activitdti cu componentd lubrici sau altele care implica
exhibarea, in maniers obscend, a corpului;

(4) cadrele didactice trebuie si vini la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoald, iar la
intrarea la ore si aibi intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea absentelor
elevilor. Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la
acest regulament si se sanctioneazi conform legislatiei in vigoare;

(5) cadrele didactice sunt obligate sa comunice elevilor notele acordate si sd le consemneze in
carnetul de elev;

(6) le este interzis cadrelor didactice si conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricirui tip de avantaje de la elevi sau de Ia parintii/tutorii
acestora; astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

(7) cadrele didactice sunt obligate si verifice la fiecare ora tinuta elevilor, iar in lipsa uniformei,
elevul va fi sanctionat;

(8) cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica de prezentd,indicAndu-se subiectul
lectiei respective; sunt interzise orice fel de consemndri/modificari in condica de prezenta, cu
exceptia celor efectuate de citre director;

(9) cadrele didactice trebuie si prezinte conducerii scolii in maximum 10 zile de la inceperea
anului scolar planificirile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de
dirigentie;

(10) cadrele didactice sunt obligate sd anunte in timp util conducerea scolii in cazul absentei de
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la cursuri din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

(11) cadrele didactice sunt obligate si se imbrace decent, si aiba o {inutd morala demna, sa-si
respecte tofi partenerii educationali, sd foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri
educationale;

(12) cadrele didactice trebuie si-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului
scolii in indeplinirea obligatiilor profesionale;

(13) cadrele didactice nu trebuie sd angajeze discutii cu elevii, cu périntii sau cu alte persoane
referitoare la competenta profesionald a altor cadre didactice;

(14) niciun cadru didactic nu are voie si se substituie dirigintelui/invatatorului clasei si sa
motiveze absente, si comunice note, s comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor
limita la rubrica disciplinei pe care o preda;

(15) la ultima ora de curs a clasei cadrul didactic parseste ultimul sala, conducand elevii pana
la iesirea din curtea scolii;

(16) cadrele didactice sunt obligate si participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt solicitate
de profesorii diriginti, de invatatori sau de conducerea scolii;

(17) cadrele didactice sunt obligate s participe la sedintele Consiliului profesoral si ale
Consilului profesoral al clasei;

(18) fumatul este interzis in unitatea de invatdmant;

(19) fiecare cadru didactic trebuie sa detind un portofoliu personal;

(20) serviciul pe scoald este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezintd un indicator
important in evaluarea activitatii; refuzul exercitdrii serviciului pe scoald se considerd abatere
disciplinara.

Art. 49. in functie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi urmatoarele
sanctiuni:

(1) observatie scrisd;

(2) avertisment;

(3) diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioadd de 1-6 luni;

(4) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 luni, a dreptului de inscriere la un concurs

(5) pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori
a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

(6) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

(7) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 50. Personalul didactic are obligatia sd cunoasca si sa respecte Regulamentul de organizare
sifunctionare a unitailor de invatamant preuniversitar si Regulamentul Intern.

(1) Personalul didactic trebuie s aiba o {inutd morald demna, sd aiba relatii corespunzatoare cu
elevii, parintiisi colegii.

(2) Personalul didactic este obligat sa prezinte, la inceputul anului scolar, un certificat medical,
eliberat pe un formulat specific, elaborat de Ministerul Educatieisi Ministerul Sanatatii.
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(3) La data angajarii in unitate, profesorul este obligat sd prezinte actele solicitate de serviciul
secretariat. Dosarul personal va fi actualizat anual. In caz contrar, va fi platit ca debutant.

(4) Personalul didactic se obligd si indeplineasci atributiilesi sarcinile stabilite prin fisa
postului care este anex3 la contractul] individual de muncs.

Art. 51. (1)intarzierile repetate precum siabsentele nemotivate se considerd abatere si se
sanctioneaza.

(2) Profesorii aflati in aceasti situatie vor fi chemati in fata Comisiei de disciplina care, dupa
caz va intocmi raport citre Consiliul de administratiesi/sau Consiljul profesoral. Profesorii
raspund de corectitudinea mediilor incheiate.

Art. 52. Profesorii sunt obligafi sa indrepte greselile din cataloage din initiativa proprie sau la
cererea conducerii scolii.

Art. 53. Profesorii noteazi totiabsentii in catalog la inceputul orei.
Art. 54. Profesorii au obligatia de a cere elevului carnetul de note pentru a-i trece nota primita.

Art. 55. Profesorii vor semnala profesorului de serviciu toate abaterile elevilor de la
Regulamentul de Organizare si Functionare.

Art. 56. Profesorii au obligatia de a participa la sedintele Comisiei de discipling, cand aceasta i
invita.

Art. 57. Personalul didactic de predare este obligat si participe la sedintele Consiliului
Profesoral; absenta nemotivati de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

Art. 58. Personalul didactic de predare al Scolii Gimnaziale Visaniare dreptul s foloseasci
toatd baza materiald cu care este dotata scoala, precum si cabinetele, laboratoarele, in scopul

.....

desfasurariiactivitatii instructiv-educative.

Art. 59. Se interzice personalului didactic de predare si conditioneze evaluarea elevilor say
calitatea prestagiei didactice la clasi de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la

parintii/tutorii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneaza conform legii.

SECTIUNEA III - PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 60. - (1) Personalulnedidactic are drepturilesiobligatiileprevizute de legislatiainvigoaresi de
contractelecolective de muncaaplicabile,
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(2) Organizareasidesfasurareaconcursului de ocupare a posturilornedidacticedintr-o unitate de
invdtdmant sunt coordonate de director. Consiliul de administratiec al unititii de
invdtdmantaprobacomisiile de concurs sivalideazirezultateleconcursului.

(3) Angajareapersonaluluinedidacticinunititile de invatamant cu personalitatejuridica se face de
catre director, cu aprobareaconsiliului de administratie, prinincheiereacontractului individual de
munca.

Art. 61. - (1) Activitateapersonaluluinedidacticestecoordonats, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

(2)  Programulpersonaluluinedidactic ~ se  stabileste de  catreadministratorul  de
patrimoniupotrivitnevoilorunitatii de invifimantsi se aproba de catredirectorul/directorul adjunct
al unitatii de invatimant.

(3) Administratorul de patrimoniustabilestesectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.

Infunctie de nevoileunitatii, directorulpoatesolicitaadministratorului de
patrimoniuschimbareaacestorsectoare.

4) Administratorul de patrimoniu nu
poatefolosipersonalulsubordonatinalteactivité‘;idecétcelenecesareunité;ii de Invétamant.

(5) Administratorul de patrimoniusau, inlipsaacestuia, altdpersoana din

cadrulcompartimentuluiadministrativ, desemnati de citre director, trebuiesd se ingrijeasca,
inlimitacompetentelor, de verificareaperiodiciaclementelorbazeimateriale a unitatii  de

invatdmant, invedereaasigurériisecuritégiianteprescolarilor/prescolarilor/elevilor/personalului din
unitate.

SECTIUNEA IV - EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATILE DE
INVATAMANT

Art. 62. - Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective
de munci aplicabile.

Art. 63. - (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazi in baza fiselor de
evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi in perioada 1-31 ianuarie a fiecirui an, pentru
anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitdtii de invitimant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/nedidactic rezultatul evaluarii conform fisei specifice.
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CAPITOLUL VI

ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE

SECTIUNEA I - CONSILIUL PROFESORAL

Art. 64. (1) Consiliulprofesoraleste format din totalitateacadrelordidactice de conducere, de
predaresi de instruirepractica din unitat. Presedinteleconsiliuluiprofesoralestedirectorul.

(2) Consiliulprofesoral se intruneste lunar sau de cateoriestenevoie, la propunereadirectoruluisau
la solicitarea a minimum 1/3 din numarulpersonalului didactic de predaresiinstruirepractica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predaresiinstruirepracticd are dreptulsdparticipe la
toatesedinteleconsiliilorprofesorale din unitétile de invatdmantundeisidesfisoaraactivitateasi are
obligatia de a participa la sedinteleconsiliuluiprofesoral din unitateaundedeclars, inscris, la
inceputulfiecdrui an scolar, cd are norma de bazi. Absentanemotivati de Ia
sedinteleconsiliuluiprofesoral din unitatea de finvatdmantunde are norma de bazi se
considerdabateredisciplinara.

(4) Cvorumulnecesarpentruintrunireainsedintd a consiliuluiprofesoraleste de 2/3 din numirul
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predaresiinstruirepractici, cu norma de
bazdinunitatea de invatamant.

(5) Hotardrile se adoptaprinvotdeschissau secret, cu celputinjumatate plus unu din numdrul total
al membrilorconsiliuluiprofesoral cu norma de bazainunitate, si sunt
obligatoriipentrupersonalulunitatii ~ de  invdtamant,  precum  sipentrucopii, elevi,
parintireprezentantilegali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputulsedintei.

(6) Directorulunitatii de invatamantnumeste, prindecizie, atitcomponentaconsiliuluiprofesoral,
catsisecretarulacestuia, ales de consiliulprofesoral. Secretarul are atributia de a
redactalizibilsiinteligibilprocesele-verbale ale sedintelorconsiliuluiprofesoral.

(7) La sedinteleconsiliuluiprofesoral, directorulpoateinvita, infunctie de tematicadezbatuts,
personalul didactic auxiliar si/saupersonalulnedidactic din unitatea de Invitimant,
reprezentantidesemnati ai pdrintilor, ai consiliuluielevilor, ai autoritatiloradministratieipublice
locale si ai  operatorilor economici si ai altorpartenerieducationali. La
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sedinteleconsiliuluiprofesoral pot participasireprezentantiiorganizatiilorsindicalereprezentative la
nivel de sector de activitateinvaggmantpreuniversitar care au membriinunitate.

(8) Inprocesele-verbale ale sedintelorconsiliuluiprofesoral, secretarulacestuiaconsemneazi:

a) prezentamembrilorconsiliuluiprofesoral la sedinte;

b) prezentareaordinii de zi a sedintelor de catrepresedinteleconsiliuluiprofesoral,
respectivaprobareaordinii de zi de catremembriiconsiliuluiprofesoral;

¢) rezultatulvotuluiprivindaprobarea/respingereacelorpropuse, prinindicareanumairului de voturi
"pentru", numarului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membriiconsiliuluiprofesoralsiinvitatiiintimpulsedintei respective.
(9) Numelesisemnaturileolografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la
sfarsitulprocesului-verbal ~ al  fiecareisedinte;  presedinteleconsiliuluiprofesoralsemneaza,
dupdmembri, pentrucertificareacelorconsemnateinproceseleverbale.

(10) Procesele-verbale se scriuinregistrul de proceseverbale al consiliuluiprofesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteazd pe fiecarepagindsi se finregistreazd. Pe ultima pagini,
directorulunitatii de
invatamantsemneazapentrucertificareanumaruluipaginilorregistruluisiaplicistampilaunitatii ~ de
invatdmant.

(I1) Registrul de procese-verbale al consiliuluiprofesoralesteinsotit de un dosar care
contineanexeleproceselor-verbale (rapoarte, programe, informairi, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.), numerotatesiindosariatepentrufiecaresedintd. Registrulsidosarul se
pastreazaintr-un fisetsecurizat, ale cdruichei se gasesc la secretarulsi la directorulunitatii de
invatamant.

(12) Iinsituatiiobiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii,
altesituatiiexceptionale, sedinteleconsiliuluiprofesoral se pot  desfisura  online,
prinmijloaceelectronice ~ de  comunicare, insistem de videoconferintd,  conform
uneiproceduristabilite la nivelulunitatii de invatimant.

Art. 65. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeazd, dezbatesivalideazaraportulprivindcalitateainvitimantului din unitate, care se face
public;

b) propune si alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie, precum si in alte
comisii constituite la nivelul unitétii de invitimantistratie;

c) dezbate, avizeazdsipropuneconsiliului de administratie, spreaprobare, planul de
dezvoltareinstitutionald al unititii;

d) dezbatesiaprobarapoartele de activitateanuale, precum sieventualecompletdrisaumodificari ale
acestora,;

e) aprobdraportulprivindsituatiascolarianualdprezentata de
fiecareinvatator/institutor/profesorpentruinvagamantprimar/profesor-diriginte, precum
sisituatiagcolarddupaincheiereasesiunilor de amanari, diferentesicorigente;
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f) valideaza/aproba, dupacaz, sanctiuniledisciplinareaplicateelevilor care sivarsescabateri,
potrivitprevederilorstatutuluielevului,  prezentuluiregulamentsi ale  regulamentului  de
organizaresifunctionare a unititii de invatimant;

g) propuneacordarearecompenselorpentruelevisipentrupersonalul didactic din unitatea de
invdtdmant, conform reglementérilorinvigoare;

h) valideazinotele la purtaremaimici de 7, precum sicalificativele la purtaremaimici de "bine",
pentruelevii din invatdmantulprimar;

i)  avizeazdoferta @ de  curriculum la  deciziascoliipentruanulgcolarurmatorsi o
propunespreaprobareconsiliului de administratie;

j) avizeazaproiectulplanului de scolarizare;

k) valideaza, la inceputulanuluiscolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitate, inbazacarora se stabilestecalificativulanual;

1) propuneconsiliului de administratieprogramele de formarecontinuisidezvoltareprofesionala ale
cadrelordidactice;

m) dezbatesiavizeazdregulamentul de organizaresifunctionare a unititii;

n) dezbate, la solicitareaministerului, ainspectoratuluigcolarsau din proprieinitiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracternormativ, care reglementeaziactivitatea la
nivelulsistemuluinagional de invatamant, formuleazdpropuneri de modificaresau de completare a
acestora;

0) dezbateprobleme legate de continutulsauorganizareaprocesuluieducational din unitatea de
invatdmantsipropuneconsiliului de administratiemasuri de optimizareaacestuia;

p) alege, prinvot secret, cadreledidacticemembre ale comisieipentruevaluareasiasigurareacalitatii,
inconditiilelegii;

q) indeplineste, inlimitelelegii, alteatributiistabilite de consiliul de administratie, precum
sioricealteatributiipotrivitlegislatieiinvigoaresicontractelorcolective de muncaaplicabile;

r) propuneeliberarea din functie a directoruluiunititii de invatimant, conform legii.

s) gestioneazd si asigura calitatea actului didactic;

t) stabilestesi monitorizeaza aplicarea Codului de etici profesionald elaborat in conformitate cu
codul-cadru de eticé profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

u) propune consiliului de administragiefisele de evaluare a personalului angajat al unititii de
invatdmant, in baza cérora se stabileste calificativul anual;

V) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

W) propune consiliului de administratieinitierea procedurii legale pentru incilciri ale eticii
profesionale din partea cadrelor didactice.

SECTIUNEA II - CONSILIUL CLASEI

Art. 66. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare care
predd la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei.
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(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte,

(3) Consiliul clasei se intrunestecelputin de douzori pe an sauori de cAteoriestenecesar. E] se
poate intdlni ori de cate ori situatia o impune, la solicitarea profesorului diriginte, a
reprezentantilorparintilorsi ai elevilor.

) In situatii obiective, cum ar fi  calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatiiexceptionale, sedintele consiliului clasej se pot desfdsura online, prin mijloace electronice
de comunicare in sistem de videoconferint3.

(5) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotdrari cu votul a jumitate plus unu din totalul membrilor sii.

(6) La sfarsitul fiecirei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia si semneze
procesul-verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit la nively] unitafii de invitaimant, pe fiecare nivel de invatdmant.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreazd. Registrul de
procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor,
humerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

(7) Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Art. 67. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de celputindouzori pe an progresulscolarsicomportamentulﬁecéruielev;

b) stabilestemasuri de sprijinatatpentruelevii cu probleme de invitaresau de comportament,
catsipentruelevii cu rezultatedeosebite;

c) stabilestenotele/calificativele [a purtarepentrufiecareelev  al  clasei, infunctie de
frecven;asicomportamentulacestorainactivitateascolarésiextra§colaré;
propuneconsiliuluiprofesoralvalidareanotelormaimici de 7, respectivmaimici de 8, pentruunititile
de invatimant cu profil pedagogic, teologicsimilitar, sau a calificativelormaimici de "bine",
pentruinvatamantulprimar;

d) propune recompense pentruelevii cu rezultatedeosebite;

€  participA  la  intdlniri Cu  parintiigieleviiori  de cateoriestenevoie, la
solicitareainvététorului/institutorului/profesoruluipentruinvé;éméntulprimar/profesoruluidiriginte
sau a celputin 1/3 dintrepéringiielevilorclasei;

f) analizeazdabateriledisciplinare ale
eleviIorsipropuneinvé‘;étorului/institutorului/profesoruluipentruinvé;éméntulprimar/profesoruluid
iri gintesanc;iuniledisciplinareprevézutepentruelevi » Inconformitate cu legislatiainvigoare.
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SECTIUNEA III
COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE
SI EXTRASCOLARE

Art. 68. - (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolaresiextrascolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii
de Invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolaresiextragcolare coordoneazi
activitatea educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza
sidesfasoardactivitatiextragcolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul
comisiei de invatdmant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilorsiasociatia de parinti, acolo
unde aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolarsi cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolaresiextragcolareisidesfisoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala
sinonformala.

(4) Directorul unititii de invatdmantstabilesteatributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolaresiextragcolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolaresiextrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 69. - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolaresiextrascolare are
urmdtoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeazd si evalueaza activitatea educativd nonformali din unitatea de
invatamant;

b) avizeaza planificarea activititilor din cadrul programului activititilor educative ale
clasei/grupei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitdtilor educative gcolaresiextragcolare ale
unitaii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile
stabilite de catre inspectoratul scolarsi minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al
périntilor, asociatiei de pdrinti, acolo unde existd, si a elevilor, si il supune spre aprobare
consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeazi proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum
siposibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al
parintilorsiasociatiei de parinti, acolo unde exist;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatdmant;
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h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilorsiasociatiei de parinti, acolo unde
existd, si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfdsurare a consultatiilor cu pdarintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

J) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitétii educative nonformaledesfisurate la
nivelul unitétii de invatimant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tarisi in strdinitate, desfisurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art. 70. - Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolaresiextragcolarecontine:

a) oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activititii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventiesiinterventie;

e) modalitdti de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationaleextrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise
de inspectoratul scolarsi minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 71. - (1) Inspectoratul scolarstabileste o zi metodicéd pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolaresiextrascolare.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolaresiextragcolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de
administratie. Activitatea educativd scolard si extrascolard este parte a planului de dezvoltare
institutionald a unitatii de invatamant.

SECTIUNEA 1V - PROF ESORUL DIRIGINTE
CONSILIER CU ORIENTAREA SCOLARA SI PROFESIONALA

Art. 72. (1) Coordoneazi activitatea colectivului de elevi pe care il conduce.

(2) Este numit de catre directorul unittii, dintre cadrele didactice care predau la clasa respectiva,
in baza hotararii Consiliului de administratie, avand in vedere principiul continuitatii, astfel incat
o formafiune de studiu sd aibd acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invi{imant.
Continuitatea poate fi intrerupta in situatia parasirii unitatii de invatimant preuniversitar de citre
cadrul didactic sau in cazuri grave de incompatibilitate, semnalata in relatiile cu beneficiarii.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de
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studiu.

Profesoriidiriginti sunt numiti, anual, de catredirectorulunitatii de invatimant,
inbazahotarariiconsiliului de administratie.

(4) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are

cel putin o jumitate din norma didacticd in unitatea de invagamantsi care predi la clasa
respectiva.

Art. 73. (1) Planificarea activitdtilor dirigintelui se realizeaza, anual, de citre acesta, conform
proiectului de actiune a scoliisi nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneaza si se avizeazi de citre consilierul educativ, directorul adjunct sau directorul unitatii
de Invatimant.

(2) Pentru activitatile educative, profesorul diriginte se afli in subordinea directorului, a
directorului adjunct sau a consilierulu; educativ care rispunde de activitatea educativi
scolardsiextragcolar din unitatea de invatdmant preuniversitar.

(3) Profesorul diriginte fsi proiecteazi siisidesfasoars activitatea potrivit sarcinilor previzute de
planul anual al unitatii de invagdmant preuniversitar, in acord cu particularitatileeducationale ale
clasei respective.

Profesorul  diriginte desfasoardactivitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei pe care o coordoneaza.Activititile se refer la:

a) temestabiliteinconcordanti cu specificulvarstei, cu intereselesausolicitérileelevilor, pe
bazaprogramelorscolareinvigoare elaborate pentru aria curriculari "Consilieresiorientare";

b) teme de educatieinconformitate cu prevederileactelor normative si ale strategiilornationale,
precum  siinbazaparteneriatelorincheiate  de MinisterulEducatiei  cu alteministere,
institutiisiorganizatii.

(4) Pentru a se asigura o comunicare constanta, promptd si eficients cu parintii, dirigintele
realizeazi activititi de suport educationalsi consiliere pentru parinti, tutori sau sustinitori legali.
Dirigintelestabileste o or sdptdmanal in care este la dispozitia acestora, pentru prezentarea
situatieiscolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale
specifice ale acestora (Ora parintilor).

(5) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii clasei pe
care o coordoneaza, sunt obligatorii si sunt desfisurate de diriginte in afara orelor de curs. in
acest caz dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar pentru
desfasurareaactivitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionald, intr-un spatiu
prestabilit si destinat acestei activitati, cu aprobarea conducerii unitatii de invatimant
preuniversitar. Intervalul orar este anuntat elevilor, parintilorsi celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitdti se realizeazi cu aprobarea directorului unitatii de
invafimant, iar ora respectivi se consemneaza in condica de prezentd a cadrelor didactice.

(6) Intalnirea cu périntiisaureprezentantiilegali se recomanda a fi individuala, inconformitate cu
0 programarestabilitdinprealabil. La aceastaintalnire, la solicitareapdrintelui/reprezentantului
legal sau a dirigintelui, poateparticipasielevul.
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Art. 74. (1)Profesorul diriginte are urmitoarele atributii:

1. organizeazi si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali la inceputul sisfarsitulanului scolarsi ori de
céte ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolarisi profesionald pentru elevii clasei;

e) activitdti educative si de consiliere;

f) activitatiextracurricularesiextrascolare in unitatea de invatdmantactivitatiextracurriculare:

2. monitorizeazi;

a) situatia la invatatura a elevilor:

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile sicompetitiilescolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilorscolare, extrascolaresiextracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activititi de voluntariat;

3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolaresiextrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solufionarea unor situatii specifice
activitdtilorscolaresi pentru toate aspectele care vizeazi procesul instructiv-educativ, care-i
implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;
¢) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitdti ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinereasi dotarea silii de clasd, inclusiv in scopul pastririi bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legitura cu
colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustinitorii legali pentru toate aspectele care vizeazi
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolardsiextrascolar;

e) alfi parteneri implicati in activitatea educativi scolardsiextrascolari;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolaresi a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii si actualizirii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii siparintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare
sifuncfionare a unitétilor de invatamant;
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b) elevii siparinii, tutorii sau sustinatorii legali, cu privire la reglementirile referitoare la
examene/testiri nationalesi cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si
parcursul scolar al elevilor;

¢) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre situatiascolara, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intalnirilor cu parintii, tutorii
sau sustindtorii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in cazul in care elevul Inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare
sifunctionare a fiecérei unititi de invatimant.

e) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigents, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatieiscolare sau repetentie;

S. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unititii de inviatimant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

(2)Profesorul diriginte mai are si urmitoarele atributii:

a) completeazicatalogulclasei cu datele de identificarescolara ale elevilor (nume, initialatatalui,
prenume, numarmatricol);

b) motiveazdabsenteleelevilor, inconformitate cu prevederileprezentuluiregulamentsi  ale
regulamentului de organizaresifunctionare a unitatii de invagimant;

¢) propune, incadrulconsiliuluiclaseisiinconsiliulprofesoral, nota la purtare a fiecaruielev,
inconformitate cu reglementarileprezentuluiregulament;

d) aduce la cunostintaconsiliuluiprofesoral, pentruaprobare, sanctiunileelevilorpropuse de
catreconsiliulclasei, precum sipropunerea de ridicare a sanctiunilorprivindscidereanotei la
purtare;

€)  puneinaplicaresanctiunileelevilordecise de  consiliulprofesoralinconformitate  cu
prezentulregulamentsistatutulelevului;

f) incheiesituatiascolard a fieciruielev la sfarsitulanuluiscolarsi o consemneaziin catalog
siincarnetul de elev;

g) realizeazdierarhizareaelevilor la sfarsit de an scolar pe bazarezultateloracestora;

h) propuneconsiliului de administratieacordarea de burse pentruelevi, inconformitate cu
legislatiainvigoare;

i) completeazddocumentelespecificecolectivului de
elevisimonitorizeazicompletareaportofoliuluieducational al elevilor;

J) intocmestecalendarulactivititilor educative extrascolare ale clasei.

Art. 75. Motivarea absentelor se efectueazi pe baza urmatoarelor acte:

(1) adeverinta eliberata de medicul de familie;

(2) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard in caz de spitalizare;

(3) inlimita a 40 de ore de curs pe an scolar, fira a depdsi 20% din numdiruloreloralocateunei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe bazacererilorscrise ale parinteluisaureprezentantului
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legal al elevuluisau ale elevului major,
adresateinvét;étorului/profesoruluipentruinvz'u;iméntulprimar/profesoruluidiriginte al clasei,
avizateinprealabil de motivare de catredirectorulunitatii de invatamant.

Art. 76. Dirigintele motiveaza absentele in ziua in care se aduc actele justificative, acestea
trebuie aduse in termen de 7 zile de la reluarea activitdtii elevului; in caz contrar, absentele sunt
considerate nemotivate.

Art. 77. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs.

(1)Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 20 absente nejustificate din totalul
orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore la o disciplind sau modul,
va fi scazutd nota la purtare cu cate un punct.

Art. 78. Profesorul diriginte colaboreaza cu directorul scolii la incheierea unui contract
educational cu elevii siparintii la inceputul unui ciclu scolar.

SECTIUNEA V - PROFESORII DE SERVICIU

Art. 79. La Scoala Gimnaziald Visani, profesorii de serviciusunt repartizati pe zile si pe
intervale orare conform unui grafic stabilit dupa intocmirea orarului si vor avea, pe toatd durata
efectudrii serviciului, urmitoarele atribufii:

(1) Rispund in fata conducerii scolii de indeplinirea indatoririlor ce le revin.

(2) in ziua in care sunt de serviciu, se prezinti la scoald cu 10minute inainte de inceperea pauzei,
respectiv, a programului.

(3) In pauzele in care sunt programati sa supravegheze comportamentul elevilor scolii, sunt in
permanentd in mijlocul elevilor cautand sd preintdmpine acte de violentd si de distrugere a
bunurilor scolii.

(4) Asigura intrarea siiesirea corespunzatoare a elevilor din clase si din scoald la ora cénd se
realizeaza schimbul dintre clasele de dimineatasi cele de dupd amiaza.

(5) Nu permit intrarea persoanelor straine in scoalasi in cancelarie.

(6) Programul profesorilor de serviciu este intre 7.50 - 14.00 si 14.00 - 18.00 si nu pot parasi
scoala in timpul serviciului.

(7) Programul serviciului pe scoala se stabileste in afara normei didactice.

SECTIUNEA VI - PROFESORII CU ATRIBUTII DE COORDONATOR DE
STRUCTURA

Art. 80. Profesorul cu atributii de coordonator de structura va avea urmitoarele atributii:
(1) va raspunde solidar cu profesorii de seviciu de cataloage pe perioada desfasurarii serviciului
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pe scoala si se va asigura de pastrarea lor in sigurantadupa terminarea programului.

(2) la incheierea serviciului, dupd ce se asigurd de existenta tuturor cataloagelor le inchide in
fiset/dulap. Profesorul de serviciu din dimineata urmatoare deschide fisetul, numara cataloagele
si consemneaza situatia in procesul-verbal.

(3) atentioneazd diplomatic colegii privind punctualitatea la ore si semnarea condicii;

(4) atentioneaza personalul de intretinere, dupd caz, privind starea de curdtenie pe culoare, in
timpul programului;

(5) verifica activitatea profesorilor de serviciu.

(6) informeazd cu privire la eventualele absente ale cadrelor didactice de la program
sinstabilirea, cu acordul conducerii scolii, a suplinirilor sau a modificarilor de orar;

(7) in lipsa directorului, preia problemele ce nu suferd amanare(vizita, telefon, avarie, accident
etc.) sianuntd imediat conducerea.

(8) depisteaza, impreuna cu agentii de pazi, persoanele intrate in scoald care intentioneaza
perturbarea procesului de invatdmantsi aplicarea masurilor corespunzatoare;

(9) consemneaza in registrul din cancelarie, procesul-verbal incheiat la sfarsitul serviciului toate
problemele apdrute care perturbd procesul de invatamant (intarzieri, absente de la ore,
comportament indecent- agresivitate fizica si verbald, orice deteriorare a bunurilor scolii
constatata de el sau semnalata de profesorii de serviciu, de ceilalti profesori si de elevi etc).

Art. 81Pentru anul scolar 2023-2024, profesorii cu atributii de coordonatori de structurd sunt:
e structura ......... ¥ seseenans
& SHUCIULA ..ol cxmmmmenne
e structura ......... t osssveas

SECTIUNEA VII-COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEL A
FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR $I
PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

Art. 82in Scoala Gimnaziala Visani toti elevii sunt respectati si integrati, fiind
interzisesegregarea, discriminarea si excluderea, generate de origine etnica, dizabilitagilesi/ sau
cerinteleeducationale  speciale, ~origine culturald sau socio-economicd, limbd materna,
performantelescolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 83Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii are urméatoarele atributii:

a) evalueazi factorii de risc in manifestarea violentei in scoald;

b) gestioneazd sistemul de comunicare dintre scoald, autoritati si familie pentru identificarea,
monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor
educationali;

¢) elaboreaza propria strategie si propriul plan de asigurare simeninere a unui climat social
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adecvat educatiei de calitate, conditieesentiald pentru prevenirea si combaterea bullyinguluiin
concordantd cu Strategia pentru reducerea fenomenului de violentd in unitatile de invitdmant
preuniversitar, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are rol de prevenire, identificare sisolutionare a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin
actiuni fizice, verbale, relationalesi/ sau cibernetice.

e) identificd si analizeaza cazurile si/ sau suspiciunile de violenta, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul scolarsiintocmestefise de identificare a violentei psihologice—
bullying in mediul scolar;

f) monitorizeazd, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si propune
masurile corespunzitoare;

g) propune Consiliului de Administratiesi Consiliului Profesoral masuri disciplinare pentru
elevii care manifesta un comportament violent sau determina manifesiri violente in scoalasi in
afara ei;

h) colaboreaza cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema prevenirii si a
combaterii violentei in scoali;

i) colaboreaza cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in scoald;

J) elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discriminarii,
segregdrii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul scolii, 1n
concordanficu  mdasurile previzute in planul  de acfiune pentru desegregare
scolardsicrestereacalitatiieducationale in unitéfile de invatdmant preuniversitar din Romania, nr.
6158/2016;

K) colaboreaza cu parintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu
DGASPC, cu CNCD, cu ONG-uri, in vederea prevenirii si combaterii fenomenelor de violenta,
discriminare, segregare, excludere.

I) elaboreaza si implementeazd norme, coduri de conduitd a personalului si elevilor, care si
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul scolii;

m) se intruneste ori de céte ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii si
medierii conflictele apirute ca urmare a identificirii fenomenelor de violenta, a faptelor de
coruptie sau discriminare apdrute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi convocate si
persoanele care au calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei;

n) intervine in situatii de bullying

0) sesizeaza autoritatile competente in cazul identificirii unor forme grave de discriminare;

p) eclaboreazi, anual, un raport care si contind referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminirii este inclus in raportul
anual de analiza a activitatiidesfisurate de unitatea de invatamant;

q) indeplineste orice alte atributii stipulate in cap. IV, art. 12 din OMENCS nr. 6134/2016
privind interzicerea segregarii scolare in unitdtile de invatamant preuniversitar.
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CAPITOLUL VII
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

SECTIUNEA I - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 84, In Scoala Gimnaziald Visani personalul didactic auxiliar si nedidactic este format
din: bibliotecar, compartimentul secretariat,financiar, administrativ.

Art. 85. Personalul didactic auxiliar isidesfasoard activitatea conform prevederilor prezentului
Regulament, ale Legiiinvatamantuluipreuniversitar nr. 198/2023, cu actele normative
subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si completirile
ulterioareprecum si ale altor prevederi si regulamente in vigoare.

Art. 86.(1) Personalul didactic auxiliar beneficiazi de toate drepturile stipulate de legislatia in
vigoare.

(2) Poate beneficia de maxim patru zile de invoire pe an pentru situatii neprevizute. Pentru restul
situatiilor, invoirea se face doar cu gasirea unui finlocuitor pentru zilele solicitate. Daci
solicitantul nu reuseste si giseascid un inlocuitor, atunci poate solicita concediu fira plata
conform Contractului Colectiv de munci.

(3) Personalul didactic auxiliar are urmatoareleobligatii:
a) personalul didactic auxiliar este obligat si respecte programul stabilit pentru fiecare
compartiment; atributiile, sarcinile, competentelesiresponsabilitifile personalului  didactic
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auxiliar sunt cuprinse in fisa postului; pentru anul scolar 2023-2024, programul personalului
didactic auxiliar este stabilit in anexa;

b) personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral la care
se discutd probleme legate de compartimentele in care isidesfdsoard activitatea sau atunci cand
sunt solicitati sd participe de citre director;

¢) personalul didactic auxiliar trebuie si aiba o tinutdsi o comportare ireprosabild in relatiile cu
cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic a scolii, precum si cu orice persoani din
afara institutiei;

d) personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;

e) intregul personal didactic are obligatia si participe la cursurile de formare initiate de
conducerea scolii, de Inspectoratul Scolar sau de Casa Corpului Didactic, in conformitate cu
specializarea si compartimentul in care activeazi;

f) intreg personalul didactic auxiliar este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor
siinformatiilor care privesc strict institutia sau personalul institutiei;

g) personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezentd, consemnand
cu exactitate activitatiledesfasurate in ziua respectiva;

h) intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar
carnetul de sanatate, vizat la zi.

Art. 87. Nerespectarea prevederilor actualului Regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente in vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, cat si a sarcinilor,
atributiilorsiresponsabilitatilor previzute in fisa postului personalului didactic auxiliar, duce
automat la aplicarea urmatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

(1) observatie scrisi;

(2)avertisment;

(3)diminuarea salariului de bazi cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

(4)desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

SECTIUNEA II - BIBLIOTECILE

Art. 88. (1)Biblioteca face parte integrantd din Scoala Gimnaziald Visanisi contribuie efectiv
la formarea elevilor, aldturi de procesul de predare- invitare.

(2)Biblioteca scolii este in responsabilitatea doamnelor profesoare de limba romani .................
(3)Bibliotecafunctioneazia conform unui program stabilit de persoanele responsabile si
solicitarilor elevilor si cadrelor didactice.

(4) Persoanele responsabile cu biblioteca anuntanoutatile din bibliotecd sau prezinta anumite carti
periodic, in cancelarie intr-o pauzi, in cadrul Consiliilor profesorale si organizeaza in cadrul
bibliotecii un spatiu unde vor fi expuse cartile noi pentru a fi consultate de profesori sau elevi in
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vederea imprumutirii.
(5) Persoanele responsabile cu biblioteca intocmesc situatiile privind fondul de carte, propun

masuri in vederea imbunatitirii fondului de carte, verificd impreund cu administratorul de
patrimoniu realizarea achizitiilor de carte.

SECTIUNEA I - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 89. (1)Compartimentul secretariat este condus de secretar si este subordonat directorului
Scolii Gimnaziale Visani.

(2) Secretariatul ~ functioneaza pentru elevi, parinti, personalul scoliisi pentru alte
pesoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

(3) Compartimentul secretariat exerciti urmatoarele atributii conform art. 74 din ROFUIP:

a) transmitereainformatiilor la nivelulunitatii de invatimant;

b) intocmirea, actualizareasigestionareabazelor de date;

c) intocmireasitransmitereasitua;iilorstatisticesi a celorlaltecategorii de documente solicitate de
catreautoritdti, precum si a corespondenteiunitatii;

d) inscriereacopiilor/elevilor pe bazadosarelorpersonale, pastrarea,
organizareasiactualizareapermanentéaeviden;eiacestorasirezolvareaproblemelorprivindmiscareaa
nteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, inbazahotararilorconsiliului de administratie;

e) rezolvareaproblemelorspeciﬁceprege‘ltiriisidesfésurériiexamenelorsievaluériloma‘;ionale, ale
concursurilor de  ocupare a posturilorvacante, conform atributiilorprevizute  de
legislatiainvigoaresau de fisapostului:

f) completarea, verificarea, pastrareainconditii de securitatesiarhivareadocumentelorreferitoare la
situatiascolardaelevilorsi a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberareagievidentaactelor de studiisi a documentelorscolare,
inconformitate cu prevederileregulamentuluiprivindregimul juridic al actelor de studiisi al

documentelor  de evidenté§co]aréininvégéméntulpreuniversitar, aprobatprinordin al
ministruluieducatiei;

h) selectia, evidentasidepunereadocumentelor la ArhiveleNationale, dupdexpirareatermenelor de
pastrare,  stabiliteprin  "Indicatorultermenelor  de pastrare",  aprobatprinordin  al
ministruluieducatiei;

i) pastrareasiaplicareastampileiunitatii pe documenteleavizatesisemnate de
persoanelecompetente, insituagiaexistenteidecizieidirectoruluiinacestsens;

1) intocmireasi/sauverificarea, respectivavizareadocumentelor/documenta;iilor,

potrivitlegislatieiinvigoaresaufiseipostului;

k) Intocmireastatelor de personal;

1) intocmirea, actualizareagigestionareadosarelor de personal ale angajatilorunitatii  de
invatamant;

m) calculareadrepturilorsalarialesau de altanaturaincolaborare cu serviciulcontabilitate;

n) gestionareacorespondenteiunititii de invatimant;
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0) intocmireasiactualizareaproceduriloractivité{ilordesféwrate la  nivelulcompartimentului,
inconformitate cu legislatiainvigoare;

p) oricealteatribu;iispeciﬂcecompartimentului, rezultand din legislatiainvigoare,
contractelecolective de muncaaplicabile, regulamentul de organizaresifunctionare al unitatii,
regulamentul intern, hotararileconsiliului de administratiesideciziiledirectorului,

stabiliteinsarcinasa.

(4) Secretariatul raspunde de securitateacataloagelorsiverifica, la sfarsitulorelor de curs, impreuna
cu profesorul de serviciu, existentatuturorcataloagelor, incheind un proces-verbal inacestsens.

5) In perioada vacantelorscolare cataloagele se pdstreaza la secretariat.

(6) La terminarea studiilor sau in cazul transferurilor din scoald elevii trebuie si prezinte la
secretariat o adeverintd eliberatd de bibliotecarul scolii din care si reiasd c¢i nu au carti
nerestituite.

(7) Carnetele ~ silegitimatiile de elev se elibereazd si  vizeazd  doar prin
intermediuldirigintilorsiinvatitorilor.

(8)Se interziceoricecondi;ionareaeliberériiadeverintelor, foilormatricole, caracterizarilorsi a
oricaroracte de studiisaudocumentescolare.

SECTIUNEA IV - COMPATIMENTUL FINANCIAR

Art. 90. (1) Compartimentul financiar este condus de contabil si este subordonat directorului
scolii.

(2) Compartimentul financiar are urmatoarele atributii conform art. 77 din ROFUIP:

a) desfisurareaactivititiifinanciar-contabile a unitdtii de invatimant;

b) gestionarea, din punct de vederefinanciar, a intreguluipatrimoniu al unitdtii de invafimant,
inconformitate cu dispozitiilelegaleinvigoaresi cu hotararileconsiliului de administratie;

¢) intocmireaproiectului  de bugetsi a raportului de executiebugetard, conform
legislatieiinvigoaresicontractelorcolective de muncaaplicabile;

d) informareaperiodici a consiliului de administratie cu privire la executiabugetara;

e) organizareacontabilitatiiveniturilorsicheltuielilor;

f) consemnareaindocumente justificative aoricareioperatiuni care afecteazapatrimoniulunititii de
invatamantsiinregistrareainevidentacontabili a documentelor;

g) intocmireasiverificareastatelor de platiincolaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarearezultatelorprocesului de inventariere a patrimoniului, insituatiileprevazute de
legesiori de cateoriconsiliul de administratieconsideranecesar;

i) intocmirealucririlor de inchidereaexercitiuluifinanciar;

J) indeplinireaobligatiilorpatrimoniale ale unitaii de invdtdmantfata de bugetul de stat,
bugetulasigurarilorsociale de stat, bugetul local sifaja de terti;

k) implementareaprocedurilor de contabilitate;
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I) avizarea, inconditiilelegii, a proiectelor de contractesau de hotidrari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeazafondurileunitatii;

m) asigurareasigestionareadocumentelorsiainstrumentelorfinanciare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectareanormelorlegaleinvigoare, a documentelorprivindangajarea,
lichidarea,  ordonantareasiplatacheltuielilorbugetare,  realizandoperatiunileprevazute de
normelelegaleinmaterie;

0) oricealteatributiispecificeserviciului, rezultdnd din legislatiainvigoaresihotararileconsiliului de
administratiesideciziiledirectorului, stabiliteinsarcinasa, precizate explicit infisapostului.

SECTIUNEA V - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 91. (1) Compartimentul administrativ este alcituit din personalul administrativ al scolii
(de intretineresi ingrijire, de pazi, muncitori).

(2) Serviciul de administratie este condus de contabil fiind subordonat directorului scolii.

(3) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii, conform ROFUIP-ului:

a) gestionareabazeimateriale;

b) realizareareparatiilor, care sunt insarcinaunitatii, si a lucrdrilor de intrefinere, igienizare,
curateniesigospodarire a unitatii de invatamant;

¢) intretinereaterenurilor, cladirilorsi a tuturorcomponentelorbazeididactico-materiale;

d) realizareademersurilornecesareobtineriiautorizatiilor de functionare a unitaii de Invatgmant;

e) receptiabunurilor, serviciilorsi a lucrarilor, printr-o  comisieconstituitd  la
nivelulcompartimentului;

f) inregistrareamodificarilorproduse cu privire la existenta, utilizareasimigcareabunurilor din
gestiunesiprezentareaactelorcorespunzatoareserviciuluifinanciar;

) evidentaconsumului de materiale;

h) punereainaplicare a madsurilorstabilite de catreconducereaunitatii de
invatimantprivindsanitateagisecuritateainmuncd, situatiile de urgentasi P.S.1.;

i) intocmireaproiectuluianual de achizitiisi a documentatiilor de atribuire a contractelor;

i) oricealteatributiispecificecompartimentului, rezultand din legislatiainvigoare,
hotararileconsiliului de administratiesideciziiledirectorului, stabiliteinsarcinasa, precizate explicit
infisapostului.

(4)Intregul inventar mobil si imobil al scolii se trece in registrul inventar al acestuia si in
evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor care apartinscolii se poate face numai cu
indeplinirea formelor legale.

(5)Personalul de ingrijire raspunde de asigurarea curateniei pentru spatiul repartizat de céatre
contabil sau director. Programul personalului de ingrijire este stabilit de catre contabil si aprobat
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de director. Sarcinile ingrijitorului sunt prevazute in fisa postului.Personalul de ingrijire
indeplinestesi alte sarcini trasate de director.

(6)Paza si controlul accesului in scoald se face de catre personalul de ingrijire in baza planului
propriu de pazi al scolii. Personalul are obligatia de a respecta graficul lunar de serviciu pentru
personalul de paza, care este avizat de director.

Art. 92. (1) Personalul nedidactic beneficiazd de toate drepturile stipulate de legislatia in
vigoare.

(2) Poate beneficia de maxim patru zile de invoire pe an pentru situatii neprevizute. Pentru restul
situatiilor, invoirea se face doar cu gisirea unui inlocuitor pentru zilele solicitate; Daca
solicitantul nu reuseste si giseascd un inlocuitor, atunci poate solicita concediu fird plati
conform articolului 29 din Contractul Colectiv de munca.

Art. 93. (1) Personalul nedidactic are urmatoarele obligatii:

a) personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea

scolii Tmpreund cu seful compartimentului administrativ; pentru anul scolar 2023-2024,
programul ingrijitorilor de la structurile arondate este stabilit conform unei proceduri specifice:
PROCEDURA MONITORIZAREA SI RAPORTAREA PERFORMANTELOR.

b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform programului de
lucru siatributiilor din fisa postului;

¢) personalul nedidactic asigurd igienizarea siintretinereascolii la nivelul sectoarelor repartizate
de administrator si in conformitate cu fisa postului;

d) personalul nedidactic are obligatia sa raspundd la toate solicitdrile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;

e) personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fata de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parintisifata de orice persoani care intrd in scoali;

f) este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a scolii in alte scopuri decat
cele legate de interesele institutiei;

g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de
sdndtate, vizat la zi.

(2) Atributiile, sarcinile, competentelesiresponsabilitatile personalului nedidactic sunt cuprinse in
fisa postului.

(3)Personalul care beneficiaza din partea unitatii de cursuri de formare vor trebui si rimani in
unitate timp de 3 ani de la absolvirea acestora, in caz contrar trebui si achite cursurile.

Potrivit prevederilor din Codul Muncii, articolele 194 si 195, salariatii care au beneficiat de
cursuri de formare intr-o firma nu pot inceta contractul de munca incheiat cu acesta timp de 3 ani
daca:

a. stagiul de pregatire sau cursurile au avut o durata mai mare de 60 de zile.

b. angajatorul a platit integral aceste cursuri sau stagii de formare profesionala si acestea au avut
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loc la initiativa firmei

¢. participarea la cursurile respective a presupus scoaterea din activitate a salariatului pentru o
perioada mai mare de 25% din durata zilnica a timpului de lucru sau scoaterea integrala din
activitate

(4) Durata pe care salariatul trebuie sa o petreaca la angajatorul care i-a plitit formarea
profesionald si orice alte obligatii ulterioare se stabilesc prin act aditional la contractul de munci.

Art.94. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente in vigoare cu referire la personalul nedidactic, cit si a sarcinilor,
atributiilorsiresponsabilitatilor previzute in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupa
sine aplicarea urmatoarelor sancfiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

a) observatie individuala verbali;

b) avertisment scris;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

CAPITOLUL VIII
BENEFICIARII PRIMARI SI SECUNDARI Al EDUCATIEI

SECTIUNEA I - ELEVII

1. Dobiindireasiexercitareacalititii de elev

Art. 95. - Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolariisi elevii.

Art. 96. - (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o
unitate de invitamant.

(2) Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatieisi
a regulamentului de organizare sifunctionare a unitdii, ca urmare a solicitirii scrise a parintilor
sau reprezentantilor legali.

Art. 97. - (1) Inscrierea in invagimantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin
al ministrului educatiei.
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) In situatia in care, pe durata clasei pregdtitoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente ca
urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestiri de oboseald sau de neadaptare
scolard, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de
retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmétor, in clasa corespunzitoare
nivelului din care s-a retras; la cererea motivati a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul
scolar In care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioard nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (2), unitaile de invatdmant vor consilia
parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al
elevului si ii vor informa c3 solicitarea nu poate fi solutionatd decat in situatia in care evaluarea
nivelului dezvoltarii atesta necesitatea reinscrierii in clasa anterioard sau in clasa corespunzitoare
nivelului din care s-a retras.

Art. 98. - (1) Calitatea de elev se exerciti prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul fiecarei unitati de invatimant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecirui an scolar de
catre unitatea de invatimant la care este inscris elevul.

Art. 99. - (1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifici de catre cadrul didactic, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta. Absenta se consemneazi in catalog doar in
cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.
(2) Motivarea absentelor se face de citre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentirii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, pdrintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invagitorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte actele
Justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupi caz: adeverinta
eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicali eliberat(d) de unitatea sanitari
in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie si aibd viza cabinetului scolar sau a
medicului de familie care are in evidentifisele medicale/carnetele de sinitate ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invagdtorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de citre directorul unitatii de invatamant.

(6) Invatatorul/Institutorul/Profesorul pentru invatamantul primar/Profesorul diriginte pastreaza
la sediul unitdtii de invifimant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza cirora se face
motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.

(7) Nerespectarea termenului previzut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
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(8) In cazul elevilor reprezentanti, absenele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

Art. 100. - (1) La cererea scrisid a directorilor unitatilor de invatdmant cu program sportiv
suplimentar, a profesorilorantrenori din unititile de invatamant cu program sportiv integrat, a
directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor
nationale sportive, directorul unitgii de invatamant aprobd motivarea absentelor elevilor care
participd la cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional,
nationalsiinternational.

(2) Directorul unitatii de invifimant aprobi motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele ~si  concursurile  scolaresi profesionale  organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, nafionalsiinternational, la cererea scrisi a profesorilor
indrumaétori/insotitori.

Art. 101. - Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de regul
la inceputul anului gcolar, la acelasi nivel/ciclu de invafamantsiaceeasi formd de invitimant, cu
sustinerea, dupd caz, a examenelor de diferent3, redobandind astfel calitatea de elev.

2. Activitateaeducativiextrascolard

Art. 102. - Activitatea educativd extrascolari din unitatile de invatimant este conceputi ca
mediu de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a
unitdtii de invatimantsi ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventeisiperformanteiscolare,
precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 103. - (1) Activitatea educativi extrascolara din unitatile de invatdmant se desfisoard in
afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolard organizati de unitdtile de invatimant se poate desfisura fie
in incinta unitdtii de invatidmant, fie in afara acesteia, in sedii ale palatelor si cluburi ale copiilor,

in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatiieducationale, culturale,
sportive, turistice, de divertisment.

Art. 104. - (1) Activititile educative extragcolaredesfisurate in unitigile de invatimant pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd,
antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru sinitate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.
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(3) Activitatea educativd poate fi proiectatd atdt la nivelul fiecirei grupe/clase de
anteprescolari/prescolari/elevi, de catre educator-
puericultor/educatoare/invatator/institutor/profesor pentru invatimantulprescolar/primar/profesor
diriginte, cit si la nivelul unititii de invatimant, de citre coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolaresiextrascolare.

(4) Activitdtile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de
invatamant, impreuna cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului
reprezentativ al parinilorsi ale asociatiilorparintilor, acolo unde acestea existd, precum si cu
resursele de care dispune unitatea de invatimant.

(5) Organizarea activitatilorextrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilorsi a altor
activitdi de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitatileextragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum
siactivitdtileextracurricularegiextragcolare organizate in incinta unitd{ii de inva{imant se
deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al
parintelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat in scris, la inceputul anului
scolar.

(7) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitafii de invatimant.

Art. 105. - Evaluareaactivititii educative extragcolarederulate la nivelulunitatii  de
invatamantesteparteaevaludriiinstitutionale a respectiveiunitati de invatimant.

3. Evaluarearezultatelorinvdydrii. Incheiereasituatieiscolare

Art. 106. - Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afls la un anumit moment
invafarea, orientarea si optimizarea acesteia.

Art. 107. - (1) Conform legii, evaluirile in sistemul de invitdmant preuniversitar se realizeazi la
nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

() In sistemul de invatdmant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd
feedback real elevilor, parintilorsi cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de
invatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, not, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc
de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invagirii, conform prevederilor legale.
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Art. 108. - (1) Evaluarea rezultatelor la invatitura se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilorsi atitudinilor fatd de invatare ale
copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaz prin completarea unui raport,
de citre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

Art. 109. - (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérstd si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatieisi de specificul fiecarei discipline. Acestea
sunt:

a) evaludri orale;

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente siactivitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de
catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

2) In invatamantul primar, la clasele I-IV, in cel secundar, elevii vor avea la fiecare
disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin dous evaluri prin lucrare
scrisd/test pe an scolar.

(3) La finalulclaselora II-a, a IV-a si a Vl-a, eleviisustinevaludrinationalescrise, obligatorii, la
limbasicomunicare, matematicasistiinte, inbazametodologieiaprobateprinordin al
ministruluieducatiei. Acesteevaluariincludsiitemipentruevaluareanivelului de
alfabetizarefunctionaldaelevilor. Proba de limbasicomunicarecuprinde, pentruelevii din clasele
cu predareinlimbileminorititilornationale, silimbamaternd. Rezultateleacestorevaludricontribuie
la monitorizareacalitatiiinvagarii, cu rolreglator la nivel de sistem.

(4) Rezultatele evaluarilor de la finalul claselor a II-a, a IV-a si a VI-a sunt utilizate pentru
elaborarea planurilor individualizate de invitare ale elevilor si sunt trecute in portofoliul
educational al elevului.

(5) Rezultatele evaludrilor sumative standardizate stau la baza elaboririi planurilor
individualizate de invitare, reprezentand criteriu de evaluare a activitagii profesionale a
personalului didactic de predare, conform metodologiei specifice, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

Art. 110. - Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazi pe baza
cerintelordidacticometodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.
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Art. 111. - (1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolarsi
clasa pregétitoare;

b) calificative la clasele I-IV si in invatdmantul special care scolarizeaza elevi cu deficiente
grave, severe, profunde sau asociate;

c) note de la 1 la 10 in invatdmantul secundar si in invagdmantul postliceal.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastrd, sub forma:
"Calificativul/data”, respectiv "Nota/data" sau in catalogul electronic, in cazul unitatilor-pilot in
care se utilizeaza acesta, cu obligativitatea tiparirii, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul
anului scolar prin compartimentul secretariat.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelurile anteprescolarsiprescolar, rezultatele
evaludrii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru clasa pregititoare in raportul anual
de evaluare.

(4) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitdtii de invatimant, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(5) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
invatare, elaborat in urma evaludrilor sustinutesi dupa interpretarea rezultatelor de citre cadrul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de
invétareremedialdsi pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Art. 112. - (1) Pentru nivelurile anteprescolarsiprescolar, rezultatele evaludrii se comunic si se
discutd cu pdrintii sau reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si
in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(3) In invagamantul primar cu predare in limbile minoritatilornationale, calificativele se pot
comunica si in limba de predare de catre cadrul didactic.

(4) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplini de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invataresi de numarul saptimanal
de ore previzut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual
este cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptdmanal disciplinei in planul-cadru
de invatamant.

(5) In cazul curriculumului organizat modular, numérul de note acordate trebuie si fie corelat cu
numdrul de ore alocate fiecarui modul in planul de invagimant, precum si cu structura modulului,
de reguld, o notd la un numar de 25 de ore. Numirul minim de note acordate elevului la un
modul este de doua.

(6) Elevii aflafi in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fati de
numarul de calificative/note prevazut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a,
de regula, in ultimele trei sptamani ale anului scolar.
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Art. 113. - (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatiascolari a
elevilor.

(2) La sfargitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul  pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care
sunt evaluate frecventasi comportamentul elevului, respectarea de citre acesta a reglementérilor
adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, invatdtorul/institutorul/profesorul pentru  invatdmantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra
situatieigcolare a fiecirui elev.

4) in cazul sectiilor/scolilor speciale germane din Romania, ale caror cursuri sunt finalizate cu
diploma de acces general in invatamantul superior german si diplomi de bacalaureat, structura
anului scolarsi modalitatea de incheiere a situaieiscolare se adapteazi la sistemul educational
german de cétre consiliul de administratie al unitatii de invatimant.

Art. 114. - (1) La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculati
prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numdr intreg. La o diferenta de 50
de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneazi in catalog cu cerneala rosie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o unitate
autonoma de instruire. Media unui modul se calculeazi din notele obtinute pe parcursul
desfasurérii modulului, conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui modul care se
termina pe parcursul anului se face in momentul finalizirii acestuia.

(4) Media anuala generali se calculeazi ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 115. - (1) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplind de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupi care, in perioadele de recapitulare
si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativi, cadrul didactic
poate opta pentru unul dintre cele doua calificative, in baza urmitoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanti realizata;

¢) cresterea sau descrestereamotivatiei elevului:

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de
cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

Art. 116. - (1) in invagamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneaza
in catalog de citre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invdtdmantul primar/profesorul de
specialitate.  Calificativele la  purtare se consemneazi in catalog de citre
invatatori/institutori/profesorii pentru invatimantul primar.
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(2) In invatdmantulgimnazial, mediile anuale pe disciplind se consemneazi in catalog de citre

cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneazd in catalog de
profesorii diriginti ai claselor.

Art. 117. - (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasti disciplin
in anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la
rubrica respectivi, "scutit medical in anul scolar", specificand totodata documentul medical,
numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul personal al
elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sd vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica
si sport, dar trebuie si aiba incaltiminte adecvati pentru salile de sport. Absentele la aceste ore
se consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere
recomanddrile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor
elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 118. - Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiilenationale sportive pentru
centrele nationale olimpice/de excelentd se realizeaza in unitdti de invatimant situate in
apropierea acestor structuri sportive si respectd dinamica selectiei loturilor. Situatiascolar,
inregistratd in perioadele in care elevii se pregdtesc in aceste centre, se transmite unitatilor de
invdtdmant de care acestiaapartin. In cazul in care scolarizarea se realizeaza in unitati de
invatimant care nu pot asigura pregitirea elevilor la unele discipline de invitamant,
situatiagcolard a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la unitatile de
invatamant de care elevii apartin, dupi intoarcerea acestora, conform prezentului regulament.

Art. 119. - Participarea la ora de religie se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art. 120. - (1) Sunt declaratipromovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplina de studiu/modul cel putin media anuali 5/calificativul "Suficient", iar la purtare, media
anuald 6/calificativul "Suficient".

(2) Elevii liceelor pedagogice, ai liceelor teologice si ai liceelor militare care obtin la purtare
media anuald mai mica de 8 nu mai pot continua studiile la aceste profiluri. Acesti elevi sunt
obligati sd se transfere, pentru anul scolar urmdtor, la alte profiluri/licee, cu respectarea
legislatiei in vigoare si a regulamentelor de organizare sifunctionare a unititilor in cauzs.
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Art. 121. - Sunt declaratiaménati elevii carora nu li se poate definitiva situatiascolard la una sau
la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat i nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note
prevazut de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventd de citre directorul unititii de invatdmant in urma unor solicitiri
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, culturalartisticesi
sportive, interne siinternationale, cantonamente si pregitire specializati;

c) au beneficiat de bursa de studiu in striinitate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioadd determinati de timp, in alte tari;

e) nu au un numdr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu
au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de

catre cadrul didactic din alte motive decét cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de
predare.

Art. 122. - incheierea situatieiscolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente,
intr-o perioada stabilita de consiliul de administratie. Elevii amdnati care nu promoveazai la una
sau doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatieiscolare a
elevilor amanafi se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declaratiamanati din
clasa pregdtitoare, respectiv din clasa I care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt
reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatiascolara.

Art. 123. - (1) Sunt declaraticorigenti elevii care obtin calificativul "Insuficient"/medii anuale
sub 5 la cel mult doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveazi
examenul de incheiere a situatieigcolare la cel mult dou discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declaraticorigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeazs pe parcursul anului scolar,
indiferent de numéarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeazi la sfargitul anului
scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatieigcolare la
cel mult doud module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singuri sesiune de examene de corigentd, intr-o
perioada stabilitd de Ministerul Educatiei.

(4) Pentru elevii corigentimentionati la alin. (2) lit. a) se organizeazi si 0 sesiune speciala de
examene de corigentd, in ultima siptimana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul,
obtinutd in cadrul sesiunii speciale de corigents, este si media anuald a modulului.

Art. 124. - (1) Sunt declaratirepetenti:
a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la mai mult de doui
discipline de invitdméant/module care se finalizeazi la sfarsitul anului scolar. Prevederile se

39



aplicd si elevilor care nu au promovat examenele de corigentd in sesiunea speciald, organizata in
conformitate cu art. 119 alin. (4);

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuali mai micé de 6;
¢) elevii corigenti care nu se prezinti la sesiunea de examen de corigentd sau, dupi caz, la
sesiunea speciald prevdzutd la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveazd examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigentd;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatieigcolare la cel putin o
disciplind/un modul;

e) elevii exmatriculati din invagimantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in
documentele scolare "Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de
invédfdmant sau in altd unitate de invatimant".

(2) La sfarsitul clasei pregititoare si al clasei I elevii nu pot fi lasatirepetenti. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a
dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a
dezvoltdrii capacitatilorsi atitudinilor fata de invétare, rdmén in colectivele in care au invaatsi
intrd, pe parcursul anului scolar urmitor, intr-un program de remediere/recuperare scolari,
realizat de un invatator/institutor/profesor pentru invdtimantul primar impreund cu un specialist
de la centrul judetean de resurse siasistentdeducationald/Centrul Municipiului Bucuresti de
Resurse siAsistentaEducationals.

Art. 125. - (1) Elevii declaratirepetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmétor in clasa pe
care o repetd, la aceeasi unitate de invitimant, inclusiv cu depésirea numarului maxim de elevi la
clasd prevazut de lege, sau se pot transfera la o alti unitate de invatamant.

(2) Pentru elevii din invatimantul secundar superior si din inva{imantul postliceal
declaratirepetenti la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de
scolarizare aprobati.

(3) In ciclul superior al liceului si in invatdmantul postliceal cu frecventd, elevii se pot afla in
situatia de repetentie de cel mult doua ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.

(4) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului sau din invatimantul
postliceal care repeta a doua oara un an scolar sau care se afl3 in stare de repetentie pentru a treia
oard se poate realiza in invatdmantul cu frecventa redusi.

Art. 126. - (1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd
disciplind de invatamant/un singur modul au dreptul si solicite reexaminarea. Aceasta se aproba
de cétre director, in cazuri justificate, o singura dati pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitdtii de invatamant, in termen de 24 de
ore de la afigarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfdsoari in termen de doui zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.
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(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorulyj si este formatd din alte cadre
didactice decat cele care au ficut examinarea anterioars.

Art. 127. - (1) Pentru elevii declaraticorigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia
studiata in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiati
in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul
comun si in curriculumul diferentiat al specializirii/calificirii profesionale a clasei la care se face
transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare
clasd/an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se
consemneaza in registrul matricol, fird a fi luate in calcul pentru media anuali a elevului pentru
fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale
clasei in care se transfers.

(6) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult dous discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializirii/calificirii profesionale, si care nu vor mai studia [a unitatea de invatimant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferent.
Prevederea se aplica si in cazul elevilor declaratiamanati.

Art. 128. - (1) Frecventarea invatdgmantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventd la 18
ani. Persoanele care nu au finalizat invatdmantul obligatoriu péna la aceastd varsti si care au
depdsit cu mai mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de
invafdmant cu frecvents, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depdsit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si
care nu au absolvit invitimantul primar pana la vérsta de 14 ani, precum si persoanele care au
depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise §i care nu au finalizat
invagimantul secundar inferior pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul "A
doua sansa", conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 129. - (1) Elevii care, indiferent de cetdfenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de
invétamant din alti tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazi sidesfésoara pe
teritoriul Romaniei activitati corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tiri pot dobandi
calitatea de elev in Romania numai dupa recunoasterea sau echivalarea de citre inspectoratele
scolarejudetene, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister a
studiilor urmate in strainitate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta stabilite in
cadrul procedurii de echivalare.
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(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care pdrintii sau reprezentantii legali ai acestora solicits
scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaluarile sifrecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupi incheierea recunoasteriisi a
echivaldrii studiilor parcurse in strdinatate si dupi promovarea eventualelor examene de
diferenta.

(4) Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca
audient se face, prin decizie, de citre directorul unitdii de invagimant, in baza hotirarii
consiliului de administratie luate in baza analizdrii raportului intocmit de o comisie formata din
cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se soliciti inscrierea, stabiliti la
nivelul unititii de invitimant, din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un
psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionati la alin. (4) vor tine cont de varsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in
urma unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutiescolars.

(6) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care
opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumati prin semnaturs.

(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile
de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmaétoare ultimei clase absolvite
in Romania sau in clasa stabiliti de comisia prevazuti la alin. (4).

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizuluj favorabil din partea inspectoratelor
scolarejudetene, Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv al ministerului
privind recunoastereasi echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se
transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasuratd - note,
absente etc.

9) in situatia in care studiile ficute in striinitate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza sidesfisoari pe teritoriul Romaniej activitati corespunzitoare unor sisteme
educationale din alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de citre
inspectoratele scolarejudetene, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de citre
minister, iar intre ultima clasi echivalata si clasa in care este nscris elevul ca audient existii una
sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazutd la alin. (4)
solicitd inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in
vederea incheierii situatieiscolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori
promovati.

(10) In contextul prevazut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare
formata din cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueazs
elevul, in termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate
disciplinele/modulele din planul-cadru de invatimant, pentru clasele neechivalate sau care nu ay
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fost parcurse ori promovate. Dupd promovarea tuturor cxamenelor, elevul este nscris in clasa
urmatoare ultimei clase promovate fie prin recunoasteresi echivalare, fie prin promovarea
examenelor prevazute la alin. (9). Modul de desfasuraresi rezultatele evalurii vor fi trecute intr-
un proces-verbal care se pistreazi in unitatea de invdtdmant in care elevul urmeazi si
frecventeze cursurile. Aceasts procedura se aplici si in cazul persoanelor, indiferent de cetitenie
sau statut, care solicitd continuarea studiilor si inscrierea in sistemul roménesc, fard a prezenta
documente care si ateste studiile efectuate in strdindtate sau la organizatii furnizoare de educatie
care organizeaza sidesfisoari pe teritoriul Romanie; activitdfi corespunzitoare unor sisteme
educationale din alte tiri, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Romane pentru
Asigurarea Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.

(11) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei
discipline din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversd, incepand cu ultimul an de
studiu. Dacd elevul nu promoveazi examenele prevazute la alin. (9) la 3 sau mai multe
discipline/module, acesta este evaluat, dupd caz, pentru o clasi inferioars. Daca elevul nu
promoveaza examenul de diferentd la cel mult dous discipline, acesta este examinat pentru
clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaluarii. Daci parintele sau reprezentantul legal,
respectiv elevul major soliciti reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor
primei examindri, se aprobd reexaminarea. in cazul in care nu promoveazi nici in urma
reexamindrii, elevul este inscris in prima clasa inferioars pentru care a promovat examenele la
toate disciplinele.

(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba romand, inscrierea si participarea la cursul de
initiere in limba romand se fac conform reglementirilor aprobate prin ordin al ministrului
educatiei. Pentru persoanele care soliciti sau beneficiaza de o forma de protectieinternationali,
inscrierea in Invatimantul romanesc, la oricare din formele de invatdmant, se poate face, in cazul
elevilor majori, la solicitarea acestora sau, in cazul elevilor minori, la solicitarea parintilor sau
reprezentantilor legali. inscrierea in invatimantul preuniversitar se poate face, in conditiile
participdrii la cursul de initiere in limba romans si, dupd caz, fie dupa primirea avizului privind
recunoastereasi echivalarea studiilor de catre institutiile abilitate, fie dupd parcurgerea
procedurilor prevézute la alin. (9) - (11). Persoanele care solicita sau beneficiazi de o forma de
protectieinternationald pot opta pentru continuarea studiilor inclusiv in cadrul programului "A
doua sansi", conform metodologiei aprobate prin ordin al ministruluj educatiei, simultan cu
participarea la cursul de initiere in limba romana.

(13) Copiilor lucritorilor migranti li se aplicd prevederile legale 1n vigoare privind accesul la
invédtamantul obligatoriu din Romania.

(14) Elevilor strdini care doresc si urmeze studiile in invatdmantul romanesc 1j se aplica
prevederile elaborate de minister privind scolarizarea elevilor striini in invatamantul
preuniversitar din Romania.

(15) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) - (11), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Roméniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la Luxemburg la
21 iunie 1994, elevilor romani inscrigi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul
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educationalnational, li se recunosc si li se echivaleaza in procedurs simplificatd, pe baza cererii
avizate de citre Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene,
notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzitoare.

Art. 130. - (1) Elevilor dintr-o unitate de invagdmant de stat, particular sau confesional din
Romania, care urmeazi si continue studiile in alte tari pentru o perioada determinati de timp, li
se rezerva locul in unitatea de invitimant de unde pleacd, la solicitarea scrisa a parintelui,
tutorelui sau reprezentantului legal.

(2) In cazul in care o persoand, indiferent de cetétenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul de
invatdmant roménesc dupi inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare
la recunoasteresi echivalare si, dupid caz, cea previzuti la articolele precedente, daci nu i se
poate echivala anul scolar parcurs in striinitate.

Art. 131. - (1) Consiliile profesorale din unitatile de invagimant de stat, particular sau
confesional valideazi situatiascolari a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar
secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal numsrul elevilor promovati, numirul si
numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati (in cazul elevilor din invatamantul
postliceal), precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7, respectiv 8 pentru profilul
pedagogic siunitatile de invataimant teologic si militar/calificative mai putin de "Bine".

(2) Situatiascolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunic in scris parintilor sau
reprezentantilor legali sau, dupi caz, elevilor majori de catre invatitor/institutor/profesorul
pentru invétdmantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatdtorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte comunici in scris parintilor, tutorelui sau reprezentantului legal
programul de desfisurare a examenelor de corigentdsi perioada de incheiere a situatieiscolare.

(4) Nu pot fi ficute publice, firi acordul parintelui/reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptiasituatiei previzute de Legea nr.
272/2004 privind protectiasi promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

4. Exameneleorganizate la nivelulunitdtilor de invitimant

Art. 132. - (1) Examenele organizate de unitdtile de invatimant sunt:

a) examen de corigent;

b) examen de incheiere a situatieiscolare pentru elevii declaratiamanati;

¢) examen de diferente pentru elevii a ciror inscriere in unitatea de invatimant este conditionat3
de promovarea unor astfel de examene;

d) examinari/testari organizate in vederea inscrierii elevilor in clasaa V-a.

(2) Organizarea in unitatile de invatdmant a examenelor de admitere in invatamantul liceal sau
profesional, inclusiv invitimant profesional si tehnic dual, precum si a examenelor st evaludrilor
nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
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(3) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in prima clasi a
invatamantului primar. In clasa pregatitoare sunt inscrisi copiii care au implinit varsta de 6 ani
pand la data inceperii anului scolar. La solicitarea scrisd a parinfilor, a tutorilor sau a
sustindtorilor legali, pot fi inscrisi in clasa pregititoare si copiii care implinesc varsta de 6 ani
pana la sférsitul anului calendaristic, dacé dezvoltarea lor psihosomatica este corespunzitoare.
(4) Fac exceptie de la prevederile alin. (3)unititile de invitimant cu predare in limbile
minoritafilornagionale, care pot organiza testdri ale nivelului cunoasterii limbii de predare, in
cazul in care numarul candidatilor la inscrierea in clasa pregititoare depiseste numarul de locuri,
in baza metodologiei de inscriere in invatdmantul primar aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

(5) Organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in clasa pregititoare este permisi
pentru unitdtile de invédtdmant cu profil artistic si cu profil sportiv, in vederea testarii
aptitudinilor specifice, in baza metodologiei de inscriere in invatdmantul primar aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

(6) Organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a este permisi in
urmatoarele situatii:

a) pentru unitdtile de invatdmant care nu au clase de invatamant primar, iar numarul cererilor de
inscriere in clasa a V-a depaseste numarul locurilor oferite;

b) pentru unitétile de invatdmant cu profil artistic si cu profil sportiv, in vederea testirii
aptitudinilor specifice;

¢) pentru unitdtile de invatdmant care urmaresc formarea unor clase cu predare in regim intensiv
a unei limbi de circulatieinternationald, in vederea verificarii nivelului de cunoastere a limbii
respective.

(7) Elevii care, anterior inscrierii in clasa a V-a, la clasele cu predare in regim intensiv a unei
limbi de circulatieinternationald au sustinut examene de competenti lingvistica intr-o limba de
circulatieinternationaldsi au obtinut o diploma nivel A1 sau nivel superior sunt admisi fira a mai
sustine proba de verificare a cunostintelor la limba moderna respectiva, numai dacd numarul total
al elevilor care opteaza pentru acest tip de clase este mai mic sau egal cu numarul de locuri
aprobat pentru clasele cu predare in regim intensiv a unei limbi de circulatieinternationals. In
cazul in care numdrul total al elevilor care opteaza pentru clasele cu predare in regim intensiv a
unei limbi de circulagieinternationald este mai mare decat numirul de locuri aprobat pentru acest
tip de clase, toti elevii sustin examenul pentru evaluarea nivelului de cunostinte al limbii
respective.

®) In situatiiexceptionale, in care se finregistreazi intArzieri in eliberarea, de catre
institutia/organizatia care administreaza examenul respectiv, a diplomei mentionate la alin. (7),
parintele/reprezentantul legal al candidatului poate depune o adeverinti care si ateste
promovarea examenului, eliberatd de respectiva institutie/organizatie.

Art. 133. - Desfasurarea examenelor de diferentd are loc, de reguld, in perioada
vacantelorscolare.
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Art. 134. - La examenele de diferentd pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de
invatamant la alta nu se acorda reexaminare.

Art. 135. - (1) Pentru desfisurarea examenelor exist3 trei tipuri de probe: scrise, orale si practice,
dupi caz. La toate examenele se sustin, de reguls, dous din cele trei probe - proba scrisz si proba

membrii comisiei pentru curriculum.

(3) Proba practici se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.
(4) Directorul unitdtii de invatamantstabilegte, prin decizie, in baza hotirarij consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor, Comisia de
corigente are in componen{a un presedintesi cite doud cadre didactice examinatoare pentru
fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau,
dupd caz, specialititi inrudite/din aceeagi arie curriculars.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina/modulul de invéatdmant in timpul anuluj scolar. In mod exceptional, in situatia

Art. 136. - (1) Proba scrisi a cxamenelor are o durati de 45 de minute pentru invitimantul
primar si de 90 de minute pentru invatdmantul secundar si postliceal, din momentul primirii
subiectelor de citre elev. Proba scrisd contine doud variante de subiecte, dintre care elevul
trateaza o singuré variants, la alegere.

(2) Proba orali a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de
examen. Numadrul biletelor de examen este de doud ori mai mare decit numarul elevilor care
sustin examenul la disciplina/modulul respectivd/respectiv. Fiecare bilet confine doui subiecte.
Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o dati.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordi elevului cate o/un notéd/calificativ la fiecare proba
sustinutd de acesta. Notele de [a probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele
scrise pot fi sifractionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele doud sau trei probe,
rotunjitd la nota intreagd cea mai apropiatd, reprezinti nota finald Ia examenul de corigenta,
fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuti de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculati cu dous
zecimale, fir3 rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale
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acordate de cei doi examinatori nu se accepta o diferentd mai mare de un punct. in caz contrar,
medierea o face presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeazi astfel: dupa
corectarea lucririlor scrise si dupad sustinerea examenuluj oral, fiecare examinator acords

propriul calificativ; calificativul final af elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun
acord intre cei doi examinatori.

Art. 137. - (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca
obfine cel putin calificativul "Suficient"/media 5.

(2) Sunt declaratipromovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin
examenul de corigents, cel putin calificativul "Suficient"/media 18

(3) Media obtinuti la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatieiscolare pentru elevii

anuale.

(4) La examenul de incheiere a situaieiscolare pentru elevij amanati media obtinutd constituie
media anuald a elevului la disciplina respectiva.

Art. 138. - (1) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt
examinati la o dati ulterioara, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziy de
inceperea cursurilor noului an scolar.

@) In situafiiexceptionale, respectiv internari in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor nouluj an
scolar.

Art. 139. - (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatieigcolare, la examenele
pentru elevii aménatisi la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se
consemneazd in catalogul de examen de citre cadrele didactice examinatoare si se trec in
catalogul clasei de ctre secretarulgef/secretarul unitatii de invdfamant, in termen de maximum 5
zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor nouluj an scolar, cu
exceptiasituatiilor previzute la art. 134 alin. (2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul
clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazi in catalogul de
examen de cétre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de
catre secretarul-sef/secretarul unitétii de invitamant.

() In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota
finala acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinuta
de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazi de cétre
examinatori si de citre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.
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(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitdtii de invatdmant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrdrile scrise si insemndrile elevilor la
proba orald/practicd. Aceste documente se predau imediat dupé finalizarea examenelor, dar nu
mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptiasituatiilor prevazute la art. 134
alin. (2).

(5) Lucrérile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in
arhiva unitdtii de invatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentdsi la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum sisituatiascolard anuald a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupd
incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu
caracter personal, si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art. 140. - Dupiterminareasesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentdsau de
reexaminare,
invatatorul/institutorul/profesorulpentruinvatdmantulprimar/profesoruldiriginteconsemneazain
catalog situatiascolardaelevilor care au participat la acesteexamene.

5. Consiliul elevilor

Art. 141. Consiliul reprezentativ al elevilor este alcdtuit din reprezentantii fiecarei clase din
scoald (cate un elev din fiecare clasd). Consiliul profesoral al unitétii de invatimant desemneazi
un cadru didactic care va stabili legdtura intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Dintre
membrii sdi consiliul va alege un Presedinte (elev), un vicepresedinte (elev) si un secretar (elev)
pe toata durata unui an scolar.

Art. 142. Fiecare clasa 1si va alege reprezentantul in consiliul elevilor in prima ora de consiliere
de la inceputul fiecdrui an scolar. Votul va fi secret iar elevii isi vor asuma responsabilitatea

alegerii lor. Profesorii nu au drept de vot si le este interzis amestecul sau influentarea deciziei
elevilor.

Art. 143. Intrunirile consiliului elevilor se vor desfasura lunar sau ori de céte ori este cazul, fiind
prezidat de presedintesi de reprezentantul cadrelor didactice.

Art. 144. Toti membrii consiliului au obligatia de a participa la toate intruniri, iar cind din
motive obiective nu pot participa, acestia au obligatia de a nominaliza un inlocuitor si de a
anunta secretarul Consiliului.

Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezintd interesele elevilor i  transmite  Consiliului de  Administratie,
directorului/directorului adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la
problemele de interes pentru acestia;
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b) apdrd drepturile elevilor la nivelul Scolii Gimnaziale Visanisi sesizeaza incalcarea lor;

¢) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunti elevii, informénd conducerea
Scolii Gimnaziale Visani despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoalasi elaboreazi proiecte;

f) poate initiaactivitatiextrascolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru elevii cu nevoi speciale/ provenind din
medii dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicatd Scoala Gimnaziali
Visani;

i) propune modalitti pentru a motiva elevii si se implice in activitdfiextrascolare;

J) dezbate proiectul Regulamentului de organizare sifunctionare a $colii Gimnaziale Visani;

k) organizeazi alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in
cazul in care posturile sunt vacante;

1) deleaga reprezentanti, prin decizia presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor, in Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitaii, Comisia pentru Prevenireagieliminarea Violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatiisi orice altd comisie din
care reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;

m) Consiliul Scolar al Elevilor va completa o sectiune din raportul activititilor educative
extragcolare la nivelul Scolii Gimnaziale Visani, in care va preciza opinia elevilor fatad de
activitdtile educative extrascolare realizate.

Art.145. Presedintele consiliului elevilor, precum si cadrul didactic desemnat si coordoneze
activitatea acestuia au obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al scolii
toate problemele discutate in cadrul sedintelor consiliului.

Art.146. Toate propunerile avansate de citre consiliul elevilor vor fi notate de citre secretar,

care va intocmi un proces verbal si va avea obligatia si expund intr-un loc public rezumatul
acestuia.

Art. 147. Fiecare membru al consiliului elevilor, inclusiv presedintelesi secretarul are dreptul de
a vota prin DA sau NU sau si se abtina de la vot. Votul poate fi secret sau deschis prin ridicarea
mainii, in functie de hotirarea consiliului.

Art. 148. Membrii consiliului trebuie si respecte toate regulile siconventiile adoptate decatre
Consiliu si sd asigure aplicarea in randul elevilor a hotararilor luate.

Art. 149. Membrii consiliului au datoria de a prezenta problemele specifice procesului
instructiv-educativ cu care se confrunti colectivele de elevi din care fac parte si vor raporta
clasei toate discutiile purtate referitor la chestiunile in cauza.

63



Art. 150. Secretarul consiliului va intocmi un dosar al intrunirilor, care va fi accesibil tuturor
elevilor.

Art. 151. Secretarul consiliului are responsabilitatea intocmirii ordinei de zi a intrunirilor sidea
aduce la cunostinti membrilor cu cel putin 48 de ore inainte de desfasurarea intrunirii.
Presedintele are datoria de a asigura respectarea ordinii de zi anuntatési parcurgerea ei integrala.

Art. 152. Presedintele consiliului are datoria de a asigura desfagurareadiscutiilor intr-un spirit de
corectitudine, precum si respectarea ordinii si a libertatii de exprimare.

Art. 153. Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului
instructiv — educativ curricular siextracurricular, imbunétatireaconditiilor de studiu ale elevilor si
organizarea unor activititi cu caracter extragcolar de larg interes pentru elevi, activitati care sunt
de competenta scolii ca desfasurare.

6. Drepturile elevilor

Art. 154. Dreptul de a aveaacces la educatie de calitatesigratuits, insistemul de invatamant de
stat. Accesul la educatiepresupunesiposibilitateastudieriiinlimbamaterné, accesul la servicii de
informaresiconsilierescolara, profesionalasipsihologici, conexeactivitatii de invitdmant, accesul
la  biblioteci, silisispatii de sport, computereconectate la internet, precum si la
alteresursenecesarerealizériiactivité!;ilorsiproiectelor§colarein afara programuluiscolar,
inlimiteleresurselorumanegimaterialedisponibile, manualescolaregratuite.

Art.  155Dreptul de a invé‘;ainspa;iiadecvatedesfésurériiactivitétilordidacticesiconexe.
Spatiiletrebuiesdrespectenormele de igiend, de protectie a muncii, de protectiecivilasi de pazi
contra incendiilor, si fie adaptateparticularitatilor de varstisinevoilor de invataresinumarului de
beneficiariprimari.

Art.  156.Dreptul de a invétaintr-un ~ mediu  care sprijindlibertatea  de
expresieféréincélcareadrepturilorsiliberté;ilorcelorlal[;ipartici panti.

Art. 157.Dreptul de a fi protejatiimpotrivadiscriminarilor.
fnacestsensbeneﬁciariiprimaribeneﬁciazé de tratamentnediscriminatoriu din parteaconducerii, a
personalului didactic, nedidacticsi din parteaaltorelevi din cadrulunitatii de invatimant.

Art. 158.Dreptul la respectareaimaginii, demnitétiisipersonalititiiproprii.

Art. 159.Dreptul la protectiadatelorpersonale, cu exceptiasituatiilorprevizute de lege.
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Art. 160.Dreptul la evaluareobiectivisicorects, cu
posibilitateacontestariirezultatelorevalugriilucririlorscrise.

Art. 161.Dreptul de a fi informat cu privire la noteleacordate, inainteaconsemndriiacestora, la
planificareamateriei pe parcursulintregului an scolar, la rezultateleevaluzrilorscrisein termen de
maximum 15 zilelucratoare, precum si la actelescolarepropriicestau la bazasituatieiscolare.

Art. 162.Dreptul de a fi sustinutiinconformitate cu
nevoileeduca‘;ionalesausocialeinvedereaﬁnalizériiinvé‘;éméntuluiobligatoriu. Statulsiunitatile de
invdtdmantpreuniversitarsprijindelevii cu CES, inclusivinceeaceprivesteconditiile de acces, de
studiusievaluareadaptatedizabilitatilor, problemelormedicalesautulburérilorspeciﬁce de invatare.

Elevii cu CES au dreptul la scolarizare la domiciliusauinunititicomplexe de asistentdmedicals,
de tip spital

Art. 163.Dreptul de a decide, infunctie de varstabeneficiaruluiprimar, privinddisciplinele din
CDEQS, tipulsi forma de invatimant pe care le vaurma, de a participa la concursuriscolare,
01impiadesialteactivité;iextrascolareorganizate de unitatea de
invagamantpreuniversitarsauunitatile de educatieextrascolard, precum si de a participa la
programele de pregétiresuplimentaréorganizateincadrulunité;ii de nvatdmant

Art.  164.Dreptul de a primipremiisi  recompense  pentrurezultatedeosebite  la
activitafilescolaresiextrascolare, inlimitaresurselordisponibile

Art. 165.Dreptul la asistentimedicals, psihologicésilogopedicégratuitéincabinetemedicale,
psihologicesil0gopedicescolareoriinunité‘;imedicale de stat.

Art. 166.Dreptul de a primi burse sialteforme de sprijinprevézute de legislatiainvigoare

Art. 167. Elevii din Scoala Gimnaziali Visani beneficiazi de:

(1) drepturile educationale enumerate in  Statutul Elevului nr. 4742/2016, cu
modificarilesicompletirileulterioare, art. 7-9.

(2) Drepturile de asociere si exprimare din Statutul Elevului nr. 4742/2016, cu
modificérilesicompletarileulterioare, art. 10.

(3) Drepturile sociale Statutul Elevului nr. 4742/2016, cu modiﬁcérile§icompletérileulterioare,
art. 11.

(4) Alte drepturi, conform art. 12 din Statutul Elevului nr. 4742/2016, cu
modificarilesicompletirileulterioare:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii.
Scoala Gimnaziala Visani va emite documentele solicitate, conform legii;
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b) dreptul de raspuns la solicitdrile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a avea profesori repartizati la clasi in mod nediscriminatoriu;

(2)Elevii au si alte drepturi previzute in Statutul Elevului, aprobat prin OMEN nr. 4742/2016, cu
modificarilesicompletarileulterioare.

7. Transferul elevilor

Art. 168. — Copiii si elevii au dreptul si se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o
unitate de invatimant la alta, de la o filierd la alta, de la un profil la altul, de la o
specializare/calificare profesionali la alta, de la o formi de invatdmant la alta, in conformitate cu
prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unittii
de invatdmant la care se face transferul.

Art. 169. — Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al
unititii de invatdmant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de
administratie al unitatii de invitimant de la care se transfer.

Art. 170. — In invatdmantul primar si gimnazial elevii se pot transfera de la o formatiune de
studiu la alta, in aceeasi unitate de invitimant sau de la o unitate de invdtdmant la alta, in limita
efectivelor maxime de elevi la formatiune de studiu.

Art. 171. — In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor
maxime de elevi formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului
maxim, in scopul efectudrii transferului.

Art. 172. — Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie
internationala in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensivi, respective
bilingva, a unei limbi de circulatie internationala se realizeaza astfel:

a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii care se pot transfera de la o unitate de
invatamant la alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie
internationala in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva a unei limbi de
circulatie internationala vor sustine un test de aptitudini si cunostinte la limba modern;

b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de invatimant in care elevul
se transferd, de cétre o comisie desemnati in acest sens de directorul unitatii de invatamant;

Art. 173. - Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitatii de invatimant
de cétre o comisie desemnati in acest sens de directorul unitatii de invatamant.
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Art. 174.-Elevii din sectiile bilingve francofone care solicit schimbarea disciplinei
nonlingvistice vor sustine examen de diferenta.

Art. 175.- Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, profilul si/sau specializarea se
efectueazd, de reguld, in perioada vacantelorscolare. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile
anteprescolarsi prescolar se pot face oricdnd in timpul anului scolar, tinand cont de interesul
superior al copilului.

Art. 176. - Transferurile in care se schimba forma de invitdmant se efectueaza in urmatoarele
perioade:

a) de la invatamantul cu frecventa la cel cu frecventiredusa, de regulainvacantelescolare;

b) de la invitamantul cu frecventd redusi la cel cu frecventd, numai in perioada vacantei de vard.

Art. 177. - Transferurile in care se pastreaza forma de invdtdmént, cu schimbarea profilului
si/sau specializarii se efectueaza in perioada vacantei de vara.

Art. 178. - Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmétoarele situatii:

a) la schimbareadomiciliuluipérintilorintr-o altdlocalitate;

b) incazuluneirecomandirimedicale, eliberatd pe bazauneiexpertizemedicaleefectuate de directia
de sanatatepublica;

¢) de la clasele cu program de predareintensivd a unei limbi strdinesau cu program de
predarebilingyv la celelalteclase;

d) 1inaltesituatiiexceptionale, pe bazadocumentelor justificative, cu aprobareaconsiliului de
administratie al inspectoratuluiscolar.

Art. 179.- Gemenii, tripletii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la
cererea parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal sau la cererea elevilor dacd acestia sunt
majori, cu aprobarea consiliului de administratie al unitétii de invatdmant.

Art. 180.- (1) Elevii din invatimantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la
unititi de invatamant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din invitimantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatdmantul particular, cu

acordul unitdtii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si
functionare.

Art. 181.—(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora

se pot face propuneri de reorientare dinspre invatdmantul special/special integrat spre
invatdmantul de masa si invers.
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(2) Propunerea de reorientare se face de catrecadrul didactic care a lucrat cu copilulincauzasau de
catreparintiisaureprezentantiilegali ai copiluluisi de cétreconsilierulscolar. Decizia de reorientare
se ia de citrecomisia de orientarescolarasiprofesionala din cadrulcentruluijudetean de
resursesiasistentdeducationald/CentruluiMunicipiuluiBucuresti de
ResursesiAsistentdEducationald, cu acordulparintilorsau al reprezentantilorlegali.

Art. 182. - Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligatd si
solicite situatia scolard a elevului in termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de invitdmant de la
care se transferd elevul este obligatd sd trimitd la unitatea de invdtamant primitoare situatia
scolard a celui transferat, in termen de 10 zile lucritoare de la primirea solicitarii. Pana la
primirea situatiei scolare de cétre unitatea de invatdmant la care s-a transferat, elevul transferat
participa la cursuri in calitate de audient.

8. Obligatiile elevilor

Art. 183.0bligatia de a frecventatoatecursurilesi de a se pregati la fiecaredisciplind de
studiuinvedereadobandiriicompetentelorsiinsusiriicunostintelorprevazute de programelescolare.

Art. 184.0bligatia de a respectaregulamentelesideciziileunitatii de invatimantpreuniversitar.
Inacestsens, beneficiariiprimari au obligatia de a cunoasteprevederileStatutuluielevuluisi ale
regulamentului de organizaresifunctionare a unitatii de invitimant, infunctie de nivelul de
intelegeresi de particularitatile de varstasiindividuale ale acestora.

Art. 185. Conform Art. 14 din StatutulElevului 4742/2016, cu
modificarilesicompletarileulterioare, eleviiScolii Gimnaziale Visani au urmatoareleindatoriri:

a) de a frecventatoatecursurile, de a se pregiti la fiecaredisciplind de studiu, de a
dobandicompetentelesi de a-siinsusicunostinteleprevazute de programelescolare;

b) de a respectaregulamentelesideciziileScolii Gimnaziale Visani;

¢) de aavea un comportamentcivilizat* si de a se prezenta la scoaldintr-o
finutavestimentaradecentasiadecvata**  (uniformaclasei, dupdcaz) sisapoarteelemente de
identificare (ecusonulscolii) inconformitate cu legislatiainvigoaresi cu
regulamentelesideciziileScolii Gimnaziale Visani. Tinutavestimentardsaulipsaclementelor de
identificare nu poatereprezenta un motivpentrurefuzareaaccesuluiinperimetrulscolii.

d) de a respectadrepturile de autorsi de a recunoasteapartenentainformatiilorprezentateinlucrarile
elaborate;

e) de aelaborasisustinelucrari/proiecte la nivel de disciplind/interdisciplinare/transcurriculare;

f) de a sesizaautoritfilecompetenteoriceilegalitatiindesfasurareaprocesului de
invatdmantsiaactivitatilorconexeacestuia, inconditiilelegii;

g) de a sesizareprezentantiiScolii Gimnaziale Visani cu privire la oricesituatie care
arpuneinpericolsigurantaelevilorsi a cadrelordidactice.
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h) de a utilizain mod corespunzator, conform destinatieistabilite, toatefacilitatilescolare la care au
acces;

1) de a respectacuritenia, Iini§tea§iordineainperimetrulscolar;

J) de a pastraintegritateasi buna functionare a bazeimaterialepuse la dispozitia lor de citreScoala
Gimnaziala Visani;

k) de a pléticontravaloareaeventualelorprejudiciiadusebazeimaterialepuse la dispozitia lor de
catreScoala Gimnaziali Visani, inurmaconstatariiculpeiindividuale;

I) de aaveaasupra lor carnetul de elev, vizat la zi §i de a-l
prezentacadrelordidacticepentrutrecereanotelorobtinuteinurmaevaluérilor precum  sipérintilor,
tutorilorsausus;inétorilorlegalipentruluare la cunostintainlegatura cu situatiascolara;

m) de a utilizamanualelescolareprimitegratuitgi de a le restituiin stare buna, la
sfarsitulanuluiscolar;

n) de a manifestaintelegere, tolerantdsi respect fata de intreagacomunitatescolara:
elevisipersonalulScolii Gimnaziale Visani;

o) de a cunoaste§irespectaprevederileStatutuluiElevului§i ale  Regulamentului de
organizaresifunctionare a Scolii Gimnaziale Visani, infunctie de nivelul de intelegeresi de
particularitatile de varstasiindividuale ale acestora;

p) de aocupalocurilestabiliteintimpuldeplasériiinmicrobuzele§colare, de a avea un
comportamentsi un limbajcivilizat, de a nudistrugebunurile din mijloacele de transport si de a
respectaregulile de circulatie;

q) de a cunoastesi de a respecta, infunctie de nivelul de intelegeresi de particularitatile de
varstasiindividuale ale acestora, normele de securitatesisanatateinmunca, normele de preveniresi
de stingereaincendiilor, normele de protectiecivila, precum sinormele de protectie a mediului.

r) de aanunta, incaz de imbolnavire, profesoruldiriginte, direct sauprinintermediulparintilor,
tutorilorsausustinatorilorlegali, de a se prezenta la cabinetul medical si, infunctie de
recomanddrilemedicului, mai ales incazuluneiafec‘;iunicontagioase, sa nu
punainpericolsanatateacolegilorsau a personalului din Scoala Gimnaziali Visani.

Art. 186. (1) Obligatia de a se prezenta la scoalaintr-o ;inutévestimentarédecentésiadecvaté,
conform regulamentuluiunitatii de invatdmantpreuniversitar.

(2) Prin ,,comportamentcivilizat” se intelege:

- respectulmanifestatfata de colegi, fatd de cadreledidacticesifatd de personalul didactic auxiliar
sinedidactic; o formaconcretd de manifestare a respectuluisi de intelegere a valorilorpromovate
de catrescoalanoastri o reprezintdsituatiain care orele de studiu, indiferent de continuturile
predate sau de profesorul de la catedra, se desfasoaraintr-o atmosferacalmasilinistita;

- evitareaoricarorforme de violentasiagresivitate (fizica, psihica, verbala, etc.);

- evitareaparticiparii pe perioadapauzelor la jocurice le-arputeapericlitaintegritateacorporalé;

- rezolvareasituatiilorconflictualeprin dialog siinconformitate cu regulamentelescolare
(arbitrajulprofesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului, etc.);
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- responsabilitateainindeplinireasarcinilorscolareasumate§iimplicareainrezolvareaunorprobleme,
dorintesaunevoi, manifestate personal sauinnumeleclasei;

- adoptareauneiatitudini  sincere sionesteinoricesituatie, ~darmai ales atuncicind se
producincidente; falsa solidaritatereprezinta de faptcomplicitatesitainuireaadevirului.

Art. 187.0bligatia de a manifestaintelegere, tolerantasi respect fata de intreagacomunitatescolari
- beneﬁciariprimarisipersonalulunité;ii de invatimant.

Art.  188.0Obligatia de a sesizareprezentan;iiunitégii de invatamantsi, dupacaz,
autoritatilecompetente Cu  privire la oriceilegalitégiindesfésurareaprocesului de
invatamantsiaactivitatilorconexeacestuiasau cu privire la oricesituatie care
arpuneinpericolsigurantabeneﬁciarilorprimarisi a personaluluiunitatii de invatimant,

Art. 189.0bligatia de a utilizain mod  corespunzitor, conform destinatieistabilite,
toatefacilitatilescolare la care au acces,

Art. 190.0Obligatia de a pastraintegritateasi buna functionare a bazeimaterialepuse la dispozitia
lor de catreunitatile de invatdmantpreuniversitar. Obligatia se
aplicésiincazulmanualelorscolareprimitegratuit,
beneﬁciariiprimariavéndobliga;iarestituiriiacestorain stare bun, la sférsitulanuluiscolar.

Art. 191.0bligatia de a respectacuritenia, lini§tea$iordineainspa;iulgcolar.

Art.192.0bligatia de a cunoastesi de a respecta, infunctie de nivelul de intelegeresi de
particularitatile de vArstisiindividuale ale acestora, normele de securitatesisanatateinmunca,
normele de preveniresi de stingereaincendiilor, normele de protectiecivild, precum sinormele de
protectie a mediului.

Art. 193.Totielevii sunt obliga;isérespectenormelegiinstrucgiunile de utilizare a laboratoarelor,
prezentate de profesorii de specialitate.

Art. 194.Elevii pot pérésiscoalaintimpuldesf‘ésurériiprogramuluigcolardoarpentrumotive bine
intemeiatesidovedite (adeverintd de la cabinetul medical a scolii, invoirescrisi de la
parinte/tutore, trimitere de la medicul de familiepentrurezolvareaunorprobleme de sanitate).

Art.195.Eleviimai pot pére“lsi§coalaintimpulprogramuluiscolarsiincazulin care
parintele/tutorelesolicita personal plecareaelevului de la
cursuripentrurezolvareaunorproblemeurgente de familie. fntoatecazurilementionatemai sus elevii
nu pot parasigcoaladecatinsotiti de catreparinti/tutori.
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Art.  196.0bligatia de aanunta, incaz de imbolnavire, profesoruldiriginte,  direct
sauprinintermediulparintilor, tutorilorsausustinatorilorlegali, de a se prezenta la cabinetul
medical si, infunctie de recomandarilemedicului, mai ales incazuluneiafectiunicontagioase, de a
nupuneinpericolsdnatateacolegilorsi a personalului din unitate.

Art. 197.Utilizareaunuitelefonmobilsauaoricirui alt echipament de comunicatiielectronice de
cétre un elevesteinterzisi pe perioadadesfasurariicursurilor,
inclusivintimpulactivitdtiloreducationale care se desfisoardin afara unitdtilor de invitdmant, cu
exceptiautilizariiacestorain scop educativsauinspatiileautorizate explicit de regulamentul intern al
unitatii de invatimant.

Art. 198. Este interzis elevilor:

a) sadistrugd, sdmodificesausicompletezedocumentelescolare, precum cataloage, foimatricole,
carnete de elevsioricealtedocumente din aceeasicategorie, sausideteriorezebunurile din
patrimoniulunitétii de invitimant;

b) sdintroducisisadifuzezeinunitatea de invatdmantpreuniversitarmateriale care, princontinutul
lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitateasiintegritateanationald a tarii, care
cultivaviolenta, intolerantasau care lezeaziimagineapublica a uneipersoane;

¢) sdblochezeciile de accesinspatiile de invitamant;

d) sidetindsausd  consume  droguri, bauturialcoolicesaualtesubstanteinterzise, tigari,
substanteetnobotanicesisdparticipe la jocuri de norocinperimetrulunitatii de invatimant;

e) saintroducdsi/sausafacauzinperimetrulunititii =~ de  invitimant  de oricetipuri  de
armesaualteprodusepirotehnice, precum  munitie, petarde, pocnitorisaualteleasemenea,
sprayurilacrimogene,  paralizantesaualteleasemenea  care, prinactiunea  lor, pot
afectaintegritateafizicagipsihiciaelevilorsi a personaluluiunitdtii de invdtdmant. Elevii nu pot fi
deposedati de bunurilepersonale care nu atenteazi la sigurantapersonaldsau a celorlaltepersoane
din unitatea de invitimant, inconformitate cu prevederilelegale;

f) sadifuzezematerialeelectorale, de prozelitismreligios, cu
caracterobscensaupornograficinincintaunitatilor de
invatamantsauincadrulactivitatilordesfasurateinmediul online;

g) sdaibicomportamentejignitoare, indecente, de intimidare, de
discriminaresisamanifesteviolentainlimbaj siincomportamentfata de colegisifata de

personalulunitatii de invatdmant;

h) sdprovoace, sdinstigesisaparticipe la acte de violenta;

i) sdparaseascaperimetrulunitatii de invagagmantintimpulprogramuluiscolar, cu
exceptiaelevilormajorisi a situatiilorpreviizute de regulamentul de organizaresifunctionare al
unitatii de invatimant;

J) s@ invite sausafacilitezeintrareainscoald a persoanelorstrdinefardacordulconduceriiscoliisi al
dirigintilor;
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k) s@promovezeidei, conceptii, doctrine, un limbaj, simbolurisimaterialeantitiganiste,

inconformitate cu prevederileLegii nr.
2/2021 privindunelemasuripentruprevenireasicombatereaantitiginismului.

Art. 199.(1) Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplina la nivelul fiecarei clase, pentru
pastrarea bunurilor din dotare si pentru realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte,
profesor sau conducerea scolii, se instituie functia de sef de clasa.

(2) Atributiilesefului de clasa sunt:

a) vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasd pe durata pauzei sau in lipsa profesorului;

b) atrage atentia asupra comportamentului necuviincios al colegilor, asupra deteriorarii bunurilor
din sala de clasd si il informeaza pe diriginte despre eventualele abateri din colectiv;

c) informeazd profesorii clasei, dirigintele si conducerea scolii despre doleantele, propunerile,
initiativele sau nemultumirile colectivului de elevi;

d) indeplineste alte eventuale atributii stabilite de profesorul diriginte.

9. Recompensele elevilor

Art. 200. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolarasiextrascolarasi se disting
prin comportament exemplar pot primi urméatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de ctre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, sau de sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

f) premiul de onoare al unitatii de invitimant.

Art. 201. Elevii care au obtinutperformante la olimpiade si concursuri scolare suntrecompensati
cu diplome si, eventual, si financiar.

Art. 202. (1) La sfarsitul anului scolar, elevii sunt premiati pentru activitatea desfisurata, la
propunerea profesorului pentru invatdmant primar, a profesorului diriginte, a Consiliului
profesoral al clasei sau a directorului;

(2) Elevii din invatamantul primar primesc diplome pentru rezultate deosebite la invatitura, pe
arii curriculare sau discipline de studiu (cei care au primit calificativul ,_Foarte bine”
ladisciplina/aria curriculara respectiva), pentru purtare, pentru relationare corespunzitoare cu
colegii, pentru alte tipuri de activitdti sau preocupiri care meriti si fie apreciate.

(3) Elevii din invafamantul gimnazial sunt recompensati cu premii dac:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9,00; pentru
urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;
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b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

¢) au obtinutperformante la  concursuri,  festivaluri,  expozitiisi la  alte
activitdtiextrascolaredesfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta {inuta morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

Art. 203. Pentru toate situatiile prevazute la art. 201, elevii pot fi recompensatisi material sau
financiar din fondurile extrabugetare ale scolii sau din partea Consilului reprezentativ al
parintilor.

10. Sanctiunile elevilor

Art. 204. — Elevii care sdvarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare si
regulamentele scolare vor fi sanctionati infunctie de gravitatea acestora. Un rol deosebit in acest
sens este detinut de activitatea Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei a faptelor de
coruptie si promovarea interculturalitdtii in mediul scolar din unitate.

Art. 205. Sanctiunile care pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatieindividuali;

b) mustrarescrisa;

c) retragereatemporardsau pe durataintregului an scolar a burselor de care beneficiazaelevul;
d) mutareadisciplinara la o clas@paraleld din aceeagiunitate de invatamant;

¢) suspendareaelevului pe o duratilimitata de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, inanulscolarurmator, inaceeasiunitate de invatamant;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere, inanulscolarurmator, inaltdunitate de invatimant;

Art. 206. (1) Elevii din,Scoala Gimnaziala Visani vor fi sanctionati pentru abaterile sivarsite
conform prevederilor prezentului regulament.

(2) Alte abateri, vor fi solutionate de dirigintele/invatdtorul fiecdrei clase sau, dupi caz, de
Consiliul profesoral al clasei sau Consiliul profesoral al scolii.

(3) Toate sanctiunile aplicate se comunicad individual, in scris, atit elevilor cat siparintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupi caz.

(4)Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisd
in orice context.

(5)Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(6) Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare sau orice alta
nereguld sau pentru a rezolva diverse misiuni strdine de activitatea planificata.
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(7) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(8)Observatia individuala consti in atentionarea elevului cu privire la incilcarea regulamentelor
in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierea
acestuia, care sd urmireascid remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplici de catre
profesorul diriginte, invafatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar sau de citre
directorul Scolii Gimnaziale Visani.

(9) Mustrarea scrisa consti in atentionarea elevului, in scris, de citre profesorul pentru
invdtdgmantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea.

(10)Sanctiunea este propusa consiliului clasei de citre cadrul didactic la ora cdruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneazi in registrul de
procese -verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral
de cétre invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatgmantul primar sau profesorul diriginte, la
sférsitulanului scolar.

(11) Documentul continAnd mustrarea scrisi va fi inmanat elevului sau parintelui/
tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu
este posibil, prin posti, cu confirmare de primire.

(12)Sanctiunea se inregistreazi in catalogul clasei, precizdndu-se numirul documentului.
(13)Sanctiunea poate fi insotita de scidderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invaggmantul primar.

(14)Sanctiunea este insotitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului,
in invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al Scolii Gimnaziale Visani.

(15) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invafimant, se consemneaza
intr-un document care se inmaneazi de citre invatdtor/institutor/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte/director, sub semnitura, périntelui, tutorelui sau sustinitorului legal
al elevului minor si elevului, daci acesta a implinit 18 ani.

(16)Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol.

(17)Sanctiunea, insotitid de scdderea notei la purtare, se valideazd in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

(18) Dupi opt sdptdmani sau la incheiereaanului scolar, consiliul se reintruneste. Daca elevul
caruia i s-a aplicat o sanctiune di dovadi de un comportament fara abateri pe o perioadi de cel
putin 8 sdptdmani de scoald, pana la incheierea anului scolar, prevederea privind sciderea notei
la purtare, asociatd sanctiunii, poate fi anulati.

(19) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a sciderii notei la purtare se aproba de citre
entitatea care a aplicat sanctiunea.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

(20)Pentru toti elevii din invatdmantulpreuniversitar, la fiecare 20 deabsente nejustificate din
totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore la o disciplina sau
modul, va fi scdzuta nota la purtare cu céte un punct.

Pagube patrimoniale
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(21) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor Scolii Gimnaziale
Visani sunt obligai sd acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil,
toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile
sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(22) in cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scdderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare.

Contestarea

(23) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 se adreseazi, de citre
elev sau, dupd caz, de citre périntele/tutorele/sustinitorul legal al elevului, Consiliului de
Administratie al Scolii Gimnaziale Visani, in termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea
sanctiunii.

(24)Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
Scolii Gimnaziale Visani. Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitivi si poate fi
atacata ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptiaScolii Gimnaziale
Visani, conform legii.

11. Consiliul elevilor

Art. 207. (1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in Consiliul elevilor, o data pe an, la
inceputul anului, prin vot secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permis amestecul sau
influentarea deciziei elevilor.

(2) In unitatea de invagdmant se constituie Consiliul elevilor, format din reprezentantii elevilor
de la fiecare clasa.

(3) Consiliul Reprezentativ al Elevilor pe scoald desemneazi un reprezentant in Consiliul de
Administratie cu statut de observator.

(4) Un reprezentant al Consiliul Reprezentativ al Elevilor poate participa la sedintele comisiei
de disciplind doar in cazul in care se discutd comportamentul unui elev.

Art. 208. (1)in Consiliul Reprezentativ al Elevilor se discutd si se fac propuneri in legatura cu
realizarea curriculumului, stabilirea curriculumului la decizia scolii, folosirea si dezvoltarea
bazei materiale, functionarea cabinetelor si laboratoarelor, a bibliotecii, organizarea
activitatilorextracurriculare, alte probleme care prezinti interes pentru elevi.

(2)Consiliul Reprezentativ al Elevilor poate propune conducerii misuri pentru rezolvarea
doleantelor elevilor pe care ii reprezinti.
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Art. 209. (1)Consiliul Reprezentativ al Elevilor isi alege un consiliu de onoare format din sapte
membri din care face parte de drept reprezentantul elevilor in Consiliul de Administratie.

(2) Un reprezentant al Consiliul Reprezentativ al Elevilor poate participa la sedintele comisiei de
disciplina doar in cazul in care se discutd comportamentul unui elev.

SECTIUNEA II - PARINTII

1. Drepturile siobligatiileparintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
Art. 210. Pirintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa decida referitor la
unitatea de invatdmant preuniversitar unde va studia elevul.

Art. 211. (1) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatiagcolarasi comportamentul propriului copil.

(2) Pirintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa dobandeascd informatii
numai referitor la situatia propriului copil.

(3) Dirigintele aduce la cunostintaparintilor prevederile Regulamentului de organizare
sifunctionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si ale Regulamentului de Organizare si
Functionare.

Art. 212. (1)Parintii au obligatia sa ia la cunostintasi sd semneze Contractul educational incheiat
Cu unitatea scolara.

(2) Potrivit prevederilor legale pdrintele, tutorele sau sustinitorul legal are obligatia, de a
asigura frecventascolard a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(3) Pdrintele, tutorele sau sustindtoul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe luna,
sa ia legdtura cu dirigintele pentru a cunoasteevolutia copilului lor si sd respecte acordul de
parteneriat pentru educatie.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatoul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(5) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate
juridicd, conform legislatiei in vigoare.

(6) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de pdrintele/ tutorele/ sustinatorul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
unitdfii de invatdmant implicat, educatoarea/ invatatorul/ institutorul/ profesorul pentru
invatdmantulprescolar /primar /profesorul diriginte. Parintele/ tutorele/ sustindtorul legal al
copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor.
in situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele /tutorele
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/sustindtorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitétii de invatimant, printr-o cerere
scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(7) In cazul in care parintele/tutorele/sustinatorul legal considerd ca starea conflictuala nu a fost
rezolvatd la nivelul unitatii de invéfdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

(8) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
invdtamant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unititii de invafimant;

b) desfasoardactivitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatimant;

d)participd la 1intdlnirile programate cu educatorul-puericultor /educatoarea /invaitorul
/institutorul/profesorul pentru invatamantprescolar/primar/profesorul diriginte;

€) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti.

Art. 213. Se interzice oricdror persoane agresarea de orice fel (fizica, psihicd, verbala etc.), a
elevilor si a personalului unitatii de invatdmant preuniversitar.

Art. 214. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a Regulamentului de organizare
sifunctionare a unitatilor de invatamant preuniversitar este obligatorie pentru parintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai elevilor.

2. Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 215. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinitorul legal are obligatia de
a asigura frecventascolard a elevului in invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, in perioada
invatgmantului obligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa
intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munci in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventieisi aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeazd de cétre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de inviimant,
parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanitos la nivel de grupa/formatiune de studiu/pentru
evitarea degradarii stirii de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de
invatamant.

(S)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, minimum o dati pe lund, si ia
legatura cu profesorul pentru invatiméntulprescolar/invatitorul/institutorul/profesorul pentru
invatgmantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoasteevolutia copilului/elevului, prin
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mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi
consemnati in caietul educatorului puericultor/ educatoarei invagatorului /institutorului /
profesoruluipentru invatamantprescolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, datd si

semndtura.
(6)Parintele, _ tutorelesausustinatorul legal
trebuiesicontactezepersonalulunitati iinintervalulorarstabilitprinregulamentul de

organizaresifunctionare al unitatii de invéatamant.

(7) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului sau elevului din invitdmantul primar
are obligatia si il insoteascd pand la intrarea in unitatea de invitimant, iar la terminarea
activitatilor educative/orelor de curs sa il preia. in cazul in care parintele, tutorele sau
sustinatorul legal nu poate s desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoand.”
(8) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din invaidgmantul primar, gimnazial are
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de
invatdmant din straindtate.

(8”)Dispozitiile alineatului (7) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la
unitatea de invagamant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitdtiisisi gurantei in
incinta unitdtii de invatimant la venirea §i parasirea acesteia, in special pentru elevii din clasa
pregititoare, se stabileste prin regulamentul de organizare sifunctionare a unitatii de invatamant.

Art. 216. Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihicd, verbald etc. a copiilor/elevilor
si a personalului unitatii de invatdmant.

Art. 217. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare
sifunctionare a unitatii de invatamant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sus{inatorii legali
ai copiilor/elevilor.

3. Adunarea generala a parintilor

Art. 218. (1) Adunarea generald a pdrinilor este constituita din totiparintii, tutorii sau
sustinitorii legali ai copiilor/elevilor de la grupa/formatiune de studiu.

(2)Adunarea generald a parintilorhotéraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitdgii de invatamant privind activitatilesi auxiliarele didactice si mijloacele de
invatimant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

(3) in adunarea generald a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de
copii/elevi si nu situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuta individual,
numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al copilului/elevului respectiv.

Art.219.(1) Adunarea generald a parintilor se convoacdi de citre educatorul-
puericultor/educatorul/invatatorul/institutorul/ profesorul pentru
invatamantulprescolar/primar/profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de paringi al
clasei sau de citre 1/3 din numirul total al membrilor sai ori al elevilor clasei.
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(2) Adunarea generald a parintilor se convoacaori de cite ori este nevoie, este valabil intrunita in
prezenta a jumdtate plus unu din totalul périntilor, tutorilor sau sustinitorilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta hotéréri cu votul a jumatate plus unu din cei
prezenti. in caz contrar se convoacd o noud adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, in
care se pot adopta hotérari, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu din
acestia.

4. Comitetul de parinti al clasei

Art. 220. (1) Comitetul de parinti al clasei se alege, la inceputul fiecarui an scolar, in adunarea
generala a parintilor elevilor clasei, convocatd de diriginte care prezideaza sedinta.

(2) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane - un presedintesi doi membri ale
caror responsabilitdti se stabilesc in cadrul comitetului si se aduc la cunostinta dirigintelui clasei.
(3) Comitetul de pdrinti reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai
elevilor clasei in adunarea generald a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in
relatiile cu echipa manageriala.

(4) Comitetul de périnti poate decide sd susting, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotdrarea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(5) Este interzisa implicarea elevilor sau a cadrelor didactice in stringerea fondurilor.

(6) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

Art. 221. Consiliul de conducere al Comitetului de périnti pe grupd/clasi are urmitoarele
atributii:

a) pune in practica deciziile luate de cétre adunarea generald a parintilor elevilor clasei. Deciziile
se iau cu majoritatea simpld a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b) sustine organizarea sidesfasurarea de proiecte, programe siactivititi educative extrascolare la
nivelul grupei/clasei si a unitatii de invatamant;

) sustine organizarea sidesfasurarea de programe de prevenire si combaterea violentei,
asigurarea siguranteisisecuritatii, combaterea discriminarii si reducerea absenteismului in mediul
scolar;

d) sustineactivitdfile dedicate fintretinerii, dezvoltdrii si modernizirii bazei materiale a
grupei/clasei siunitatii de invatamant, prin stringerea de cotizatii voluntare de la membrii
asociatiei de parintisi atragerea de fonduri banestisidonatii de la persoane fizice sau juridice,
colectate prin asociatia de parinti cu personalitate juridicd cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitatii de invatamantsi educatorul-puericultor /educatoarea /invititorul
/institutorul /profesorul pentru invétdmantanteprescolar/prescolar/primar/profesorul diriginte si

79



\_N___\

se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei sia
unitdtii de invitimant;
f) sustine organizarea sidesfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implici in asigurarea securitiii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative,
extragcolaresiextracurriculare;

Art. 222.Presedintele comitetului de paringi pe grupa/clasa reprezinti interesele parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali in relatiile cu consiliy] reprezentativ al périntilorsiasociatia de

parintisi, prin acesta/aceasta, in relatie cu conducerea unitatii de invitdmantsi alte foruri,
organisme siorganizatii.

3. Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 223. (1) La nivelu] fiecdrei unitati de invddmantfunctioneazi Consiliul reprezentativ al
parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al péarintilor din unitatea de invatdmant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

Art. 224. (1) Consiljul reprezentativ al parintilor este o structurd, fara personalitate juridicd, a
cdrei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotirirea adunarii generale a
presedintilor comitetelor de parinti pe grupd/clasi din unitatea de invatdmant, care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatiisi a
primi finangdri de orice fel de la  persoane fizice sau Juridice. Se poate implica in
activitatileunitatii de invédtdmant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(2) La nivelul fiecarei unitati de invatimant se poate constitui Asociatia de parinti in
conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiilesifundatiile, care reprezintd drepturile si
interesele parintilor din unitatea de invatdmant, membri aj acesteia.

Art. 225.(1) Consiliul reprezentativ al parintilorisi desemneazs presedintelesi 2 vicepresedinti
ale caror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord fintre cei 3, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliuluj reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele
acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al périntilor desemneazi reprezentantiiparintilor, tutorilor say
sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatdmant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din
numarul total al membrilor, iar hotararile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpli a
voturilor celor prezenti. in situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacy
pentru o data ulterioars, fiind statutari in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.
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(5)Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al périntilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6)Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.
Art. 226. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmitoarele atributii:

a) propune unitatilor de invafimant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatimantsiinstitutiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locali;

¢) sustineunitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unititii de invi{imant in comunitatea locala;

e) se ocupd de conservarea, promovarea sicunoastereatraditiilor culturale specifice minoritatilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatiisi a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatimant in organizarea sidesfasurarea tuturor activititilor;

g) sustine conducerea unititii de invatimant in organizarea si in desfasurareaconsultatiilor cu
parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociala/educationald specializata, directia
generald de asistentd sociala siprotectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionariisituatiei elevilor
care au nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de invitimant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;

J) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatdmantul obligatoriu si incadrarea in
muncad a absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea
de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

) sprijind conducerea unititii de invitimant in asigurarea sanatatiisisecuritatii elevilor;

m) are initiativesi se implica in imbunétatireacalitatiivietii, in buna desfasurare a activitatii in
internate si in cantine;

n) sustine conducerea unitatii de invagimant in organizarea sidesfagurarea programului ,,Scoala
dupa scoala”.

Art. 227. Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald constidnd in
contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din farisi din
strdindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea siintretinerea patrimoniului unitatii de invaidmant, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activititiextrascolare;
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d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precard;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invaidmant sau care sunt aprobate prin
hotérére de cétre adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.

CAPITOLUL IX
PARTENERII EDUCATIONALI

SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE
UNITATILE DE iNVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 228. - Autoritdtileadministratiei publice locale, precum sireprezentanti ai comunititii locale
colaboreaza cu consiliul de administratiesi cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unittii
de invatdmant.

Art. 229. Scoala Gimnaziald Visani poate realiza, independent, parteneriate cu asociatii,
fundatii, institutii de educatiesi culturs, organisme economice si organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 230. (1) Unitatea de invifimant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile
prezentului regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritdtileadministratiei publice locale si cu
organizatiile de parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitifi educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a
invatarii, precum si activitati de invétareremediald cu elevii, prin programul ,.Scoala dupa
scoalad”.

(2) Acolo unde acest lucru este posibil, parteneriatul se poate realiza si cu organizatii
nonguvernamentale, cu preocupari in domeniu.

Art. 231. (1) Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale are ca obiectiv central
derularea unor activititi/programe educationale care si favorizeze atingerea obiectivelor
educationale stabilite de unitatea de invatimant preuniversitar.

(2) Activitdtile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi electorald, de
prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

Art. 232. (1)Autoritatileadministratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare
implementarii si respectdrii normelor de Sanitate si Securitate in Munci si pentru asigurarea
securitatii elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art. 233.(1)Scoala Gimnaziald Visani incheie parteneriate de colaborare cu ONGe-uri, unitati
medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin PDI.
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(2) Parteneriatul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatilepartilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare,

(3 In cazul derularii unor activitafi in afara perimetrului unititii de invatimant preuniversitar,
in protocol se va specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii
elevilor.

(4) Bilantulactivititilor realizate va fi ficut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-

ulunitdtii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Scoala Gimnaziald Visani poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati
comune cu unitdfi de invatamant din striinitate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii tinerilor, respectdndu-se legislatia in vigoare in statele din care provin institutiile
respective

(6) Reprezentantiiparintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Scoala Gimnaziali Visani.

Art. 234. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invafimant preuniversitar este obligatorie  pentru
reprezentantiiautoritdtiloradministratiei publice locale si pentru orice alte persoane sau
institutii/organizatii care intrd in contact cu Scoala Gimnaziali Visani.
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CAPITOLUL X
EVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT

1LEVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 235. (1) Calitatea educatiei reprezinti o prioritate permanenta pentru Scoala Gimnaziali
Visanisi este centrati preponderant pe rezultatele procesului invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeazs potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calititii in
invdtdmantul preuniversitar.

Art. 236. (1) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul Scolii Gimnaziale Visani
functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calittii (CEAC), aleasi prin vot secret in
consiliu profesoral.

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Consiliul de administratie al scolii elaboreazi si adopta
regulamentul de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitaii.

(3) Conducerea scolii este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 237. (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii elaboreaza strategia si planul
operational de evaluare interni a calittiieducatieisi prezinti un raport anual deautoevaluare
internd a calitatii precum si un plan de imbunititiri.

(2) Componenta, atributiilesiresponsabilitatile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

(3) Orice control sau evaluare externi se bazeazi pe analiza raportului de evaluare interna a
activitatii din Scoala Gimnaziali Visani.

Art. 238.Acordare a feedback-ului din partea elevilor catre cadrele didactice:

(1) feedbackul reprezintd colectarea de informatii despre reactiile elevilor la procesul de
predare-invatare-evaluare si despre relatia elev-profesor. Feedbackul nu reprezintd judecati de
valoare, dar este specific activitatii didactice, fiind utilizat ca instrument de bazid pentru
imbunatitirea actului educational.

(2) Scopul colectarii feedbackului este cresterea  calitdtii  procesului educational si a
rezultatelor acestuia, precum si imbunittirea relatiilor dintre partile implicate in acest proces,
pentru a asigura un act educational incluziv si de calitate, centrat pe elev.
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(3) Feedbackul acordat permite aprecierea de catre cadrele didactice a calitdtii procesului de
predare-invatare-evaluare din perspectiva elevilor, in scopul calibrarii practicilor de la clasi,
astfel incat sa raspundd optim nevoilor de invitare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

(4) Feedbackul se acordd prin intermediul unei fise de feedback. Fisa previzutd in
Metodologia de acordare a feedbackului privind activitatea de invatare, predare si evaluare in
invatamantul preuniversitar, din 31.05.2022 poate fi completatd cu alte aspecte considerate
relevante de cadrul didactic care solicitd feedbackul sau de citre conducerea unitatii de
invatamant.

(5) Feedbackul, se acorda la sfarsitul anului scolar, dupa incheierea situatiei scolare. Cadrele
didactice pot solicita feedback suplimentar si pe parcursul anului scolar, prin aplicarea altor
instrumente. Cadrele didactice primesc feedback doar de la elevii claselor unde sunt incadrate.
(6) Feedbackul se va referi exclusiv la activitatea didactica de predare-invatare-evaluare, fird a
se raporta la activitatile extracurricularesi extrascolare derulate de citre cadrul didactic.

(7)  Fiecare profesor diriginte notifica elevii si directorul unitatii de invatimant cu privire la
ziua/zilele in care se va colecta feedback de la fiecare clasi. Elevii completeazd formularele de
feedback, fie in format online, folosind dispozitivele proprii sau echipamente puse la dispozitie
de cdtre unitatea de invatimant, fie in format fizic, utilizind formularele tipizate puse la
dispozitie de catre unitatea de invitimant.

(8) Fisele completate in format fizic sunt colectate de profesorul diriginte, care le analizeaza si
transmite rezultatele agregate cadrelor didactice vizate in termen de 10 zile de la colectare,
respectdnd confidentialitatea si caracterul anonim al acestora. Rezultatele colectate online ajung
direct la profesorul vizat, in format agregat, daca solutia tehnologica aleasa permite acest lucru
in conditii de garantare a confidentialititii si anonimatului.

(9) Cadrul didactic analizeaz rezultatele primite de la profesorul diriginte sau agregate din
procesarea automata a raspunsurilor. La inceputul modulului, cadrul didactic discuti cu elevii de
la fiecare clasa rezultatele analizei, in vederea intelegerii, corectdrii si imbunatitirii aspectelor
problematice semnalate de elevi si a promovirii aspectelor pozitive identificate.

(10) Profesorul diriginte analizeazi rezultatele la nivel de clasi si redacteazd un raport general
pe clasd care este supus dezbaterii cadrelor didactice din consiliul clasei, constituit in baza
prevederilor art.57 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invatdmént preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr.4183/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(11) In vederea identificarii unor modalitéti de imbunatatire a calititii procesului educational si
a relatiilor dintre partile implicate, la nivel de unitate de invatdmant, directorul unitatii poate
solicita corpului profesoral rezultatele procesului de analizi a feedbackului, in limita
prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii. Este interzisd solicitarea
selectivd, adresatd doar anumitor cadre didactice, a acestor rezultate.

(12) Este interziséd constringerea sau sanctionarea elevilor, atat in timpul procesului de acordare
a feedbackului, cat si in urma acestuia, in baza opiniilor exprimate de catre acestia. Orice elev
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poate sesiza nereguli aparute in cadrul procesului de colectare a feedbackului, fie consiliilor
elevilor, fie conducerii unititii de invatamant.

2. EVALUAREA EXTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 239. - (1) O form# specifica de evaluare institutionald, diferitad de inspectia generald a
unitétilor de invitimant, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si
evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romani de
Asigurare a Calititii in Invatdmantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externd a calititiieducatiei in unitdfile de invatdmant se realizeazi, in conformitate
cu prevederile legale, de citre Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invatimantul
Preuniversitar.

(3) Unitagile de invatdmant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

(5) In cazul unitdilor de invatdmant supuse evaluirii externe realizate de catre Agentia Romana
de Asigurare a Calitatii in Invafamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in
mod distinct, din finantarea de bazi, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor
percepute de citre Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Preuniversitar
pentru aceasta activitate.

86



CAPITOLUL XI

DISPOZITII FINALE

Art. 240. (1) In Scoala Gimnaziali Visani se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a
oricarui alt fond destinat derulirii examenelor/evaludrilor nationale.

(2) in Scoala Gimnaziali Visani se asigurd dreptul fundamental Ia invatatura si este interzisi
orice forma de discriminare a prescolarilor/elevilor si a personalului din unitate.

Art. 241. (1)in unitatile de invatimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea acestora in
timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ sau in situatii de urgentd. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in
locuri special amenajate din sala de clasd, setate astfel incat si nu deranjeze procesul educativ.

Art. 242. (1) in unitdtile de invitimant se asigurd dreptul fundamental la invataturasi este
interzisa orice forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

2) In unitdgile de invafimant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al
elevilor cum ar fi, de exemplu, efectuarea de citre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea

participdrii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unitdtii de invatimant
sau altele asemenea.

Art. 243. Din prezentul regulament fac parte integrant3 anexele.

Art. 244. (1) Prezentul regulament intr3 in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul de
administratie al Scolii Gimnaziale Visani

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecirui an scolar. Propunerile de
revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numir de
inregistrare la secretariatul scolii.

Art. 245. (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii elevii
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siangajatiiScolii Gimnaziale Visani, pentru parintii/tutorii elevilor si pentru toate persoanele,
institutiile sau organizatiile care intrd in contact cu Scoala Gimnaziali Visani.

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta elevilor, parintilorsi
personalului scolii in termen de 30 de zile de la aprobarea lui de citre Consiliul de administratie
al Scolii Gimnaziale Visani.

(3) Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt nule.

CAPITOLUL XII
ANEXE

ANEXA 1. Plan de masuri si de actiune privind crestereasigurantei in scoali

Planul cadru de asigurare a unitatiiscolare, a sigurantei elevilor si a personalului didactic in
vederea cresteriisigurantei in Scoala Gimnaziald Visani in temeiul legislatiei in vigoare,
contine obiectivele, actiunile, mijloacele de realizare si responsabilii fiecarei actiuni propuse.

(1) in cladirile Scolii Gimnaziale Visani, accesul elevilor se face numai pe la intrarea destinat3
elevilor, pa baza uniformei cu sigla scolii.

(2) Caile de acces se limiteaza, astfel incét, si respecte normele generale de prevenire si
stingere a incendiilor.

(3) Accesul elevilor in scoali este permis numai in conditiile prevederilor din Regulamentul de
Organizare si Functionare privind tinuta (uniformacu sigla); gardianul si profesorii de serviciu
nu vor permite intrarea in incinta unititii decat a elevilor care au semnele distinctive ale scolii.
(4) Atributiile personalului de paza, ale cadrelor didactice de serviciu vor fi aduse la cunostinta
acestora.

(5) Profesorii de serviciu pe scoali vor respecta atributiile previzute.

(6) Persoanele straine (vizitatorii) vor putea avea acces in unitatea de invitimant numai insotite
de paznicsi numai dupa ce au fost legitimate de paznic sau profesorul de serviciu al unitatii.

(7) Profesorii de serviciu, dirigintiisi membrii Consiliului de administratie vor efectua perodic
controale in incinta scolii, clase, culoare, pentru a depista eventuale situatii de aparitie a
violentei sau insecuritatii.

(8) Profesorii diriginti isi vor planifica lectorate cu parintii elevilor pe tema ,Impreund
impotriva violentei, parintii din nou la scoald” in care se vor analiza cazurile de agresiune sau
violenta din scoala, de distrugere de bunuri din patrimoniul scolarsi se vor cduta solutii de
eficientizare a actiunilor necesare asigurarii ordinii silinistii publice.

(9) Conducerea scolii va organiza periodic intalniri intre reprezentantii Consiliului reprezentati
al parintilor, reprezentanti ai elevilor (Consiliul elevilor), reprezentanti ai IJP, ai CJAPP, ai
organizatiei ,,Salvati copiii” etc.

(10) Presedintele comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar va
monitoriza fenomenul violentei in scoaldsi va lua masurile corespunzitoare.

(11) Consilierul scolar va purta discutii individuale / consiliere cu elevii siparintii ai caror copii
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au comportamente violente, integrandu-i intr-un program de consiliere.

(12) Profesorii diriginti vor solicita, in baza Parteneriatului cu PolitiaMunicipiului
prezenta unui polifist la ora de dirigentie, atunci cand este necesar informarea elevilor despre
legislatia in vigoare.

(13) La inceputul fiecirui an scolar se va constitui COMISIA PENTRU PREVENIREA SI
ELIMINAREA VIOLENTEI IN MEDIUL SCOLAR, comisie ce va fi responsabila de
elaborarea, aplicarea si evaluarea modului de indeplinire a mdsurilor cuprinse in Planul
operational privind reducerea fenomenului violentei sicrestereasigurantei in mediul scolar.
ANEXA 2. Comisiile functionale in anul scolar2023- 2024

Comisiile si grupurile de lucru specifice din cadrul Scolii Gimnaziale Visani sunt:
¢ CEAC - Comisia pentru Evaluare si Asigurare a calitatii;

 Comisia pentru curriculum;

 Comisia de securitate si sanitate in munci si pentru situatii de urgents;

Comisia pentru control managerial intern;

 Comisia pentru prevenirea si eliminare violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii;

« Comisiapentruformaresidezvoltareincarieradidactici;
» Comisia pentru acordare burse;

 Comisia pentru elaborarea orarului;

 Comisia pentru actualizare RI si ROF;

e Comisia pentru arhivarea documentelor;

 Comisia pentru combatere absenteism;

 Comisia pentru elaborare - revizuire PDI;

o Comisia pentru gestionare SIIIR;

o Comisia pentru mobilitate;

 Comisia pentru monitorizareasigurantei;

 Comisia pentru notare ritmica;
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Comisia paritara;

Comisia pentru promovarea imaginiiunitatii;

Comisia pentru promovarea oferteieducationale;

Comisia S.N.A.C.

ANEXA 3. Regulamentul de organizare sifunctionare a consiliului elevilor
CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1. Consiliul Elevilor (C.E.) este forma institutionalizati de organizare a elevilor menita s
reprezinte interesele acestora in politica gcolard a unitatii de invitimant.

Art. 2. Consiliul Elevilor se constituie in conformitate cu prevederile Legii Invatamantuluisi are
ca baza legala de functionare:

(1) Declaratia Universala a Drepturilor Omului, adoptatdi de Adunarea Generald a
OrganizatieiNatiunilor Unite, la 10 decembrie 1948.

(2) ConventiaNafiunilor Unite cu privice la Drepturile Copilului, art. 15 care
prevede:statelepdrti recunosc drepturile copilului la libertatea de asociere si la libertatea de
reuniune pasnica;

(3) exercitarea acestor drepturi nu poate fi obiectal niciunui fel de restrictii, altele decatcele
impuse in conformitate cu legea si care sunt necesare, intr-o societate democraticd in interesul
securitatiinationale, al sigurantei sau al ordinii publice sau pentru a proteja sinitatea sau pentru
morala publicd sau pentru drepturile silibertitile altora;

(4) Constitutia Romaniei: Art. 30: Libertatea de exprimare (1,5) Libertatea de exprimare
a gandurilor, opiniilor sau a credintelorsi libertatea creatiilor de orice fel, prin viu grai, prin
imagini, prin sunet sau prin alte mijloace de comunicare in public, sau inviolabile.

(5) Sunt interzise de lege defdimarea tariisinatiunii. indemnul la rizboi de agresiune, la ura
nafionald, de clasa sau religioasa, incitarea la discriminare, la separatism teritorial sau la violenta
publicd, precum si manifestarile obscene, contrare bunelor moravuri.

(6) Art.45: Protectia copiilor si a tinerilor (1,7) Copiii sitinerii se bucurd de un regim special de
protectiesi de asistenta in realizarea drepturilor lor.

(7) Autoritdtile publice au obligatia sa contribuie la asigurarea conditiilor pentru o participare
liberd a tinerilor in viata sociald, economici, culturald a tarii.

Art. 3. Consiliul Elevilor isidesfdsoard activitatea beneficiind de indrumarea si supravegherea
Consiliului de Administratie potrivit prezentului Regulament de Organizare siFunctionare,
aprobat si adoptat in plenul Consiliului Elevilor si avizat de citre Directorul unitatii de
invatimant.
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Art. 4. Consiliul Elevilor desfasoarsactivitati ce corespund intereselor sidorintelor tineretului
licean.

CAPITOLUL II: Scopurile si obiectivele consiliului elevilor

Art. 5. (1) Consiliul Elevilor militeaza pentru edificarea in unitate a unui statut al elevului care
s3 determine clar drepturile si indatoririle elevului, dar care si si scoatd in evidenta rolul elevului
intr-o societate moderna.

(2) Consiliul Elevilor elaboreazi si realizeaza proiecte la nivelul scolii, care sd vind in sprijinul
rezolvirii problemelor elevilor si care sé rdspundé dorintelorsi nevoilor acestora.

(3) Consiliul Elevilor este un consiliu deschis oricéror colaborari cu organizatii similare care se
adreseaza prin intreaga sa activitate tuturor elevilor.

(4) Consiliul Elevilor actioneazi pentru respectarea drepturilor elevului atdt in instituiile de
invdtdmant cat si in societate.

(5) Consiliul Elevilor contribuie la libera exprimare a vointelor elevilor, promoveaza
respectarea drepturilor si indatoririlor elevilor si asigurarea unor raporturi corecte intre elev,
profesor si societate.

(6) Initiereasi dezvoltarea unor relatii de dialog si parteneriat cu organizatii similare sau cu alte
organizatii din mediul elevilor, in vederea promovirii scopurilor si obiectivelor Consiliului
Elevilor.

(7) Consiliul Elevilor eleboreazdsi organizeazd programe educative, culturale, distractive,
sportive si turistice corespunzitoare intereselor siaspiratiilor elevilor.

Art. 6. (1) Consiliul Elevilor urmareste numai obiectivele elevilor in conformitate cu drepturile,
indatoririle, interesele siaspiratiile acestora, astfel:

(2) sustine identificarea si mediatizarea problemelor elevilor in dorinta ca acestea si fie
rezolvate de cétre forurile abilitate;

(3) elaboreaza sisustine programe care sd asigure crestereacalitdtii  procesului
educationaldesfasurat in cadrul institutiei de invatamant;

(4) promoveazd dezvoltarea invatamantuluisi culturii, conditiiesentiale ale progresului general
al unei societati;

(5) promoveaza programe siactiuni de formare si afirmare a elevilor.

Art. 7. In Consiliul Elevilor se discutd si se fac propuneri in legiturd cu realizarea
curriculum-ului, stabilirea curricumului la decizia scolii, folosirea si dezvoltarea bazei materiale,
functionarea cabinetelor si laboratoarelor, a bibliotecii, organizarea activitatiiextracuriculare, alte
probleme care prezinta interes pentru elevi.

Art. 8. Consiliul Elevilor poate propune conducerii masuri pentru rezolvarea doleantelor elevilor
pe care 1i reprezinta.
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Art. 9. Consiliul Elevilor judecd cazurile de abateri disciplinare mai grave ale elevilor si
propune masuri Consiliului de administratie.

CAPITOLUL III: Drepturi si indatoriri

Art. 10. Membrii Consiliului Elevilor au urmétoarele drepturi:

(1) séd-si exprime liber opinia, in cadruorganizat,cuprivire la optiunileConsiliului si laactivitatea
organelor de conducere ale acestuia;

(2) sa fie informati cu privire la activitatea organelor de conducere aleConsiliului;

(3) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Consiliului de diferite nivele;

(4) sa participe la luarea hotararilor in cadrul Consiliului, potrivit competentelor stabilite in
prezentul regulament;

(5) sa fie consultafi periodic in problemele Consiliului, iar opiniile majoritar exprimate sa
determine adoptarea deciziilor;

(6) sa participe la sedintele in care se discutd problemele legate de persoana si activitatea sa;

(7) sd aiba initiativa in rezolvarea unorprobleme ale elevilorsi si ceard examinarea acestora in
plenul Consiliului Elevilor;

(8) sa se retraga din Consiliu in orice moment, cu efect imediat;

(9) sd se adreseze forurilor Consiliului in orice problema de interes public sau personal.

Art. 11. Membrii Consiliului Elevilor au urmatoarele indatoriri:

(1) sd cunoasca si s respecte Codul Consiliului Elevilor;

(2) sd actioneze pentru inféptuirea scopurilor si obiectivelor Consiliului Elevilor;

(3) sarespecte si sd se conformezehotérarilor adoptate de catre Consiliul Elevilor si de citre
forurile de conducere ale acestuia;

(4) si participe cu regularitate lasedintele Consiliului Elevilor (in cazul in careun consilier
lipseste la una din sedintele Consiliului trebuie sd numeascd un loctiitor; la mai mult de 3
absente persoana in cauza este exclusa din functia de consilier);

(5) sa nu exprime in public in numele Consiliului pareri care contravin acestuia si si nu
participe la manifestari cu astfel de caracter;

(6) sa respecte caracterul confidential al unor documente sau informatii ale Consiliului;

(7) sd dovedeascd, in intreaga lor activitate, corectitudine si moralitate, si nu aducd daune
imaginii si prestigiului;

(8) sd finainteze periodic cdtre Consiliul Elevilor rapoarte privind problemele cu carese
confruntd in cadrul colegiului din care fac parte.

CAPITOLUL IV: Sanctiuni disciplinare. incetarea sau pierderea calititii de consilier

Art. 12. Membrilor Consiliului Elevilor care nu si-au indeplinit indatoririle, au sivarsit abateri
de la prevederile prezentului Cod sau care prin activitatea sau comportamentul lor aduc
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prejudicii Consiliului i se aplica, in functie de gravitatea acestora, una din urmitoarele
sanctiuni:

(1) discutarea si avertizarea in cadrul Consiliului Elevilor;

(2) avertismentultimativ;

(3) suspendareasau revocarea din functia de conducere;

(4) suspendareasau revocarea din functia de consilier.

Art. 13. (1)Sanctiunile previzute in articolul 53 se hotirssc in plenul Consiliului Elevilor.

(2)Sanctiunile previzute in articolul 53, aliniatul (2) si(3), mai potfihotirate de citre forurile
superioare de conducere.

Art. 14. (1) Calitatea de membru al Consiliului Elevilor inceteaza sau se pierde prin demisie,
suspendare sau revocare.

(2) Demisia are loc in baza si la data depunerii cererii, ca expresie a vointei libere exprimate de
persoana-in cauza.

(3) Suspendarea sau revocarea se hotiriste conform prevederilor articolului 54 din prezentul
Cod. Revocarea din functie se mai poate hotéri si de catre colectivul pe care respectivul
consilier 1l reprezinta.

CAPITOLUL V: Dispozitii finale

Art. 15. Activitatea in cadrul Consiliului Elevilor se desfagoard in conformitate cu prevederile
prezentului Cod.

Art. 16. Libertatea de exprimare este asiguratd in intregime de presa scrisi si vorbitd a
Consiliului Elevilor.

Art. 17. Consiliul Elevilor isi poate inceta activitatea prin:

(1) autodizolvare;

(2) dizolvarea de catre presedinte, director sau profesorul coordonator (consilierul educatival
colegiului);

(3) inactivitatea constatati de Consiliul Judetean al Elevilor sau de Consiliul deAdministratie al
unitatii;

Art. 18. (1) Consiliul Elevilor sprijind asociatiilesiorganizatiile non-guvernamentale in
demersurile acestora de mentinere a intereselor majore ale elevilor.

(2) Consiliul Elevilor initiazd consultiri cu asociatiile, organizatiile non-guvernamentale si
foruri abilitate in probleme specifice.

Art. 19. Initiativa modificarii Codului Consiliului Elevilor apartine Consiliului Elevilor la
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cererea Consiliului de Onoare sau a cel putin doud treimi din numirul de consilieri cu drept de
vot.

prof.MirtinesqW Mioara
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